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1. iletisim Bilgileri

Adres: Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Akademi Yolu Sk. No:5/18 54050
Esentepe/Serdivan/Sakarya

Tel: +90 (264) 295 6730
Fax: +90 (264) 295 67 36
e-posta: if@sakarya.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Fakiltemiz 3 Temmuz 1992 tarihinde kabul edilen 3837 sayili kanun geregi Sakarya
Universitesi’ne bagh olarak kurulmustur. Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam
Tarihi ve Sanatlari olmak Gzere U¢ akademik bolimle 1993-1994 egitim 6gretim yilinda faaliyete
baslamistir.

Fakiltemiz binyesinde 1. ve Il. Ogretim olmak Uzere lisans ve ayrica lisans tamamlama (iLITAM)
seklinde iki farkli program uygulanmaktadir. Programlarda ilahiyat alaninda temel bilgiyi
kazandiracak zorunlu derslerin yaninda 06grencilerin kendilerini gelistirmelerini saglayacak
se¢cmeli dersler de sunulmaktadir. Lisans egitimi Arapca hazirlik sinifi ile toplamda bes yil olup
Arap Ulkelerinden gelmis misafir hocalarimiz ve Arap ulkelerinde egitim almis fakilte hocalarimiz
tarafindan kaliteli Arapcga dersleri verilmektedir.

Mezun olan dgrenciler Giniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitiist biinyesinde Temel islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari Ana Bilim Dallari’nda yiiksek lisans ve doktora
programlarina katila bilmektedirler.

Fakiltemiz ile bazi Avrupa Universiteleri arasinda Erasmus Programi cercevesinde ikili olarak
imzalanmis 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim anlagsmalari mevcuttur.

Fakilltemiz ayrica Mevlana Degisim Programi olarak isimlendirilen yurtdisi ylksek 6gretim
kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degistirme programina da dahildir. Bu kapsamda,
Ahmed Yesevi Universitesi (Kazakistan), Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi (Kirgizistan), Os
Devlet Universitesi (Kirgizistan), Malezya Uluslararasi islam Universitesi (Malezya), Malaya
Universitesi (Malezya), Malezya islam Bilimleri Universitesi (Malezya), Uluslararasi islam
Universitesi Koleji (Malezya), Jerash Universitesi (Urdiin), Zerga Universitesi (Urdiin), Al Albayt
Universitesi (Urdiin), Yarmouk Universitesi (Urdiin), Mutah Universitesi (Urdiin), Tripoli
Universitesi (Libnan), Sidi Mohamed Ben Abdellah Universitesi (Fas), Karaviyyin Universitesi (Fas)
ve An-Najah Universitesi (Filistin) ile bilimsel isbirligi ve 6grenci degisimini iceren ikili anlasmamiz
mevcuttur. Bunun vyani sira Farabl Degisim Programi ile oOgrencilere Tirkiye’'deki diger
Universitelerde 68renci olarak bulunma imkani sunulmaktadir.

Faklltemiz 1996 yilindan itibaren, Sakarya Universitesi llahiyat Fakdiltesi Dergisi adiyla bilimsel
hakemli bir dergi yayimlamaktadir. Tiirkce, Arapca ve ingilizce dillerinde bilimsel calismalara yer
verilen dergimiz ulusal indekslerin yani sira ESCI, DOAJ, MLA, ATLA gibi prestijli indekslerde de
taranmaktadir.

1993-1994 egitim-6gretim doneminde hizmete baslayan kitlUphane birimimiz, ilk olarak ihtisas
kitapligi olarak hizmete girmistir. Kisa slrede koleksiyonumuz satin almalarla, degerli
hocalarimizin  katkilari ve bagislariyla zenginleserek 1995 vyilinda kitliphane formuna
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kavusmustur. 2003 yilinda fakiilte kiitiphanemize, 1994-2003 yillari arasinda Fakiiltemizde islam
Hukuku Anabilim Dali 6gretim (yesi olarak gorev yapmis, ayni zamanda Sakarya Universitesi
llahiyat Fakiltesi ve Kur'an Arastirma Vakiflari kurucu Gyeliklerinde bulunmus degerli hocamiz
Osman Sekerci'ye (v. 2003) vefa gereginin bir gostergesi olarak “Dog¢. Dr. Osman Sekerci
KUtGphanesi” ismi verilmistir.

1994-2017 yillari arasinda Adapazari Ozanlar semtinde egitim-6gretim faaliyetlerini slrdiren
fakiltemiz 2017 yilinda Sakarya Universitesi Esentepe Kampusi'ne tasinmis ve 2017-2018
egitim-6gretim donemine bu kampuste baslamistir. Bitisik 5 bloktan olusan fakilte kompleksimiz
14 bin metrekare alana kurulu olup, binyesinde 300 metrekarelik bir kitiphane, 312 kisilik
konferans salonu ve bir kafeterya barindirmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ahlaki ve estetik degerlere sahip, hayat boyu 6grenme becerisi edinmis, arastirmaci ve sosyal
bireyler yetistirmek ve din bilimleri alaninda saglkl bilgi ve toplumsal hizmet Gretmektir.

Vizyon

Egitim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlara
paydaslariyla birlikte ¢ozimler sunan, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis bir fakilte
olmaktir.

Degerler

Bilimin Evrenselligi
Akademik Ozgurlik
Yonetisim

Surekli Gelisim
Kurumsal Seffaflik
Paydaslarla s birligi
Degerler Egitimi

Hedefler

YyYyYVYYYY

IslAmi ilimleri temel kaynaklarindan okuyup degerlendirebilme, ilgili sosyal ve dini bilimlerde
yeterli bilgiye sahip olup bunlari alaniyla iliskilendirebilme, 6grendiklerini sistematik bir sekilde
sozIU ve yazih olarak ifade edebilme, alaniyla ilgili karsilastigl problemlere ¢ozimler Uretebilme
ve bunlari toplumla paylasabilme, mesleki uygulamalari gerceklestirebilme bilgi, beceri ve
yetkinligini kazandirmaktir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum, misyon ve vizyonunu; stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Universitenin 5 ana strateji
ve buna dayall olarak streclere konu edilen 18 hedefi, koordineli olarak stratejik planlamasi
dahilinde uygulamaktadir. Bu noktada SABIS’e entegre edilmis olan KYBS ve KBS modiilleri ile
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kurum, kendine ait verileri yerlesik bir stratejik plan dahilinde izlemektedir. Kurum; egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki stireclerini, kalite glivence sistemi ile es zamanli
olarak kontrol etmektedir. Bu baglamda kamuoyu ve i¢-dis paydaslarla da s6z konusu stratejik
hedeflerini duzenli bilgi ahsverisleri ile paylasmakta, aldigl geri donusler neticesinde mezkur
hedeflerini kontrol edip bir takim énlemler alarak iyilestirme ve gelistirme saglamaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle ilgili siirecler Kalite El Kitabinda yer almaktadir. (bkz.

Kanit1 A.1.1)

2020 yihina kadar yururlikte kalan eski misyonumuz, din bilimleri ile ilgili en Ust seviyede bilgi
Ureten, arastirmaci, katilimci, paylasimci, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere
saygili ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek ve ¢agdas bir 6gretim kiltlrl olusturmaktir;
eski vizyonumuz, uluslararasi bilim dinyasinda arastirma ve inceleme kalitesi ile Turkiye ve
dinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen, grup calismasini tesvik eden, katilimci ve
paylasimci bir yonetime sahip, tlkemizin din egitim ve 6gretimi ile ilgili sorunlarini ¢cézmeye
yonelik calismalar yapan, fakulte toplum isbirligini saglamada 6ncl, evrensel degerlere saygill,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, strekli gelisen bir fakilte olmaktir. (bkz. Kanit 2)

Eski misyon ve vizyonumuz 1 Ekim 2020 tarihli akademik kurulumuzda gindeme alinip
tartisildiktan sonra ortaya cikan sonuclar kalite kurulu tarafindan metin haline getirilmis ve mail
yoluyla paydaslardan fikir beyan etmeleri istenmistir (bkz. Kanit 3, Kanit 4). Boylece taslak metnin
ic paydaslar tarafindan genis bir sirede beyin firtinasi ile gelistirilmesi saglanmistir. Dis
paydaslarla 09.12.2020 tarihinde misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedeflerin glincellenmesini
de ele alan bir toplanti yapilmis (bkz. Kanit 5, Kanit 6) ve son asamada fakullte kurulunda
gorisulerek 10.12.2020 tarih ve 3 no.lu karar ile yeni misyon ve vizyonumuz kabul edilmistir.

Fakiltemizin misyonu, ahlaki ve estetik degerlere sahip, hayat boyu 6grenme becerisi edinmis,
arastirmaci ve sosyal bireyler yetistirmek ve din bilimleri alaninda saglikh bilgi ve toplumsal
hizmet Uretmektir. Vizyonumuz ise egitim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen, din
egitimive 6gretimiileilgili sorunlara paydaslariyla birlikte ¢cozimler sunan, toplam kalite yonetimi
ilkelerini benimsemis bir fakilte olmaktir. Misyon ve vizyonumuz web sayfamizda kamuovyu ile
paylasiimistir (bkz. Kanit 7).

Fakultemiz 2009 yilindan itibaren stratejik amag ve hedeflerini belirlemekte (bkz. Kanit 8) ve
bunlari gerceklestirmek icin gerekli uygulamalari yapmaktadir. 2014-2018 vyillari arasinda
yirdrlikte olan stratejik amac ve hedeflerimiz: (bkz. )

1. Egitim 6gretim iceriklerini evrensel bilim anlayisina uygun olarak surekli gelistirmek.
H.1.1 : Akademik kadrolara kriterleri yiksek adaylarin tercih edilmesini saglamak.
H.1.2 : FakUltemiz 6grencilerinin niteligini artirmak.
H.1.3 : Fakiltemizin akreditasyon almasini saglamak.
H.1.4 : Ogrencilerin memnuniyetini izleyerek siirekli iyilestirmek.
2. Slrec ve mekanlarda bilisim teknolojilerinin etkin kullaniimasini saglamak ve yayginlastirmak.

H.2.1 : Ogrencilere sunulan yiksekdgretim hizmetinin etkinligini artiracak egitsel destek
hizmetlerini (yabanci dil, bilisim teknolojisi, calisma ortami vs.) artirmak.
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3. Uzaktan egitim ve yasam boyu 6grenim projeleri ile egitimin strdurulebilirligini saglamak.

H.3.1 : Faklltemizde yasam boyu 0grenim kapsaminda calisanlara ve 6grencilere yonelik
yiuratalen faaliyetlerin sayisini artirmak.

H.3.2 : Faklltemizde yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik yliratalen faaliyetlerin
sayisini artirmak.

4. Egitim 6gretimde uluslararasilasma seviyesini artirmak.
H.4.1 : Uluslararasi kurumlarla yiksekdgretim alaninda isbirligini artirmak.

H.4.2 : Yurt disinda yUrUtilen arastirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin katilimini
artirmak.

H.4.3 : Faklltemizin yabanci 6grenciler ve 68retim elemanlari tarafindan tercih edilme dazeyini
artirmak.

5. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikleri dikkate alarak bilimsel ¢alismalar yapmak ve
desteklemek.

H.5.1 : Faklltemizde 6gretim Uyesi basina disen nitelikli yayin, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin
sayisini artirmak.

H.5.2 : Faklltemizde 6gretim Uyesi basina disen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini artirmak.

H.5.3 : Faklltemizde 6gretim Uyesi basina disen bilimsel, sanatsal ve tasarim 6ddl sayisini
artirmak.

H.5.4 : Faklltemizde arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve yiritilmesinde
paydaslarla (kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iliskilerin
etkinligini artirmak.

H.5.5 : Faklltemizde yapilan tez, bitirme o6devi vb. calismalarda projeye dayali calismalarin
sayisini artirmak.

H.5.6 : Fakiltemizde Sakarya ve Marmara bolgesine yonelik bilimsel calismalarin sayisini
artirmak.

H.5.7 : Fakiltemizde gercgeklestirilen disiplinler arasi arastirma ve gelistirme calismalarinin
sayisini artirmak.

6. Yasanabilir ve strdUrulebilir bir gelecek icin bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte hizmet
Uretmek ve destek saglamak.

H.6.1 : FakUltemizde veya Fakiltemiz tarafindan diizenlenen ulusal konferans, seminer, panel vb.
faaliyet sayisini artirmak.

H.6.2 : Faklltemizde veya Fakiiltemiz tarafindan dizenlenen uluslararasi konferans, seminer,
panel vb. faaliyet sayisini artirmak.

H.6.3 : Fakllte tarafindan yirUtllen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayisini artirmak.
H.6.4 : Ogrencilerin ve Ogrenci Topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek.

7. Kurumsal amac¢ ve hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli destegi saglamak ve surekli
ivilestirmek.
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H.7.1 : Faklltemizde 6grencilere ve galisanlara sunulan hizmetlerin etkililigini artirmak.

H.7.2 : Fakiltemizde amag ve hedeflerini gerceklestirmek Uzere idari ve mali hizmetlerin
etkinligini artirmak.

8. Kurumsal gelisimin gerceklestiriimesi icin paydas memnuniyetini esas alan isbirligi ve
yenilikgilik kalttrd olusturmak.

H.8.1 : Faklltemiz strecglerine 6grenci katilim oranini artirmak.
H.8.2 : Faklltenin yonetim sistemini iyilestirme ve kurumsal degisim ihtiyacina énculik etmek.

H.8.3 : Paydaslarin memnuniyetini izleyerek strekli iyilestirmek.

2014-2018 arasi gecerli olan bu stratejik amac¢ ve hedefler 2018’den itibaren glincellenmeye
baslanmis ve 2019-2024 arasi igin yeni stratejik amag ve hedefler belirlenmistir. Gincellenmis
olan stratejik amac ve hedeflerimiz: (bkz. Kanit 10)

1. Ogrenciye 21.ylzyil becerilerini kazandiracak yénde, basarili égrenciyi ve egiticiyi
gelistiren, hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 6grenci merkezli egitim-6gretim programlari
yoluyla edindigi bilgileri uygulamaya donustiirebilen, ihtiya¢ duyulan yetkinliklere sahip lisans
ve lisansistl 6grenciler mezun etmek ve uluslararasilasmanin yayginlasmasini saglamak.

H.1.1 : Ogrenmeyi 6grenme ile hayat boyu &grenmeyi giiclendirmek icin egitimde yeni
teknolojileri kullanmak ve programlar arasi gecirgenligi artirmak Uzere yandal, cift anadal
seceneklerini arttirmak.

H.1.2 : Ogrencilerin sosyal-girisimcilik becerilerini gelistirmek (zere bos vakitlerini fakiiltenin
kitiphanesinde gecirmelerine yonelik motivasyonlarini arttirmak, 6grencilerin yonetime katiima
deneyimlerini glclendirmek ve kariyer c¢iktilarina uygun oryantasyon programlari ile akademik
danismanlik sistemi saglamak.

H.1.3 : Uluslararasi 0grenci ve Ogretim Uyesi sayisini arttirmak, uluslararasi degisim
programlarindan faydalanma sayisini artirmak bu amacla yeni projeler Gretmek

2. Lisanslstl egitim programlarini Ulkenin gereksinim ve potansiyellerini gdz oOninde
bulundurarak arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde gelistirmek ve basarili dgrencilerin
lisansustU egitime tesvik edilmesini saglamak.

H.2.1 : Basarili 6grencilerin fakiltemizde lisansistli 6grenime devam etmesini tesvik etmek.

H.2.2 : LisansUstl 0Ogrencileri desteklemek icin burs imkanlari temi etmeye calismak,
Yiksekdgretim Kurulunun sagladigl burs imkanlarindan yararlananlarin sayisini artirmak.

H.2.3 : Doktora mezun sayisini arttirmak.
H.2.4 : Doktora 6grencilerinin proje yapma yetkinliklerini gelistirmek.

3. Tam egitim ve 68retim imkanlarini ve arastirma potansiyelini, ulusal ve uluslararasi paydaslarin
katkilariyla toplumun problemlerinin ¢oézimuine vyonelik ciktilara ve toplumsal faydaya
donustlrilmesini saglamak.

H.3.1: Dis paydaslarla isbirliklerini ve bu kapsamdaki calismalari arttirmak.

H.3.2 : Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma oranlarini arttirmak.
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4. Egitim alaninda insan odakli, hosgorlyl esas alan, esitsizlikleri azaltmaya calisan, topluma
duyarli uygulamalar gergeklestirmek.

H.4.1 : STK’larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek Gzere ortak projeler yapmak.
H.4.2 : Ogrencilere “Sosyal Yenilikcilik” ve “Sosyal Girisimcilik” yetkinliklerini kazandirmak.
H.4.3 : Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin dncelikli alanlara yonlendirilmesini saglamak.
H.4.4 : Sosyal sorumluluk projelerinin oncelikli alanlara yonlendirilmesini saglamak.

H.4.5 : Fakllte tarafindan veya fakiltede dizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve
kdlturel etkinliklerin sayisini arttirmak.

5. i¢c ve dis paydaslariyla iliskilerini gliclendirerek kamu yénetiminde hesap verebilirligi ve
hizmet kalitesini glivence altina almak.

H.5.1 : Fakdltenin 6grencilere ve calisanlara sunulan idari-destek hizmetlerinin verimliligini ve
etkililigini artirmak.

H.5.2 : Faklltenin i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyetlerini arttirmak.

Olgunluk dlizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tim
alanlari kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun ic kalite glivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Kurumun
performans degerleriyle uyumlu olarak fakiltenin performans gelisimi yillara gore izlenmektedir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitab

2. Misyon — Vizyon (Eski)

3. Misyon — Vizyon ic paydas miizakeresi.jpeg

4, Misyon Vizyon Stratejik Hedefler Politikalar ic Paydas Karar Alma Siirecine Katkisi
5. Misyon-Vizyon Dis Paydas Muzakeresi (Dis Paydaslar Kurulu Toplanti Kararlari)
6. Katilimci Dis Paydas Mizakeresi

7. Misyon — Vizyon (Gincellenmis)

8. 2009-2013 Aciklamali Stratejik Plan

9. 2014-2018 Stratejik Plan-Hedefler ve Degerler

10. Guncel Stratejik Amac ve Hedefler 2019-2024

11. Faaliyet raporu 2019

12. Performans Degerler Listesi 2019-2024

13. Strateji bazinda performans durumu kirmizi alan grafigi 2017

14. Strateji bazinda performans durumu kirmizi alan grafigi 2019

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi
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politikalari

Kurumun kalite glivencesi ve politikalarina ait tanimli stirece Kalite El Kitabi’'nda yer verilmektedir.
(bkz. Kanit 1 A.1.1)

Kurumumuzun misyon, vizyon ile stratejik amag ve politikalarinin glncellenmesi akademik
kurulda gorisilup taslak metin hazirlandiktan sonra i¢ paydaslardan (bkz. Kanit 2, Kanit 3) ve dis
paydaslardan (bkz. Kanit 4, Kanit 5) fikir beyan etmeleri istenmis ve bu dogrultuda nihai karar
verilmistir.

09.03.2020 tarihinde Kalite ve Akreditasyon Kurulu toplanmis ve kurumumuzun politikalariyla
iliskili olarak farklh konular ele alinmistir. (bkz. Kanit 6)

Kurumun politikalari sunlardir:
Kalite Politikamiz:

1) Kalite kuruluyla ve yerlesik kalite takip mekanizmalariyla kurumda strdurulebilir kalite gelenegi
olusturmak.

2) Kurum tarafindan benimsenen Kkalite ilkelerine uyarak hizmet ve faaliyetleri sirekli
iyilestirmek.

3) ic ve dis paydaslarin memnuniyetlerini dlcerek memnuniyetin artiriimasi yéniinde uygulamalar
yapmak.

Kalite politikalarimizin, Fakiltemizin yarattigl sdrecglere etki ettigi faaliyet raporlarimizda
gorilmektedir (bkz. Kanit 7, Kanit 8)

ic paydas memnuniyetini dlcen anketler 9, 10, 11, 12 ve 13 no’lu kanitlarda yer almaktadir.
Egitim-Ogretim Politikamiz:

1) Ogrencileri, dini ilimlerde mesleki yetkinligin yani sira cagin gerekliliklerine uygun yeterlilikler
ve hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak bir egitim modeli benimsemek.

2) Ogrenci odakli bir egitim ile basarili lisans ve lisansisti 6grencilerinin tesvik edilmesi yéninde
calismalar yUritmek.

3) Bilim ve sanat calismalarinda tarihimizden gelen mirasin korunmasi yoninde egitim-6gretim
uygulamalari gerceklestirmek ve cesitlendirmek.

4) Egitim ve Ogretim sireclerini paydaslarin katimiyla, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini
glclendirmek yoluyla strekli olarak iyilestirmek.

5) Ogrencilerin ve 6gretim kadrosunun dijital okuryazarlk konusundaki becerilerini gelistirmek.
Arastirma-Gelistirme Politikamiz:

1) Arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate almak.

2) Nitelikli akademik calismalar yapabilmeleri icin arastirmacilara gerekli destek ve imkanlari
saglamak ve sonuclari toplumla paylasmak.

3) Dis paydaslarla is birliklerini giiclendirerek arastirma ve gelistirme calismalarina katilimlarini
saglamak.
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4) Arastirma-Gelistirme calismalarinin Universite blnyesindeki Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ile is birligi halinde vyurutilmesini, kaynak ve altyapinin kurumsal hedefler
dogrultusunda kullanimini glivence altina almak.

Toplumsal Katki Politikamiz:
1) Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaclara dncelik vermek.

2) i¢ ve dis paydaslarin énerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina ¢ézim gelistirmek ve
arastirma-gelistirme odaklari belirlemek.

3) Yurutdlen bilimsel ¢calismalarin bulgularini topluma sunmak ve halka agik akademik ve sosyal
faaliyetler gergeklestirmek.

4) Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve destek
saglamak.

5) Kitle iletisim araclarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve
bilinglendirmek.

6) Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.
Yonetim Sistemi Politikamiz:

1) Katilimci yaklasimla calisanlariyla ortak bir kurumsal zihniyet/deger olusturmak ve aidiyet
kdltirinin yayginlasmasina imkan saglamak.

2) Seffaf yonetim ilkesi cercevesinde i¢ ve dis paydaslarla koordineli sekilde kararlar almak ve
kamuyla paylasmak.

3) Kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari personelin performanslarini
izlemek ve firsat esitligi ilkesince gerekli destekleri, terfi ve yetkilendirmeleri saglamak.

4) iletisim araclarini kullanarak faaliyetler hakkinda bilgilendirmede bulunmak ve kurumsal
taninirhgl arttirmak.

5) Is saglig ve glvenligi uygulamalari ile personel ve 8grenciler icin saglikli ve giivenli bir ortam
olusturmak.

Olgunluk diizeyi: Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarindaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve
politikalardaki bu bUtlncil yapi i¢c kalite glivence sistemini yonlendirmektedir; sonuclar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. Stratejik hedefler ve politikalar ic paydas karar alma sireci

3. Misyon Vizyon Stratejik Hedefler Politikalar ic Paydas Karar Alma Siirecine Katkisi
4, Misyon-Vizyon Dis Paydas Mizakeresi (Dis Paydaslar Kurulu Toplanti Kararlari)
5. Katilimci Dis Paydas MUzakeresi

6. Kalite ve Akreditasyon Kurulu Karar Defteri

7. Faaliyet raporu 2018
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8. Faaliyet raporu 2019

9. llahiyat Fakiiltesi calisan memnuniyet anketi 3 villik karsilastirma
10. llahiyat Fakiiltesi 6grenci mezuniyet anketi 3 villik karsilastirma
11. llahiyat Fakiiltesi 6grenci baglilik anketi 2018 2019

12. llahiyat Fakiltesi 6grenci baglilik anketi 2019 2020

13. llahiyat pandemi siireci 6grenci memnuniyet anketi 2019 2020
14. Kalite komisyonu toplanti maili

15. Kalite ve Akreditasyon Kurulu'nun Kurulmasi lyilestirmesi FYK
16. KAK’in karar alma sUrecine katkisi (Kanit 16)

17. Oz degerlendirme siireci ile ilgili SAUDEK toplanti

18. OMA 2020 Degerlendirme ve lyilestirmeye Acik Alanlar Formu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumsal performans yonetimi, Kalite El Kitabi'nda planli bir slire¢ dahilinde belirlenmis
bulunmaktadir (bkz. Kanit 1 A.1.3). S6z konusu planlama, kurum icerisindeki ilgili kurullarin
(Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Fakilte
Tanitim ve Bilgilendirme Grubu gibi) is birligi ile fakllte yonetimi tarafindan
gerceklestirilmektedir. ilgili kurullar, planlamanin ilk ayagini olusturmakta olup kurumun ic ve dis
paydaslariyla koordineli olarak mizakerelerde bulunmaktadir. Performans yonetiminin yil icinde
dizenli olarak takibi, Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan icra edilmektedir. Fakiltemizin
daha dnceden gelen kalite kaltlrindn bir parcasi olarak kalite elcileri toplantilari dizenlenmis ve
kalite alt yapimiza ait KYBS modaullerinin kullanimi hakkinda bilgilendirme yapilmistir (bkz. Kanit
2, Kanit 3).

Kurumsal performansa 6zel SABIS modiilleri yordamiyla bu veriler diizenli olarak incelenmekte
ve Onlem alacak mercilerle bilgi paylasimina gidilmektedir. Bu noktada yillik dizenli faaliyet
raporlari ve kurum 06z degerlendirme raporlari da sistemi butlnleyici baska bir yerlesik takip
mekanizmasi olarak islev gérmektedir. Son olarak slreg iyilestirme ve slrec yonetimi iyilestirme
gibi kurumsal performansin zayif ve gelistirmeye acik yonlerini hedef alan iyilestirme ve 6nlemler,
fakulte yonetimi ve SAUDEK ile paylasiimakta ve onlar da tanimli stirece dahil edilmektedir.

Yukarida A.1.1 Misyon, Vizyon, Stratejik Amagc ve Hedefler basliginda sundugumuz hedeflerimizin
stratejik gostergeleri:

H.1.1 gbstergeleri : Programdaki cift anadal program sayisi
Programdaki yandal program savyisi

Aktif 6grenme yontemlerinin (projeye dayali, olaya dayali 6grenme vb.) kullanildigi ders orani
(%)

Hayat boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik verilen egitim ve sertifika programlari sayisi

Hayat boyu 6grenim kapsaminda calisanlara ve ogrencilere yonelik egitim ve sertifika
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programlari sayisi
Acik Erisimli (Cevrimici) Ders Sayisi

H.1.2 gostergeleri : Program bazinda olusturulan danisma kurullari sayisi

Danisma kurullarrile yapilan toplanti sayisi

Mezun bilgi sistemine kayith mezun sayisi

Mezun memnuniyeti orani (%)

Uygulamali egitim modelinden faydalanan 6grenci sayisi
H.1.3. géstergeleri : Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen kariyer organizasyonu sayisi
H.1.4 gbstergeleri : Uluslararasi lisans 6grencisi sayisi

Uluslararasi yuksek lisans 6grenci sayisi

Uluslararasi doktora 6grenci sayisi

Uluslararasi 6gretim Uyelerinin sayisi

ingilizce ders sayisi

YOK Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi Proje Sayisi
H.1.5 gbstergeleri : Basilan e-kitap, e-ders notu, matbu kitap, ders notu sayisi

(Ogrenci/Ogretim elemani) orani

(Ogrenci/Ogretim (iyesi) orani
Profesorliik kadrolari icin Atanma ve Yiikseltilme Olciit Puanlari ortalamasi.

Docentler kadrolari icin Atanma ve Yiikseltilme Olclt Puanlari ortalamasi.
Doktor Ogretim Uyeligi kadrolari icin Atanma ve Yikseltilme Olciit Puanlari ortalamasi.
Arastirma Gérevlisi kadrolari icin Atanma ve Yiikseltilme Olcitleri Puanlari ortalamasi.
Ogretim Gorevlisi kadrolari icin Atanma ve Yiikseltilme Olcit Puanlari ortalamasi.
Egitici sayisinin eksik oldugu alanlar icin ise alinan akademisyen sayisi
Egiticilerin egitimlerine katilan 6gretim elemani sayisi
Egitici sayisinin eksik oldugu alanlar icin yetistirilen egitici sayisi
H.2.1 gbstergeleri : Mezunlar arasinda lisanststl 6grenime devam etme orani (%)
H.2.2 gbstergeleri : Tez projesi desteklerinden faydalanan lisansisti 6grenci sayisi
H.2.3 gostergeleri : Doktora mezun sayisi

H.2.4 gostergeleri : (Doktora 6grencileri tarafindan énerilen veya 6grencilerin gorev aldigi proje
sayisi/Mevcut Doktora Ogrencisi sayisi) orani

Doktora tezleri kapsaminda Uretilen yayin sayisi
H.3.1 géstergeleri : Kamu kuruluslari ile yapilan ARGE calismasi sayisi

Ozel kuruluslar ile yapilan ARGE calismasi sayisi
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Sivil toplum kuruluslari ile yapilan ARGE ¢alismasi sayisi
Ozel veya kamu kurumlarina saglanan danismanlik sayisi

H.3.2 gostergeleri : Toplum yararina yapilan faaliyet sayisi (sempozyum, bilim fuari, calistay, sergi,
medya haberleri vb.)

SCl, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki makale sayisi

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerdeki makale sayisi
Ulusal diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere katilim sayisi

Uluslararasi dizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere katihm sayisi

Toplam atif sayisi

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi

Uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan (s6zll, poster, tam metin vb.) bidiri sayisi
Ulusal kongre ve sempozyumlarda sunulan (so6zll, poster,tam metin vb.) bildiri sayisi

H.3.3 géstergeleri : Kurum Disi Destekli (DPT, TUBITAK ve diger kamu finansl) Ulusal Proje Sayis
Kurum ici Destekli (BAP vb. finansli) Ulusal Proje Sayisi

H.4.1 gostergeleri : STK larla birlikte yapilan proje sayisi

STK’larla birlikte yapilan kurumsal proje sayisi

H.4.2 gostergeleri : Program yetkinlikleri icerisinde “Sosyal Yenilikgilik” ve “Sosyal Girisimcilik”
yetkinliklerinin tanimlandigi program orani (%)

H.4.3 gostergeleri : Sosyal sorumluluk projeleri icin belirlenmis olan 6ncelikli alanlarda yapilan
Ogrenci Toplulugu faaliyeti sayisi

H.4.4 gostergeleri : Sosyal sorumluluk projeleri igcin belirlenmis olan 6ncelikli alanlarda birim
tarafindan yapilan sosyal sorumluluk projesi sayisi

H.4.5 gostergeleri : Ulusal kongre ve sempozyum sayisi (Faklltemiz tarafindan dizenlenen veya
Fakiltemizde dizenlenen)

Ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi (Fakiltemizde dizenlenen veya Fakiltemiz
tarafindan diizenlenen)

Ulusal ve yerel sergi sayisi (Fakiltemizde diizenlenen veya Fakiltemiz tarafindan diizenlenen)

Uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi (Fakiltemizde dizenlenen veya Fakiltemiz
tarafindan diizenlenen)

Uluslararasi kongre ve sempozyum sayis! (Fakiltemizde diizenlenen veya Faklltemiz tarafindan
dizenlenen)

Uluslararasi sergi sayisi (Fakiltemizde dlzenlenen veya Fakiltemiz tarafindan diizenlenen)
H.5.1 gostergeleri : Akademik birimlerde 6grencilerin sunulan hizmetlerden memnuniyet orani
H.5.5 géstergeleri : Lisans 6grenci memnuniyet orani

Mezuniyet anketi memnuniyet orani
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Personel memnuniyet orani

Performans gostergelerimizin vyillara gore degerlendirmesi acgiklamal stratejik planimizda
izlenebilmektedir, bkz. (Kanit 4).

Strateji bazinda performans raporlarimiz dikkate alinarak (bkz. Kanit 5, Kanit 6) sistematik sekilde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin 2017 yilinda dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Bostanci ve dekan
yardimcimiz Prof. Dr. Osman Giman sorumlulugunda teknolojik siniflar iyilestirme faaliyeti olarak
siniflarin bilisim destekli cihazlarla donatimina baslanmistir (bkz. Kanit 7, Kanit 8). Her yil Aralik
ayinda o yila ait performans verileri Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim
Bilgi sistemine (KYBS) girilmektedir. Ayrica Rektoérlik tarafindan belirlenen bir tarihte Universite
Senatosunda Dekan tarafindan Senato Uyelerine raporla ilgili so6zIG sunum yapilmaktadir (bkz.
Kanit 9). 2021 yili sunumu 9 Mart 2022 Carsamba glini gergeklestirilmistir. Sunumu yapilan
raporda iyilestirme onerileri ve takvimi belirtilmistir.

Olgunluk dizeyi: Tum alanlarla/streglerle iliskili tim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite glvencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuclar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullaniimakta ve performans yonetimine
iliskin dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kalite El Kitabi
Kalite Elcileri toplantisi-2019 Mart

KYBS- Strec Yonetimi Kullanici Elkitabi
Aciklamali Stratejik Plan Ciktisi 2019-2024

Strateji bazinda performans raporu 2018

Strateji bazinda performans raporu 2019

SUrec ivilestirme projeleri izleme alani

SlUrec yonetimi ivilestirme faaliyeti 1

e L R

2021 Performans Sunusu_ilahiyat Fakiiltesi.pptx

10. Stratejik Plan Performans Degerleri Listesi Aciklamal 2019

11. Stratejik Plan Performans Degerleri Listesi 2019

12. 2018-PerformansGostergeleri

13. Sdrec iyilestirme raporu 2019

14. Stratejik Plan-2019-2024

15. Sdrec yonetimi ivilestirme faaliyeti 2

16. Sdrec yonetimi ivilestirme faaliyeti 3

17. Sdrec yonetimi ivilestirme faaliveti 4

18. Sdrec yonetimi kirmizi alan grafigi 2019

19. OMA 2020 Degerlendirme ve lyilestirmeye Acik Alanlar Formu
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20. Strateji slirec - yonetsel sirec

21. Strateji sUrec -arastirma gelistirme slreci

22. Strateji slirec -egitim o6gretim slrecleri

23. Strateji slirec -idari ve destek slreci

24. Strateji sUrec -uygulama ve toplumsal hizmet sireci

25. Aciklamali Stratejik Plan Ciktisi 2014-2018

A.2. i¢c Kalite Giivencesi

Kurum, kalite yonetimine muteallik uygulamalarinda paydas katilimi ve onlarin memnuniyeti
odakli bir planlamaya sahiptir. Bu planlama, Kalite El Kitabi’'nda taniml bir sire¢ dahilinde
belirlenmis bulunmaktadir. Kurumda, karar alma slrecleri anketler hazirlama ve uygulama, i¢ ve
dis paydaslarin katilimini saglayarak faktlte yonetimiyle is birligi halinde yUruttlmektedir. Bu
hususlarin izlenmesi 1siginda Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan kurumun i¢ kalite
givencesindeki eksik yonlere dair bazi iyilestirmeler de yapilmaktadir. Ornegin, ders program
ciktilarinin mezunlar Gzerinden alinan geri donuslerle glincellenmesi, dis paydaslardan bazilarina
fikir alisverisi icin mUracaat edilmesi ve onlarla toplantilar yapilmasi belirtilebilir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Faklltemizde kalite Komisyonu gorevini Ustlenmis olan Kalite ve Akreditasyon Kurulu, ig
paydaslarin gorislerine de basvurularak hazirlanan ilahiyat Fakiltesi Kalite ve Akreditasyon
Kurulu Yonergesi'ne uygun sekilde olusturulmus (bkz. Kanit 1) ve sire¢ Kalite El Kitabi'nda
tanimlanmistir (bkz. Kanit 2, A.2.1). Faklltemizin dnceden mevcut olan kalite kurulunun, her yil
kalite ile ilgili verileri takip edip sisteme girmis olmasi dolayisiyla Faklltemizin 6teden beri kalite
calismalari ve buna bagl kalite kiltidrd bulunmaktadir. Akreditasyon basvuru sireci ile kalite
kurulumuz, Kalite ve Akreditasyon Kurulu’na dénustirdlmastdr.

Bu minvalde, Faklltemizin, Universite kalite politikalarina uygun kendine ait bir kalite plani ve
Universite kalite glivencesini (ISO 9001, ISO 10002, EUA) i¢sellestirmis bir Kalite ve Akreditasyon
Kurulu bulunmaktadir. Bu kurul, planli strecini fakiltenin Kalite El Kitabi'na dayanarak
yuratmektedir. Ayni zamanda mezk(r kurulun, fakilte ici yartrlik dayanagi olarak kendine ait bir
calisma yoénergesi de bulunmaktadir. Bu vasitalar yardimiyla fakilte, kendi icinde yerlesik bir
kalite bilinci olusturmustur. Kalite ve Akreditasyon Kurulu, fakllte ici diger calisma gruplariyla
(Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Fakilte
Tanitim ve Bilgilendirme Grubu gibi) is birligi icerisinde aldigi geri donUtleri fakilte yonetimi ile
paylasmakta ve alinacak tedbirleri koordineli olarak izlemektedir.

Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve bu kurula destek olmak amaciyla kalite odakli ic ve dis paydaslari
da (68renci, calisan, is paydasi gibi) siirece dahil eden organizasyonel yapilar; (6rnegin, Akademik
ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Fakilte Tanitim ve
Bilgilendirme Grubu) yetki, gérev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve fakiltedeki
bltlincll kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarini yiritmekte; yaratilen uygulamalardan elde
edilen  bulgular izlenmekte ve izlem sonuclari  degerlendirilerek iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir. Ornegin fakiltenin kalite politikalarini izleyen yerlesik kalite komisyonu,
IAA basvurusu ile birlikte kendisini stirecin gerektirdigi sekilde yenileyip akreditasyona hazirlamis
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ve fakilte yonetiminin nezaretinde bu yeni slUrece kendini uyarlamistir (bkz. Kanit 3).
Fakiltemizin kalite kdlttrd, Kalite ve Akreditasyon Kurulu kurulmasindan 6nce kalite elcilerimizin
faaliyetleriile saglanmistir (bkz. Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6). Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun diger
gruplarla is birligini gelistirmesi ve slrdirmesi igin ¢alisma gruplariyla yaptigimiz toplantilara
Kalite ve Akreditasyon Kurulu’'ndan tye katilmasi saglanmaktadir (bkz. Kanit 7).

Fakiltemizdeki mevcut Kalite Kurulu, Kalite ve Akreditasyon Kurulu seklinde dénliismuis ve bu
doéntslim onu, yeni bir organizasyonel yapi ve yonerge ile daha glclid ve dinamik bir hliviyete
kavusturmustur (bkz. Kanit 8).

Kalite ve Akreditasyon Kurulu'nun egitim-6gretim amag ve sonuglarina sagladigi etkiye 6rnek
olarak 21.02.2020 tarihli toplantisi ve bu toplanti sonucunda program amaglari, program giktilari
ve programa 0zgl olcltler hakkinda hazirladigi metinler verilebilir (bkz. Kanit 9). 21.08.2020
tarihli Kalite ve Akreditasyon Kurulu toplantisi sonucunda iyilestirme olarak IAA akreditasyon
Olcutlerini dikkate alan bir Kalite El Kitabi olusturulmasi kararlastirilmistir (bkz. Kanit 10). Kalite ve
Akreditasyon Kurulu’nun hazirladigi ODR ve Kalite El Kitabi bircok ilahiyat Fakiltesi tarafindan
talep edilmistir. Dolayisiyla kurulun yaptigl bu calismalar, baska Fakulteler tarafindan 6rnek
alinmistir. (Kanit 16)

Olgunluk diizeyi: Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki butlncul kalite yonetimi kap-saminda ¢alismalarini  yUrttmekte; yUrdtilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:

1. Kalite akreditasyon ic paydas bilgilendirme

2. Kalite El Kitabi

3. Kalite ve Akreditasyon Kurulu'nun Kurulmasi lyilestirmesi FYK
4, 2018 ilahiyat Fakiiltesi Kalite Elcileri eski hali

5. Kalite elcileri toplanti

6. 2018 ilahiyat Fakiiltesi Kalite Elcileri giincel hali

7. Calisma Grubu Toplantilari KAK Uyeleri Katilimi

8. llahiyat Fakiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu Yonergesi

9. KAK Program Amac ve Ciktilari

10. KAK'in Kalite El Kitabi olusturulmasina iliskin karari

11. Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplanti Resimleri

12. Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplanti Kararlari 18.09.2020
13. Sauif 2020-21 Calisma Kurul ve Gruplari Yeni

14. llahiyat Fakiltesi Calisma Gruplar eski

15. Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplanti Kararlari

16. Baska Fakiiltelerin Kalite El Kitabi ve ODR’mizi Ornek Almalari
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A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin
yapisi)

Fakiltemizin planladigi hedefler, performans gdstergeleriyle uyumlu olarak alan dizeyinde
(Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari) izlenmektedir (bkz. Kanit
1, Kanit 2). Tim alanlarin katiimiyla belirlenen stratejik plan SABIS sistemi desteginde
olusturulmakta ve izlenmektedir. Kalite odakl hedefler ve giktilarin her yil sonunda takibi, Kalite
Komisyonu icerisindeki alanlarin izlenmesinden sorumlu tyeler tarafindan incelenmekte ve PUKO
cevrimlerinin  kapatilip  kapatiimadigl, kapatildiysa bu c¢evrimin yeniden baslatilip
baslatilamayacagina dair Fakilte yonetimi ile birlikte istisarelerde bulunulmaktadir. Ornegin
secmeli ders uygulamasinda mifredat iyilestirmesi icin PUKO 6rnegi olarak islevsiz derslerin
kapatilmasina yonelik ders koordinatorlerinin talebi Gzerine Fakilte yonetim kurulu karar

almistir (bkz. Kanit 3).

Fakilte ici akademik kalite glivence mekanizmasi bu sekilde isletilmekte olup, idari birimlerdeki
izlenme ise yine Kalite Komisyonunun daimi Uyesi olan Fakulte Sekreteri dnculiginde idari
personel tarafindan yurutilmektedir. Kalite glvencesinin izlenmesi kapsaminda ic ve dis
paydaslarimizin gorusleri alinmakta (bkz. Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6) ve risk analizleri yapilip
degerlendirilmektedir (bkz. Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10).

Kalite El Kitabi, kuruma bir dayanak ve planlanmis bir glivence olusturmaktadir. Uygulama
yukarida s6zu edilen komisyon tarafindan yiratilmekte ve sistematik olarak fakilte yonetimi ile
istisare halinde onlemler alip bu sonuclar SAUDEK ile paylasmaktadir (bkz. Kanit 11, Kanit 12,
Kanit 13).

Her sene sonunda yapilan i¢ kontrol 6z degerlendirme anketleri ile izleme yapilmakta (bkz. Kanit
14) ve bu anketlerde tespit edilen kirmizi alanlar ile ilgili dekanlik tarafindan gerekli adimlar
atilmaktadir. Bu gercevede Dekanlik tarafindan anketlerde memnuniyet orani %70’in altinda
kalan hususlarla alakali alinacak o6nlemleri iceren Eylem Planlama Formu hazirlanmakta ve
Rektorlige gonderilmektedir. Hazirlanan Eylem Planlama Formu, ayrica Fakilte personeliyle de
paylasiimaktadir (bkz. Kanit 16)

Olgunluk diizeyi: Kurumda tim alanlari ve surecleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari,
tanimli  sdrecgler bUtinctl bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak
yuratilmektedir; yurittlen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:

1. Kalite komisyonu faalivet 6rnegi 1

2. Kalite komisyonu faalivet 6rnegi

3. Paydaslarla mUsterek ivilestirmeler

4, OMA 2020 Degerlendirme ve lyilestirmeye Acik Alanlar Formu
5. Paydas Gorisleri Analizleri (il Milli Egitim'den gelen yazi)

6. Paydas Gorisleri Analizleri (il MUftiliginden gelen yazi)

7. Risk analizi slirec ekrani
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8. Risk analizi 1
9. Risk analizi 2
10. Risk analizi veri raporu

11. Oz degerlendirme siireci ile ilgili SAUDEK toplanti

12. SABIS Uizerindeki siireclerle ilgili modiller isleyen mekanizmalara 6rnek

13. SAUDEK ile rutin toplantilar ve fakiilte ile ilgili izlemler
ic Kontrol Oz Degerlendirme Anketi Mail.PNG
Kalite komisyonu faaliyet 6rnegi dis paydas 4
ic Kontrol Standartlari Anket Sonuglar.PNG

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltira

Kurum, yerlesik kalite glivencesi sistemini; mevcut ydnetimi ve idari sistemi, bolim baskanlarinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde planlamaktadir.
Bu noktada duzenli olarak ilgili bolam kurul kararlari, Lider Davranisi Degerlendirme Anketleri ve
Bolim Baskanlari Memnuniyet Anketleri izlenmektedir. Bu anketler 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9 nolu
kanitlarda gorilebilmektedir. Alinan kararlar neticesinde planlanan talepler ve/veya
ivilestirmeler i¢c ve dis paydaslarla paylasiimakta ve fakllte yonetimi tarafindan ic paydaslara
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. (bkz. Kanit 10).

Kurumun liderlik yaklasimi, yine kurumun Misyon ve Vizyonlarini temel alan, seffaf, icsellestirilmis
kalite glvencesi kultird baglaminda yurttilmektedir (bkz. Kanit 11). Bu noktada paydas
katilimini esas alan anketler ve i¢ paydaslarin istek-talep bildirimleri, dizenli olarak izlenmekte ve
dnlemler alinmaktadir. SABIS-KYBS modiili Gzerinden ulasilabilecek olan memnuniyet anketleri,
bu izlenmenin yapildigi temel mekanizmalardan birisidir (bkz. Kanit 12). Stirecin izlenmesine katki
veren dis paydas olarak SAUDEK gosterilebilir. Fakiiltemiz yaptigi izlemler sonucunda kalite
kaltGranl gelistirmek ve slrekliligini garanti altina almak icin 2020 yilinda Kalite El Kitabi'ni
hazirlamis ve ilahiyat Akreditasyon Ajansina (IAA) akreditasyon basvurusunda bulunmus, web
sayfasini da bu dogrultuda giincellemistir.

Kurumun kalite kiltGrine sahip oldugu baska dengi kurumlar tarafindan bilinmekte ve
uygulamalari takip edilmekte ve érnek alinmaktadir. Bu kapsamda IAA basvurusu cercevesinde
hazirladigimiz On Degerlendirme Raporumuzun ve Kalite El Kitabimizin bazi ilahiyat fakilteleri
tarafindan 6rnek alinmak Uzere talep edilmesi ve tarafimizdan génderilmesi zikredilebilir. (Bkz.
Kanit 13)

Bu noktada paydas katilimini esas alan anketler ve i¢c paydaslarin istek-talep bildirimleri, dizenli
olarak izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir. Bu cercevede Dekanlik tarafindan Eylem Planlama
Formu hazirlanmakta, Rektorliige gonderilmekte ve ayrica personelle de paylasiimaktadir (bkz.
Kanit 14).

Olgunluk diizeyi: Tim birimleri ve sUrecleri kapsayan, kurumsal amaclar dogrultusunda,
sirdUrilebilir ve olgunlasmis kurumsal kalite kultlrG ve liderlik yaklasimi kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun kalite kiltlrinG glclendirme ve liderlik yaklasimi kapsaminda yenilikgi
uygulamalari bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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Kanitlar:
1 Prof. Dr. Ahmet BOSTANCI anket 2017
2 Prof. Dr. Ahmet Bostanci anket 2018
3 Prof. Dr. Ahmet Bostanci anket 2020
4 TiB Bolim Baskani anket 2020

5. FDB bolim baskani anket 2020
6
7
8
9

FDB Bolim baskani degerlendirme anketi 2018

TiB BSlim baskani degerlendirme anketi

ITS Bolim baskani degerlendirme anketi

ITS bdlim baskani anket 2020

10. Lider kurum faalivetleri donemlik paydas bilgilendirme

11. Seffaflik kiltirt (FakUlte akademik kurul toplantisinin basina paylasiimasi)

12. Liderlik anket bulgularinin SABIS modiiliinden takibi

13. Baska Fakiiltelerin Fakiiltemiz ODR’sini ve Kalite El Kitabi’'ni Ornek Almasi
4, EYLEM PLANLAMA FORMU.pdf

14. ilahiyat Fakiltesi lider davranis degerlendirme anketi 2019

15. ilahiyat Fakiltesi lider davranis memnuniyeti 2018
16. Prof. Dr. Ahmet BOSTANCI-18-gorUsler
17. Prof. Dr. Ahmet Bostanci gorusler 2020

18. TiB Bolim baskani gorisler

19. TiB Bolim Baskani gorisler 2020
20. FDB bolim baskani gorusler 2020
21. FDB Bolim Baskani gorisler 2018

22. ITS Bolim baskani gorisler
23. ITS bolim baskani gorisler 2020

24. Kurum tanitiminin ic paydaslarla temsili (Dekanligin duzenledigi basarili 6grencilerin
fakulteye cekilmesine yonelik tanitim gezileri)

25. Dekanin fakulteyi temsiline yonelik tanitim gezileri

26. ilahiyat Fakdltesi lider davranis degerlendirme anketi 3 yillik karsilastirma

A.3. Paydas Katihmi

Kurumumuz kalite glvencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
ybnetim sistemi ve uluslararasilasma slreclerinin yUritilmesinde, kontrol ve izlemlerin
yapllmasinda paydas gorUslerine ve katkilarina blylik onem vermektedir. Fakiltemiz yapilan
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izlemler ve geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarin streclere katilimini arttirmak amaciyla
zaman zaman gesitli iyilestirmek yapmaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, ydnetim ve uluslararasilasma sireclerine katihmi

Fakultemizin paydas katiimina iliskin strecleri nasil yonettigi ve paydaslari karar alma stireglerine
nasil dahil ettigi Kalite El Kitabi'nda tanimlanmistir. (Bkz. Kanit 1)

Kurumumuz stratejik amaglarindan UglncUsinde sireglere paydaglarin katiliminin énemini
vurgulayan ifadeler bulunmaktadir. Benzer sekilde tim alanlardaki politikalarimizda faaliyetlerin
paydas katilimiyla birlikte gerceklestiriimesi vurgusu yer almaktadir. Bunun icin Fakiltemiz web
sayfasinda yayimlanan politikalara bakilabilir. Faklltemiz Kalite El Kitabi’'nda ifade edilen tim
paydas gruplariile ilgili paydas listeleri hazirlamistir. (Bkz. Kanit 2)

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma sureclerine katihmina dair ¢esitli uygulama
ornekleri bulunmaktadir.

1) Kalite glvencesi: Fakilte, 2018 yilinda basladigi 2020-2024 Stratejik Plan hazirhg
calismalarini tiim i¢ ve dis paydaslarin goriislerini alarak gerceklestirmistir. Bu amagla Ogrenci
Odak Grubu, akademik ve idari personelden olusan Calisan Odak Grubu ve son olarak mezunlar
ve mezunlarimizin istihdam olunduklari alanlardaki temsilcilerden olusan Dis Paydas Odak
Grubu olusturmustur. Tim odak gruplarina kendilerine 6zgi olarak dnceden belirlenmis ortak
sorular yonlendirilerek gorisleri elde edilmistir. Bu sekilde tiim birimlerden elde edilen paydas
gorusleri analiz edilerek Paydas Analizi Raporu hazirlanmis ve stratejik plan hazirhginda
kullanilmistir. (Bkz. Kanit 3) Yine 2020 yilinda misyon ve vizyonun giincellenmesi ile politika
belgelerinin yazili hale getirilmesi stireclerine paydaslar katihm saglamistir. (Bkz. Kanit 4)

2) Egitim ve Ogretim: Fakiltemiz 2020 yilinda program ve amag¢ ve giktilarinin
glncellenmesi sirecinde i¢ ve dis paydaslarin gorislerine basvurmustur. (Bkz. Kanit 5) Bu
alandaki diger bir 6rnek ise ders baslama ve bitis saatleri konusunda 6grencilerin gorislerinin
alinmasi amaciyla anket yapilmasidir. (Bkz. Kanit 6) Bu ankete uygulamalarda yer verilmektedir.
Baska bir ornek ise hangi se¢cmeli derslerin acilmasini istediklerine yonelik olarak 6grencilere
anket yapilmasidir. Su sekilde uygulanmaktadir: Donem sonlarinda bir sonraki donemde
acilacak se¢meli derslerle ilgili 6grencilere formlar dagitilmakta ve belli bir sayida tercih alan
dersler agilacak dersler listesine eklenmektedir. (Bkz. Kanit 7) Ogrencilerimiz dogrudan Dekanlik
ile irtibata gegerek Fakiltemizdeki bircok strecle ilgili gorls, sikayet, oneri ve taleplerini
iletmislerdir. Bunun cok sayida 6rnegi bulunmakla birlikte gtincel 6rneklerinden birisi 2022 yilinda
baslatilan islam Tarihi Okumalari seminelerleridir. (Kanit 32 ) Bu seminerler &grencilerin
Dekanliga ilettigi taleplerin onaylanmasi ile baslatiimistir. (Kanit 33) Fakilltemiz Hazirlk Sinifi
Koordinatorligl, yaptigi donem basi toplantilarinda Hazirlik siniflarinda egitim o6gretimin
donemlik kontrol ve izlemini yapmis ve boylece etkin ve verimli bir egitim-6gretim faaliyetinin
gerceklestirilmesine blyik katki saglamistir. Bu kapsamda 2020-2021 gliz dénemi toplantisinda,
2020-2021 bahar dénemi, 2021-2022 giiz dénemi ve 2021-2022 bahar dénemi toplantilarinda
hazirhk siniflarindaki egitim ve fakiltemizdeki Arapca 6gretimine iliskin bir cok iyilestirici faaliyet
karari almis ve bazilarini dogrudan kendisi uygulamistir. (Bkz. Kanit 26) Ayrica Hazirlik Siniflari
Koordinatorligt Hazirlik sinifinda okuyan 6grencilerinin  hazirlik sinifindaki egitimi bitin
boyutlariyla degerlendirebilecekleri memnuniyet anketlerini de zaman zaman uygulamistir.
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Koordinatorlik anket verileri dogrultusunda iyilestirmeler yaparak egitim-6gretim faaliyetlerinin
surdirilmesine katkida bulunmustur. (Bkz. Kanit 27)

3) Arastirma ve gelistirme: Paydaslarin arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimina dair
¢ok sayida ornek bulunmaktadir. Bunlardan birisi, Ar-Ge Calisma Grubu’nun arastirma
faaliyetlerinin yirittlmesine iliskin toplantilaridir. (Bkz. Kanit 8; Konuyla ilgili daha fazla 6rnek
icin bkz. ODR, C. Arastirma ve Gelistirme bashg)

4) Toplumsal katki uygulama 06rnegi: Faklltemizde gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, Ogrenci Kuliipleri ve Dis Paydaslar is
birligi ile gergeklestirilmistir. Dolayisiyla paydaslar dogal olarak streglere katihm saglamiglardir.
Bu anlamda 6zellikle dis paydaslarin sirece katilmiile ilgili su 6rnek dikkat ¢ekicidir: 2020 yilinda
yapilan Dis Paydas Kurulu Toplantisi’nda dis paydaslarimizdan gelen &neri dogrultusunda
Fakiltemiz ile Sakarya il MEM arasinda daha énce imzalanmis bulunan protokol cercevesinde
“Ogretmen_Alan Bilgisi Yeterliliklerini Gelistirme Projesi” baslatiimis ve 130’un {izerinde
dgretmenin katilimiyla 6 farkl alanda 10 hafta boyunca seminerler gerceklestirilmistir. (i¢ ve Dis
Paydaslarin toplumsal katki siireclerine katilimina iliskin daha fazla érnek icin bkz. ODR, D.
Toplumsal Katki bashgl) 2020 yilinda baslayan bu proje tamamlandiktan sonra katilim
saglayanlara memnuniyet anketi yapilmis, ankette katiimlarin énemli bir kismi projeden
memnuniyetlerini dile getirmis ve proje kapsaminda verilecek derslerin cesitliliginin artiriimasini
ve daha uzun slreli olarak yapiimasini talep etmislerdir. (Bkz. Kanit 28) Bu dogrultuda 2021-2022
akademik yilinda seminer cesitliligi 6’"dan 10’a cikarilmis ve siresi de 10 haftadan 12 haftaya
cikarilmistir. (Bkz. Kanit 29)

5) Uluslararasilasma: Faklltemiz paydaslarinin uluslararasilasmaya katilimlarina 6rnek
olarak Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu’nun toplantilar gésterilebilir. (Bkz. Kanit 9;
Paydaslarin uluslararasilasma siireglerine katilimina iliskin daha fazla érnek icin bkz. ODR, A.4.
Uluslararasilasma bashigi) 1) Ayrica Kalite ve Akreditasyon Kurulu 18 Haziran 2021 tarihinde
paydas katilimi olclitinin kontrol ve izlemini yapmis ve uluslararasi bir danisma kurulunun
kurulmasi énerisinde bulunmustur. Bu oneri, Fakilte Yonetim Kurulu karariyla hayata gecirilmis
ve kurulan Uluslararasi Danisma Kurulumuz ilk toplantisini 26 Mart 2022 tarihinde
gerceklestirmistir. (Bkz. Kanit 18, Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21, Kanit 22)

Fakiltenin i¢c ve dis paydaslarinin yukarida zikredilen bes alanin tamamiyla ilgili éneri, istek,
sikayet, memnuniyet ve bilgi taleplerini strekli olarak almak ve cevaplandirmak Gzere kullandig
Talep Yonetim Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem kapsaminda 2019 vyili icerisinde gelen
toplam 36 talebin tird acgisindan dagilimlari asagidaki sekilde 6zetlenmistir. (Bkz. Kanit 10)

Paydaslarin yukarida zikredilen tim alanlara katihmini saglayan diger bir arac ise 6grencilere,
calisanlara ve mezunlara uygulanan memnuniyet anketleridir. 2017-2018-2019 yillarinda da bu
anketler uygulanmis ve elde edilen veriler analiz edilmistir. Paydaslardan gelen geri donusler
eksikliklerin  tespiti ve vyapilacak iyilestirme calismalarinin belirlenmesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Ogrencilere ve calisanlara uygulanan anketler sonucunda iyilestirme gerektiren
alanlar ile ilgili olarak, anket eylem planlari, dizeltici ve 6nleyici faaliyetler ve slireg iyilestirmeleri
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kullanilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir. (Bkz. Kanit 11 ve Kanit 12)

Fakultemizin dnemli bir paydasi olan idari personelin de gerek Fakilte sekreteri araciligiyla gerek
yukarida zikredilen memnuniyet anketleri uygulanarak gerekse 6zel toplantilar yapilmak suretiyle
sureclere katihmi saglanmistir. (Bkz. Kanit 13)

Fakultemiz paydaslarin slreglere katilimini anketler ve toplantilar gibi araglar yoluyla sdrekli
olarak kontrol edip izlemekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu dogrultuda Kalite ve
Akreditasyon Kurulu, 2020 yilinda paydas katilimi ile ilgili yaptig1 kontrol ve izlemler sonucunda
not ortalamasi en yiksek 6grencisinin Fakllte Kurulu toplantilarina davet edilmesi, Dis Paydas
Kurulu ve Ar-Ge Grubunun olusturulmasi gibi bazi iyilestirmeler dnerilerinde bulunmustur. Bu
iyilestirme 6nerileri dogrultusunda Dekanlik, dordincl siniflar arasindan secilen basari notu en
yuksek 6grencinin kulUp temsilcileriyle yapilan toplantilara ¢agrilmasini ve Dis Paydas Kurulunun
olusturulmasini kararlastirmistir. (Bkz. Kanit 14)

Diger bir iyilestirme 6rnegi olarak Kurullar ve Calisma Gruplari listesi de Kalite ve Akreditasyon
Kurulu’nun onerisi ile IAA Oz-Degerlendirme basliklarina gére yeniden diizenlenmis; bunlarin
gorev ve politikalarinda glincellemeler vapilarak Fakllte Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmustir. (Bkz. Kanit 15)

Baska bir iyilestirme 6rnegiise dogrudan 6grenciisleri (transkript, mezuniyet islemlerivb.) ile ilgili
taleplerin alinmasi icin bir elektronik posta adresinin (ifogrenci@sakarya.edu.tr) olusturulmasi ve
Fakilltemiz 6grenci isleri memurlari tarafindan kontrol edilerek maillerin cevaplandiriimasidir.
Daha 6nce basvurular 6grenci isleri memurlarinin sahsi e-posta adreslerine yapilmaktaydi. Ancak
yapilan kontrol ve izlemlerde bu sahsi e-posta adreslerine yapilan basvurularin Dekanlk
tarafindan takibinin yapilamadigi gértlmustir. Bu kontrol ve izlemler sonucunda yeni bir e-posta
hesabi (ifogrenci@sakarya.edu.tr) acilmistir. Bu e-posta adresinin sifresi Fakilte Sekreterinde de
bulunmakta ve zaman zaman adrese girilerek 6grenci basvurularinin cevaplandirilmasi islemleri
izlenmektedir. Bu sekilde etkili bir denetim yapilabilmektedir. Ogrenciler bu mail adreslerine
taleplerini iletebilmekte ve mail adresini takip eden 6grenci isleri memuru tarafindan en geg 2 is
guni icinde cevap alabilmektedir. Bu ¢ercevede olusturuldugu 2018 yili Agustos ayindan 2021
Temmuz ayina kadar gegen Uc yillik strec icinde toplam 11.275 mail alinmis ve bunlarin tamami
(bUyik cogunlugu ayni glinde olmak Uzere) cevaplandiriimistir.

Bir diger iyilestirme drnegi ise Universitemizin Danisma Kurulu Yénergesi cercevesinde Dis Paydas
Kurulu’nun isminin Danisma Kurulu olarak degistirilmesi ve kurulun genisletilmesidir.
Universitemiz 2021 tarihinde birim danisma kurullarinin yapisi ve gorevlerine iliskin bir yonerge
olusturmus ve tim birimlere génderdigi yazida her birimin bu yonerge dogrultusunda bir
Danisma Kurulu olusturmasini istemistir. Universitemiz tarafindan talep edilen Danisma
Kurulu’nun Faklltemizin 2019 yilinda olusturdugu Dis Paydas Kurulu ile buytk dlclide ayni oldugu
gorilmis, ancak Universitenin yonergesi dogrultusunda isminde degisiklik yapilmis ve yeni tiyeler
dahil edilmistir. (Bkz. Kanit 16) Dis Paydas Kurulunun genisletilmesi hususu 2021 yili sonunda
yapilan Dis Paydas Kurulu (Danisma Kurulu) toplantisinin 6. Glindem maddesi olarak da miizakere
edilmis, kurul Gyeleri Gg¢ farkl kurulustan Uye dahil edilmesi 6nerisinde bulunmuslardir. (Bkz.
Kanit 17) Mevcut Danisma Kurulu Giye sayimiz 18 oldugundan ve Universite Yonergesi en fazla 20
dye siniri koydugundan Dis Paydas Kurulunun énerdigi ¢ kurulustan ikisinden temsilci dahil etme
mUmkin olabilmistir. Faktltemiz, Dis Paydas Kurulunun onerisini dikkate alarak Uye talebine
iliskin davet yazisini Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasina (SATSO) iletmistir. (Kanit 34) Yine ilim
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Yayma Cemiyetine de talepte bulunmustur. Her iki kurulustan gelen éneriler Fakilte Yonetim
Kurulunda kabul edilerek Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyesi Dogan Catalbas ve ilim
Yayma Cemiyeti Sakarya Sube Baskani Dr. Recep Kili¢ Faklltemiz Danisma Kuruluna dabhil
edilmistir. (Kanit 35)

Kalite ve Akreditasyon Kurulu 2020-2021 akademik yili sonunda paydas katilimi ile ilgili 6lgatin
kontrol ve izlemini yaptiktan sonra iki iyilestirme 6nerisinde bulunmus ve bunlar sorumlu birimler
tarafindan gergeklestirilmistir:

Birincisi, Hitabet ve Mesleki Uygulama ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda DIB ve
MEB’te staj yapan Ogrencilerimizin bu kurumdaki gorevliler tarafindan degerlendirildigi
anketlerin uygulanma onerisidir. Bu iki uygulama dersinin koordinatorlGgini yapan Din Egitimi
Anabilim Dali 2021-2022 giiz déneminde isveren Memnuniyet Anketi isimli bir anket olusturmus
ve SAUDEK destegiyle DIB ve MEB’teki gorevlilerin katilimlarini saglamistir. Boylece dis
paydaslarin slreclere katilimini saglayan yeni bir mekanizma olusturulmutur. ( Kanit 18)

ikinci 6neri ise uluslararasi bir danisma kurulunun olusturulmasidir. Fakilte Yénetim Kurulu
karariyla bu kurul olusturulmus ve ilk toplantisini 26 Mart 2022 tarihinde gerceklestirmistir. (Bkz.
Kanit 18; Kanit 19; Kanit 20; Kanit 21; Kanit 22)

Kalite ve Akreditasyon Kurulu 2021-2022 akademik yili gliz donemi basinda yaptigl toplantida da
paydas katiliminin kontrol ve izlemini yapmis ve bazi iyilestirme onerilerinde bulunmustur. Bu
kapsamda her akademik yil basinda hazirlik siniflarinin kendi aralarinda Gcer temsilci secerek
Ogrenci Temsilcileri Toplantisina katilmalari énerilmistir. Bu 6neri dogrultusunda Ogrenci
Temsilcileri Gyeleri yeniden dizenlenmis ve Hazirlik siniflari temsilcileri de sonraki toplantiya
katilmislardir. (Bkz. Kanit 23; Kanit 24) Bu iyilestirme neticesinde daha genis bir temsil kabiliyeti
kazanan Ogrenci Temsilcileri ile 2021 yili toplantisi icra edilmis ve égrencilerden gelen éneriler
dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 30; Kanit 31)

Dekanligimiz bazen daha 6nce yapmis oldugu kontrollerin sonuclarini dikkate alarak bazi
ivilestirmeleri dogrudan hayata gecirebilmektir. Bunun bir 6rnegi Dekanhgimizin dis paydaslarin
gorislerinin alinmasi ile ilgili mekanizmalarda eksiklikler oldugunu gorip Paydas Memnuniyet
Anketinin uygulanmasini kararlastirmasidir. Faklltemizin birlikte ortak projeler yaptigl veyahut
gerceklestirdigi projeler ve faaliyetlerden hizmet alan dis paydaslarinin memnuniyetlerini 6lcmek
Uzere ilk defa 2021 yilinda bu anket uygulanmistir. Gerek sosyal medya gruplari aracili§iyla gerek
Sakarya il MEM ve il Miftiligine yazi génderilmek suretiyle dis paydaslarin ankete katiimalari
saglanmistir. (Kanit 36) 2021 Aralik ayinda DiB, MEB ve STK’larda gérev yapan dis paydaslarimizin
katilimiyla anket tamamlanmistir. (Kanit 25) Dis Paydaslarimiz acik uclu sorulara verdikleri
cevaplarla da Faklltemizden duyduklari memnuniyeti ifade etmis ve bazi 6nerilerde
bulunmuslardir. (Kanit 37)

Olgunluk Dizeyi: Kurumdaki stireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki battncul
kalite yonetimi kapsaminda ylritilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gbére onlem
alinmaktadir.

Kanitlar:
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Kalite El Kitabi
Paydas Listeleri

Paydas Gorisleri Analizi

Dis Paydaslarin Kalite Streclerine Katilimi

Program ve Ciktilarinin Glncellenmesi Sirecine Paydaslarin Katilimi

Ders Baslama ve Bitis Saati Anketi

Secimlik Dersler Talep Formu

Paydaslarin Ar-Ge Sireclerine Katilimi

Paydaslarin Uluslararasilasma Sureclerine Katilimi

2019 Yil KYS Bilgi, Oneri, Talep Sistemi Verileri Analizi

Memnuniyet Anketleri

Memnuniyet Anketleri ile KYBS Talep Oneri Sisteminin Diizenleyici Onleyici Faaliyetleri

Dekanligin idari Personelle Toplantisi

Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun lyilestirme ile ilgili toplanti kararlari

Yeni Kurullar ve Calisma Gruplari Listesi

Universite Danisma Kurulu Yonergesi Dogrultusunda Giincellenen Dis Paydas Kurulu

Dis Paydas Kurulu 2021 Yili Toplantisi

Kalite ve Akreditasyon Kurulu 23.06.2021 Tarihli Toplanti Kararlari

2021-2022 Giiz isveren Memnuniyet Anketi

FYK'nin Uluslararasi Paydas Kurulmasi Karari

26.03.2022 Tarihli Uluslararasi Danisma Kurulu Toplantisi

Uluslararasi Danisma Kurulunun Toplanti Hakkindaki Sosyal Medya Paylasimlari

Kalite ve Akreditasyon Kurulunun 29.12.2021 Tarihli Toplanti Kararlari

2021-2022 Giz Donemi Ogrenci Paydaslari Listesi

2021 Yilinda Paydas Memnuniyeti Anketi Mekanizmasinin Sisteme Dahil Edilmesi

Hazirlik Siniflari Toplantilari ve Kararlari

Hazirlik Siniflart Memnuniyet Anketi

2020 Ogretmenlik Alan Bilgisi Yeterliliklerini Gelistirme Projesi Memnuniyet Anketi

2021 Yili Ogretmenlik Alan Bilgisi Yeterliliklerini Gelistirme Projesi

2021 Ogrenci Temsilcileri Toplantisi Kararlari

2021 Ogrenci Temsilcileri Toplantisi Haberi

Ogrencilerin Dekanliga ilettigi Taleplerle Baslatilan islam Tarihi Okumalari
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37. Islam Tarihi Okumalarina iliskin Ogrencilerin Dekanliga ilettigi Talep Ornekleri

38. Dekanligin SATSQ’va ilettigi Uye Talebi Yazisi

39. FYK’nin Danisma Kuruluna Yeni Uye Dahil Edilmesi Karari

40. Sakarya il MEM ve il MUftiluginin Paydas Anketine Katilmalarini Talep

41. Dis Paydas Anketi Acik Uclu Sorularin Cevaplari

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, dniversitenin yerlesik uluslararasilasma politikasi geregince uyguladigl faaliyetlerin
yaninda ayni zamanda Kalite El Kitab’'nda tanimli bir sire¢ dahilinde kendine 6zgl bir
uluslararasilasma planlamasi da yapmaktadir. Kurumun en glcld yanlarindan biri olarak
sunulabilecek bu planlama ve buna dayal uygulamalar, i¢c ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde
yiratilmektedir. Bu baglamdaki stratejik faaliyetler, periyodik olarak hem fakllte yonetimi
tarafindan hem de kurum igindeki ilgili komisyonlar tarafindan izlenmektedir. Kurum, paydaslar
tarafindan alinan geri donusler 1s1ginda birtakim onlemler alip iyilestirmelerde bulunmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Kurum, Kalite ve Akreditasyon Kurulu ile Dis iliskiler Calisma Grubu’nun goériis ve onerileri
dogrultusunda politikalari belirlemekte ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Kurumumuzun
belirlemis oldugu uluslararasilasma politikalarimiz sunlardir:

1) Ogrencilerimizin cesitli tGlkelerde belirli ddnemler ders alarak farkl akademik ve kiiltiirel
ortamlari tanimasini saglamak.

2) Yurt disindaki akademik kurum ve kuruluslarla ikili 6grenci degisimi anlasmalari yapmak.
3) Fakiiltemize yurt disindan gelen 6grencilere verimli bir akademik ortam sunmak.
4) Kendilerini gelistirmeleri ve nitelikli akademik ¢alismalar yapabilmeleri igin

arastirmacilara yurt disi egitimi konusunda gerekli imkanlari saglamak.
5) Yurt disindaki akademik kurum ve kuruluslarla ikili arastirma anlasmalari yapmak.

6) Toplumu ilgilendiren konularda yurt disi kurumlarla ortak sempozyum, seminer ve
calistaylar diizenlemek.

Bu politikalarimizin uygulamalari olarak da su hususlar séylenebilir:

Fakiiltemizden Erasmus kapsaminda 2009-2019 yillari arasindaki 10 yillik slirecte aralarinda
Hollanda, Almanya ve ingiltere’nin de buldugu farkli tlkelere 18 birinci égretimden, 5 ikinci
o0gretimden olmak lizere toplam 23 6grenci gonderilmistir (bkz. Kanit 1).

Aralarinda Lubnan, Pakistan, Malezya ve Fas gibi Ulkelerdeki Gniversitelerin de bulundugu 23
Universite ile Mevlana degisim anlasmamiz bulunmaktadir (bkz. Kanit 2). Mevlana anlasmalari
kapsaminda 2013-2020 tarihleri arasinda 53 6grenci ve 8 dgretim elemani Fakiltemize gelmis,
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85 6grenci ise Mevlana anlasmali oldugumuz Ulkelere egitim gérmek lzere gitmistir (bkz. Kanit
3).

Universitemiz ile Katar Universitesi arasindaki ikili anlasma neticesinde (bkz. Kanit 4) 2016
yilindan itibaren 10 6grencimiz Katar Universitesi Seria ve islam Arastirmalar Fakiiltesinde bir
donem; 20 6grencimiz ise yaz doneminde Arapca dil egitimi almaktadir. Yaz kursuna giden
Ogrenci sayisi basta 10 iken daha sona bu sayi karsilikh gérismeler neticesinde artmistir (bkz.
Kanit 5).

2016-2017 o6gretim yilindan 2019-2020 6gretim yili sonuna kadar degisim programlari, ikili
anlasmalar ve yaz kurslari gibi farkli kapsamlarda yurt disina giden 6grenci sayimiz 229°dur
(Kanit 6).

Arastirmacilarimizin -~ gelisimini destelemeyi gbzeten politikamiz  dogrultusunda
arastirmacilarimizin hem kamu kaynakli projelerle hem de Universitemizin ikili anlagmalari
dogrultusunda yurt disina cikislari tesvik edilmis ve gerekli izinler verilmistir. Ornek olarak 2018-
2019 O6gretim yilinda 1 ve 2019-2020 6g8retim yiinda da 2 arastirma gorevlimiz, Katar
Universitesi'ne Arapca egitimi almak Uzere génderilmisler (bkz. Kanit 7, Kanit 8); 2017-2018'de
bir arastirmacimiz TUBITAK doktora sonrasi destegi ile Kanada’ya, diger bir arastirmacimiz ise
Mevlana programi kapsaminda Urdin’e génderilmistir.

Altinci  politikamiz dogrultusunda farkh kuruluslarla ikili anlasmalar vyapilmis ve ortak
sempozyumlar dizenlenmistir. Ornek olarak IIIT ile ikili protokol imzalanmis (bkz. Kanit 9) ve
protokol cercevesinde bir uluslararasi sempozyum ve bir uluslararasi ¢alistay dizenlenmistir.
Urdiin Nebe Kurulusu ile ikili anlasma yapilmis (bkz. Kanit 10) ve bunun pesinden uluslararasi
ortak bir sempozyum dizenlenmistir. Urdiin Universitesi Seria Fakiltesi’'nden tarafimiza gelen
talep dogrultusunda (bkz. Kanit 11) ortak islamofobi Sempozyumu istanbul’da yapilmis (bkz.
Kanit 12) ve yine Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Arapca Dil Kuliibii tarafindan Malezya’da
Islami Egitim ve Muslimanlar” adli bir seminer diizenlenmistir (bkz. Kanit 13). Fakilte on farkli
Ulkeden akademisyenlerden olusan bir uluslararasi danisma kurulu olusturmustur.
Uluslararasilasma politikasi ve uygulamalari hususunda uluslararasi danisma kurulundan da yilda
iki defa (akademik yil basi ve sonunda) dizenlenen toplantilarda goris alinmaktadir. Bu
toplantilara Dekan, Dekan Yardimcilari, Bélim Baskanlari, Kalite Kurulu temsilcileri ve Dis iliskiler
Calisma Grubu temsilcileri de katilmaktadir. (Kanit 26, kanit 27)

Olgunluk diizeyi: Kurumun 6zgln uluslararasilasma modeli kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun uluslararasilasma modeli kapsaminda yenilik¢i uygulamalar bulunmakta, uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.

Kanitlar:

1 llahiyat Fakiltesi Ogrenci Erasmus 10 vil

2 llahiyat Mevlana anlasmali Universiteler

3 llahiyat Mevlana Farabi

4, Katar Universitesi imzalanan anlasma

5 2018-2019 Katar Universitesine Ogrenci Gdnderme Yazis|
6 Yurt disi gidis savilari toplu
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7. 2018-2019 Katar Universitesine Gonderilen Arastirma Gorevlileri Dekanlik Yazisi
8. 2019-2020 Katar Universitesine Gonderilen Arastirma Gorevlileri Dekanlik Yazisi
9. [IIT Protokol

10. en-Nebe anlasmasi

11. Sempozyum teklif yazisi

12. Uluslararasi islamofobi

13. ic paydas olarak Arapca Dil Grubu katilimi Malezya konferansi

14. Katar - SAU ilahiyat Fakiltesinin Gondermis Oldugu Yazi

15. Uluslararasi Anlasma Tarihleri

16. llahiyat Fakiiltesi Ogretim Elemani Erasmus

17. Yaz okulu Katar U. Fen-Edebiyat Fak. Gelen Yazisi

18. Yaz okulu SAU ilahiyat Fakiiltesinden Gonderilen Yazi

19. llahiyat fakiltesi erasmus staj ve dgrenim son 3 vil Uluslararasi davetliler-konuklar -
Uluslararasi sempozyumlar ve konferanslarimiz

20. en-Nebe ile Ortak Sempozyum
21. Urdiin Yermuk Seria Fakiiltesi ortak seminer
22. Kudis Tekruri konferans

23. Malezya Dr. Asyraf lysraqi konferans

24. Yermuk Universitesi Dekanlik heyetinden ziyaret

25. Kirgizistandan ziyaret

26. Uluslararasi Danisma Kurulu Toplantl Haberi
27. 2022.03.26 Tarihli Uluslararasi Danisma Kurulu Toplanti Kararlari.pdf

A.4.2. Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun uluslararasilasma strecinin yonetimi, Kalite El Kitabi ile glivence altina alinmistir. Stirec
sorumlularinin organizasyonel yapisi Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve
gerekli iyilestirmeler kurum ici ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Dis
lliskiler ve intibak calisma Grubumuzda Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlari
kapsamindaki faaliyetlerimizi yUrtten koordinatorlerimiz bulunmaktadir. Dekanimiz Prof. Dr.
Ahmet Bostanc’nin ayni zamanda Universitemizin Mevlana Koordinatéri olmasi Mevlana
Degisim Programi hususunda Fakultemizin aktif olmasina katki saglamaktadir.
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Dekanligimiz, yurtdisi degisim imkanlarini arastirmacilarimiza mail yoluyla duyurmakta ve bu
sayede bilgi sahibi olmalarini saglamaktadir (bkz. Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5). Benzer
sekilde dgrencilerimize yonelik yurt disi imkanlarinin duyurulari da Fakiltemizin web sitesinden
ve sosyal medya hesaplarindan gerceklestirilmektedir (bkz. Kanit 6, Kanit 7).

Fakiltemiz brostr ve farkl dillerdeki tanitim filmleriyle uluslararasi taninirhgimizi artiracak
faaliyetler yapmaktadir (bkz. Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11).

Dis iliskiler calisma grubumuzun yurtdisi iletisim ve koordinasyondan sorumlu Uyeleri geregi
halinde yurtdisi yUksekogretim kurumlariyla gorismeler gerceklestirmektedir. Fakilte
Destekleme Calisma Grubu ise yurtdisi faaliyetlerine finansal destek slirecine katki sunmaktadir.

Kurumumuz uluslararasilasma performansimizi anketlerle sistematik olarak izlemektedir (bkz.
Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17). 13 Gyeden olusan Fakiilte Dis iliskiler ve
intibak Calisma Grubumuz (bkz. Kanit 18 s.8), 04.11.2020 tarihinde izleme amacl toplant
gerceklestirmistir (bkz. Kanit 19). Bu toplantida ele alinan konular ve iyilestirmeye yonelik sonuc
raporlari Kanit 20’de sunulmustur. lyilestirme faaliyeti olarak 6nceden kalite elciligi gorevi
ylritmus ve yurt disi tecriibesi olan Ars. Gor. Dr. Esra Akay Dag, Fakillte Dis iliskiler ve intibak
Calisma Grubumuza eklenmistir ve tye sayimiz 14 olmustur (bkz. Kanti 21 s.6).

Fakultemizin Fakilte Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu (yesi Ars. Gor. Dr. Esra Akay Dag’in
hazirladigl 2 adet Erasmus + KA107 Ogrenci ve Ogretim Elemani Hareketlilik projemiz, 2020
yilinda Ulusal Ajans tarafindan kabul edilmistir. (bkz. Kanit 22).

Yine Fakiilte Dis iliskiler ve intibak Calisma Grubu tyesi Ars. Gor. Dr. Esra Akay Dag’in hazirladig
ve Universitemiz koordinatérligiinde Karabiik Universitesi ve Sakarya il MUftiliginin paydas
oldugu "Sakarya-Karabiik Din Hizmetleri Konsorsiyumu" (SiLK) projemiz 2021 yilinda Tirkiye
Ulusal Ajansi Yuksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu Akreditasyonu (KA130) kapsaminda kabul

edilmistir. (bkz. Kanit 23)
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Olgunluk dlzeyi: Kurumda tim birimleri/alanlari kapsayan uluslararasilasma yonetimi, kurumsal
amaclar dogrultusunda butUnlestirici, strddrilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun
tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan oérnek
alinmaktadir

Kanitlar:

1. Uluslararasi erasmus maili

2. Uluslararasi fullbright burs mail

3. Uluslararasi kuveyt hilkimet burs maili

4. Uluslararasi yok doktora bursu

5. Uluslararasi yok yabanci dil mail

6. Urdiin 2018 Arapca Yaz Kursu Dis Paydas Vakif Bursu Duyurusu
7. Urdiin 2019 Arapca Yaz Kursu Dis Paydas Vakif Bursu Duyurusu
8. Uluslararasi Tanitim amaclh uygulamalar

9. Tanitim filmi (eng.)

10. Tanitim filmi (bos.)

11. Tanitim filmi (ar.)

12. Uluslararasilasma 0grenci anket 1

13. Uluslararasilasma 6grenci anket 2

14. Uluslararasilasma 6grenci anket 3

15. Uluslararasilasma 6grenci anket 4

16. Uluslararasilasma 6grenci anket 5

17. Uluslararasilasma 6grenci anket 6

18. llahiyat Fakiiltesi Calisma Gruplari eski

19. Fakilte Dis iliskiler ve intibak Calisma G

20. KAK paydas katilimli calisma gruplari toplantilari

21. 2020-2021 Ars. Gor. Dr. Esra Akay Dag’in mezkur calisma grubuna eklenmesi
22. Uluslararasi Erasmus KA107 proje kabuld maili

23. KA130 Erasmus Projemiz

A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari

Kurum, Universite tarafindan temin edilen kaynaklari kullanmasinin yani sira (bkz. Kanit 1),
fakulte vakfinin yurt disina giden &grencilere ayirdigl butce ile 6grencilerinin yurtdisi
faaliyetlerine destek sunmaktadir. Bu noktada planlamasi Kalite El Kitabi’'nda belirlenmis olan
sirecin karar alma kisminda fakilte ici komisyonlar da gorev almaktadir.
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Fakulte Vakfinin destekleriyle 6grenciler yurt disinda Arapca Yaz Kursuna gonderilmektedir. Yurt
disindaki tniversitelere ikili anlasmalar kapsaminda giden dgrencilere ve yine Mevlana degisim
programi kapsaminda burssuz olarak giden 6grencilere Fakilte Vakfi araciligiyla maddi destek
verilmektedir. Fakllte Vakfi tarafindan 2018-2020 yillari arasinda yurt disina giden 6grencilere
toplam 220.967,3 TL lira destek saglanmistir (bkz. Kanit 2). Ayrica slrecin izlenmesi ve paydas
katihmiyla gorlismeler neticesinde 06grencilere verilen desteklerde iyilestirmeler de
yapillmaktadir.

Ayrica Ogrencilere, is birligi yapilan kurumlar araciliglyla da destek temin edilmektedir. Bu
meyanda Katar Universitesi ile yapilan 23.02.2016 tarihli anlasma kapsaminda, Fakiltemizden
Katar Universitesi'ne, Katar Universitesi tarafindan verilecek burslar ile dégrenci ve arastirma
gorevlisi gonderme imkani elde edilmistir. (bkz. Kanit 3, Kanit 4). Anlasma kapsaminda yaz
kursuna ya da Islam Arastirmalari ve Seria Fakiiltesinde bir dénem okumak icin giden 6grencilerin
barinma ve yemek ihtiyaclarinin Katar Universitesi tarafindan karsilanmasi imkani elde edilmistir.
(bkz. Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7). Bir yil stre ile dil kursu almak icin giden arastirma gorevlilerinin
ayrica ucak biletleri de Katar Universitesi tarafindan karsilanmaktadir.

Uluslarasilasma kaynagl olarak Sakarya’daki resmi ve sivil kuruluslarla da cesitli is birlikleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda; 16-17 Mart 2019 tarihinde Uluslararasi islam Distincesi Enstitisi
(IlIT) ile ortak olarak dizenlenen Siinnetin Otoritesi adll sempozyumumuza Sakarya Biyuksehir
Belediyesi sponsor olmustur (bkz. Kanit 8).

Fakilltemiz uluslararasilasma kaynaklarini cesitlendirme ve artirma amaciyla Erasmus projelerine
de biylik 6nem vermektedir. Bu kapsamda;

2020 yihnda Fakdltemizin hazirlamis oldugu iki adet Erasmus KA107 projesinin Ulusal ajans
tarafindan kabul edilmesi uluslararasilasma kaynaklarimizin zenginlesmesi acisindan énemli bir
basari olmustur (bkz. Kanit 9, Kanit 10). Proje sayesinde 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz
icin ciddi ayhk desteklerle Fas Sidi Muhammed b. Abdullah ve Urdiin Yermuk Universitesine
gidebilme imkani saglanmistir.

2021 yilinda Universitemiz koordinatérligiinde Karabiik Universitesi ve Sakarya il MUftiliginin
paydas oldugu "Sakarya-Karabik Din Hizmetleri Konsorsiyumu" (SILK) projemiz Tirkiye Ulusal
Ajansi Yuksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu Akreditasyonu (KA130) kapsaminda kabul
edilmis olup bu kapsamda, 6grenci ve personellerimiz icin Avrupa’nin gesitli Glkelerinde Diyanet
Isleri Baskanligina bagli kurumlarda staj yapma ve ders verme imkani elde etmistir (bkz.

Kurumun dis paydas olarak Pamukkale Universitesi ve Kibris Sosyal Bilimler Universitesi ile is
birligi de burada zikredilebilir. Bu tniversitelerin ilahiyat Fakiltesi 6grencilerinin de kurumun
yurtdisi Arapca Yaz Kurslarina katilmasi saglanmistir (bkz. Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14).

Fakiltemizin uluslarararasilasma alaninda gerceklestirdigi faaliyetler tanmirligini arttirmis ve bu
sayede cesitli uluslararasi kurumlar tarafindan is birligi teklifleri gelmistir. Bu kapsamda Malezya
Selangor Uluslararasi islam Universitesi tarafindan finansal kaynagini kendilerinin ayarladigi bir
sempozyum ortakhg teklifi yapilmis ve Dekanimiz bu sempozyuma davetli konusmaci olarak
katilmistir. (bkz. Kanit 15)

Olgunluk diizeyi: Kurum genelinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaclar (uluslararasilasma politikasi ve stratejisi) dogrultusunda ve surddrilebilir
sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgl ve yenilikci bircok uygulamasi
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bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.
Kanitlar:

Mevlana Bitcemiz

FakUlte Vakfi Yurt disi destek rakamlari

Katar - SAU ilahiyat Fakiltesinin Gondermis Oldugu Yazi

2018-2019 Katar SAU ilahiyat Fakiltesinin Ogrenci Gonderilmesine iliskin Yazisi

2018-2019 Katar Uni Gonderilen Arastirma Gorevlileri Dekanlik Yazisi

1
2
3
4. Katar Universitesi imzalanan anlasma
5
6
7

. 2019-2020 Katar Uni Gonderilen Arastirma Gorevlileri Dekanlik Yazisi Yaz okulu Katar U.
Fen-Edebivat Fak. Gelen Yazisi

8. Uluslararasi sempozyum dis paydas kaynak is birligi

9. 2019 KA107 bitce kaynaklar temel kurallar
10. Erasmus KA107
11. KA130 Erasmus Projemiz

12. Pamukkale ve Kibris Yurtdisi Urdiin Arapca Dil Kursu is Birligi Mail
13. Pamukkale ve Kibris Yurtdisi Urdiin Arapca Dil Kursu is Birligi 2017
14. Pamukkale ve Kibris Yurtdisi Urdiin Arapca Dil Kursu is Birligi 2018

15. Malezya Selangor Uluslararasi islam Universitesi Ortak Sempozyum isbirligi
16.  Universite burslari

17. Vakif karar defteri uluslararasi burs 1

18. Vakif karar defteri uluslararasi burs 2

19. Vakif karar defteri uluslararasi burs 3

20. Vakif karar defteri uluslararasi burs 4

21. ilahiyat vakfi toplantilari haber 1

22. ilahiyat vakfi toplantilari haber 2

23. Vakif Destegiyle Uluslararasi Yaz Kursuna Ogrenci Gonderilmesi Haber 1
24. Vakif Destegiyle Uluslararasi Yaz Kursuna Ogrenci Gonderilmesi Haber 2

25. Vakif burs duyuru 2017
26. Vakif burs duyuru ivilestirme 2018

27. Vakif burs duyuru iyilestirme 2019

28. Vakif toplanti haber

A.4.4. Uluslararasilagma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumun uluslararasilasma performansi, Kalite El Kitabi’'ndaki tanimli siire¢ uyarinca SABIS
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Uzerinden duzenli olarak takip edilmektedir (bkz. Kanit 1, A.4.4.). Bununla birlikte fakilte
yonetimi tarafindan gerek 6grencilerin gerek 6gretim elemanlarinin uluslararasi hareketlilikleri
tesvik edilmektedir. Dekanligimizin uluslararasi anlasma ve yurt disi imkanlarini duyurmak igin
gondermis oldugu maillerin oldugu 2, 3, 4, 5, 6, 7 nolu kanitlar buna dérnek gosterilebilir.

Her akademik yil sonunda Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan uluslararasilasma performansi
ile ilgili veriler toplanmakta ve sisteme girilmektedir. (bkz. Kanit 8). Fakiltemizin stratejik planlari
ile uyumlu olarak uluslararasilasmanin gelisimi degerlendirilmektedir. (bkz. Kanit 9, Kanit 10).
Toplanan bu veriler dogrultusunda gelecekteki hedefler belirlenip sisteme girilmektedir.
Performans sunumunda dustk gerceklesen hedeflerle ilgili iyilestirme plani yapilmakta, yiksek
gerceklesen hedeflerle ilgili ise sebep aciklamasi yazilmaktadir. Uluslararasilasma performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi icin bir uluslararasi danisma kurulu da olusturulmustur.

Olgunluk dizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (uluslararasilasma politikasi, hedefleri, stratejisi) ve
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda calisma vyapan birimlerin uluslararasilasma
performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesine iliskin strdurdlebilir ve olgunlasmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve glivence altina alinmistir. Kurumun kendine
0zgU ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan érnek alinmaktadir.

Kanitlar:
Kalite El Kitabi

Uluslararasi erasmus KA107 proje kabuld maili

Uluslararasi erasmus maili

Uluslararasi fullbright burs maili

Uluslararasi kuveyt hikimet burs maili

Uluslararasi yok doktora bursu

Uluslararasi yok yabanci dil maili
KYBS Ekrani
Aciklamali Stratejik Plan Ciktisi 2014-2018

e L R R

10. Aciklamali Stratejik Plan Ciktisi 2019-2024

11. KAK paydas katiimli calisma gruplari toplantilari

12. KAK paydas katilimli Ogrenci isleri Calisma Grubu

13. Vakif karar defteri uluslararasi burs ve masraf ivilestirme 1
14. Vakif karar defteri uluslararasi burs ve masraf ivilestirme 2
15. Vakif karar defteri uluslararasi burs ve masraf iyilestirme 3
16. Vakif karar defteri uluslararasi burs 4

17. Uluslararasi Tanitim amacli brosurler
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Universitemizde, tim programlarin bitiinlesik olarak yénetilmesi amaciyla Egitim ve Ogretim
GUncelleme ve Degerlendirme Kurulu olusturmus ve tim birimlerin temsil edilmesini saglayacak
sekilde Uyeler belirlenmistir. Kurulda Fakiltemizi temsilen 6gretim Uyemiz Prof. Dr. Stleyman
Akkus yer almaktadir. Kurul, her hafta dizenli olarak toplanarak bolimlerden gelen goris, dneri
ve sikayetleri degerlendirmekte ve kararlar almaktadir. Kararlarin bir kismi Senatoya sevk edilerek
uygulamaya donustiridlmektedir. Diger bazi tespit edilen durumlar icin ise, farkli kanallardan ilgili
birimler ile gortismeler saglanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan, ydénetmelik ve
yonergelere uygun sekilde yonetilmesi icin ¢alisiimaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumumuzda programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili taniml sirec Kalite El Kitabi (Bkz. Kanit 1),
SAU Siirec Yénetimi El Kitabi (Bkz. Kanit 2, s. 15-16), 2018 ODR’de (Bkz. Kanit 3, s.1) ve PUKO
Esasli Egitim-Ogretim Yonergesi’nde (Bkz. Kanit 4) yer almaktadir.

Programlarin tasarimiile ilgili sirecler sema haline getirilmis (Bkz. Kanit 5); tim alanlardaki temel
performans gostergeleri yazilmis (Bkz. Kanit 6, s. 13-14) ve sireg icinde glincellenmistir. (2014-
2018 arasl performans gostergeleri icin bkz. Kanit 7; 2019-2014 arasi performans gostergeleri
icin bkz. Kanit 8) Tanimlh siirecte de ifade edildigi gibi kurumumuzda program, fakilte misyonu
ve program amaclari dogrultusunda egitim-6gretim politikalari, stratejileri ve hedefleriile uyumlu
olacak sekilde tasarlanmis ve uygulanmistir. Universitedeki tiim birimleri kapsayacak sekilde
programlarda yapilacak olan giincellemeler Egitim ve Ogretim Gincelleme ve Degerlendirme
Kurulu koordinasyonunda gerceklestirilir. Universite biinyesinde yer alan bu kurulda her
birimden Uye bulundugu gibi Fakiltemizi temsilen bir Gye yer almakta ve karar alma sireclerine
katilmaktadir. (Bkz. Kanit 9)

Fakilltemiz programlarin tasarimi ve onayl konusunda vyillardir uygulanagelen bir yerlesik
mekanizmaya sahiptir. Programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili strecler Ogrenci Dekanliginin
koordinasyonu ve surecle ilgili bilgilendirmede bulunmasi her yil dizenli olarak uygulanmistir. Bu
dogrultuda 2019-2022 vyillari arasinda gerceklesmis uygulama orneklerinin bir kismi asagida
sunulmustur:

° 2019-2020 bahar doneminde uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte sinavlar online
yapllmis ve bu dogrultuda sinavlari sisteme tanimlamis olan 6gretim elemanlarinin bu
tanimlamalarin yapilmasina dair bilgi Ogrenci Dekanligi tarafindan Fakiltemiz Dekan yardimcisina
gonderilmis ve tim derslerle ilgili bir rapor da ekte sunulmustur. (Bkz. Kanit 16)

° 2019-2020 yih yaz okulunda acilacak olan derslerin belirlenmesi slireci tamamlandiktan
sonra ogrenci talepleri gelmeye devam edince bu dersin acilmasi yoninde talep Ogrenci
Dekanhgina iletilmistir. (Bkz. Kanit 17) Yine 2020-2021 yili yaz okulu icin de benzer bir durum
olusmus, bunun Gzerine Fakiltemiz talepleri dikkate alarak yaz okulunda agilmasina karar verilen
derslere ilave olarak bazi yeni derslerin aciimasini kararlastirmistir. (Bkz. Kanit 18)

° 2020-2021 egitim yilinda gecerli olacak degerlendirme sisteminin glincellenmesinin nasil
yapilacagini drnekleriyle anlatan bir yazi Ogrenci Dekanligindan gelmis ve bu dogrultuda
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Faklltemiz personeli bilgilendirilmistir. (Bkz. Kanit 19) Yine 2020-2021 egitim yilina ait ders
planlarinin giincellenmesi konusunda da Ogrenci Dekanligi gerekli bilgilendirmeleri yapmistir.
(Bkz. Kanit 20)

. 2021-2022 vyilinda derslerin  gincellenmesi, yandal, CAP 06nerilerinin  nasil
gerceklestirilecegine dair bilgilendirme Ogrenci Dekanlhigindan gelmistir. (Bkz. Kanit 21) Yine
takvimle ve surecle ilgili olarak Fakiltemiz bilgilendirilmistir. Faklltemiz de daha dnce yaptigl
0grenci memnuniyet anketlerinde yandal ve CAP’la ilgili memnuniyet oranlarinda %70’in altinda
dislk gerceklestigini gozlemlemis (Bkz. Kanit 22) ve daha 6nce hazirliklari yapilan yeni yandal ve
CAP programlari agma surecini hizlandirmistir. Boylece 2021-2022 egitim 6gretim yilindan
itibaren uygulanacak sekilde yandal, CAP ve ilgi alanlari olusturulmus ve EBS sayfasinda ilan
edilmistir.

. Derslerin glincellenmesi de yine Kalite El Kitabi'nda belirtilen slregler dogrultusunda ve
ifade edilen tarihlerde gergeklestirilmistir. Faklltemizde zorunlu ve segimlik derslerle ilgili sistem
yerlesik hale geldiginden bu cercevede ¢ok az degisiklik meydana gelmektedir. 2018 yilinda ders
gincelleme tarihleri icerisinde Tefsir Anabilim Dalindan bir 6gretim elemanimiz ders ismi
degisiklik talebini gerekgesiyle birlikte bolime iletmis, bolim onayinin ardindan Fakulte
Kurulundan da onaylanarak degisiklik gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 30)

° 2021-2022 yihinda gtz donemi ders programlarinin hangi ilkeler dogrultusunda
hazirlanacagina dair mail Ogrenci Dekanligindan geldikten sonra Fakiltemiz bu mail
dogrultusunda programlari hazirlamistir. (Bkz. Kanit 23) Yine benzer sekilde bahar dénemi
programlari da yapilmis (Bkz. Kanit 24) ve sonrasinda 6grenci tarafindan yapilan kontrolde
programda sorun bulunan derslerle ilgili Universitedeki tim birimlere bilgilendirmede
bulunulmus ve Faklltemiz de gerekli dizeltmeleri yapmistir. (Bkz. Kanit 25) Fakultemiz tarafindan
gorevlendirilen kisi de Ogrenci Dekanligi tarafindan génderilen ilkeler dikkate alinarak (Bkz. Kanit
28) her donem ders programlari hazirlanmis ders programlarina iliskin web adresinde ilan
edilmistir.

° Sinav programlarinin yapilmasi ve paylasimasi da Ogrenci Dekanligindan gelen
bilgilendirmeler dogrultusunda yUrttilmustir. Bu cercevede 2021-2022 gliz ddneminin ara sinav
ve final sinavlarina iliskin siregleri 6rnek verilebilir. (Bkz. Kanit 26; Kanit 27)

Son zamanlarda gerek Ulkemizde gerek diinyanin farkli bélgelerinde isldm dinini istismar eden
gruplarin ortaya ¢ikmasi programimiz mezunlarinin bu konuda daha donaniml olmasini gerekli
kilmistir. Bu dogrultuda Fakiltemizin ilk sirada stratejik amaci ve egitim 6gretim politikasinda da
vurgulandigi Gzere ¢agin gerekliliklerine uygun yeterliliklere sahip 6grenciler yetistirmek icin bazi
yeni secimlik derslerin mifredata dahil edilmesi yoninde iyilestirme kararlari alinmistir. Bu
sekilde ihtiyaca binaen “islam Diinyasinda Dini Hareketler” (2020), “Turrkiye’de Dini Gruplar”
(2020), “Sosyolojiye Giris” (2020), “Tasavvuf Distincesi” (2019) ve “Cagdas islam Mezhepleri”
(2019) isimli dersler mifredata eklenmistir. (Bkz. Kanit 10) Diger bir iyilestirme 6rnegi ise 2021
yilinda Manevi Danismanlik ve Rehberlik Tezsiz YUksek Lisans Programi’nin acilmasidir. (Bkz. Kanit
11) Fakiltemizde alt kurullar ve ¢alisma gruplari, bolimler ve akademik genel kurullardan gelen
oneriler dogrultusunda tanimli siireclerde de birtakim iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda
2020 yilinda PUKO Esasli Egitim Ogretim Yonergesi’nin hazirlanmasi zikredilebilir.

Fakiltemiz programlarin tasariminda ihtiyaca binaen kuruma 6zgl bir takim 6zgin yaklasimlar
gelistirmis ve bunlar baska kurumlarca érnek alinmistir. S6z gelimi, mesleki uygulama derslerinin
sistematik olarak belli bir plana gére ve uygulama birligi olacak sekilde yapilmasini saglamak icin
bir ydnerge hazirlanmistir. (Bkz. Kanit 12) Cumhuriyet Universitesi ilahiyat Fakiltesi Yaygin Din
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Egitim YOnergemizi 6rnek alip uygulamaya gecirmistir. (Bkz. Kanit 13) Yine ihtiyaca binaen
gelistirilmis ve fakllteye 6zgl bir baska bir 6rnek ise hazirlik siniflarinda egitim ve 6gretim ve
sinav yonergesinin hazirlanmasidir. Zira hazirlik sinifinda daha kaliteli bir Arapga egitimi icin diger
siniflardan farkli bir egitim ve o6lgme degerlendirme sisteminin uygulanmasi gerekmistir.
Fakiltemiz de bu dogrultuda uygulama birligini saglamak ve sistematik bir egitim hizmeti sunmak
icin yonerge hazirlamistir. (Bkz. Kanit 14) Bunun disinda yapilan kontrol ve izlemlerde hazirlik
siniflarindaki egitimin iyilestiriimesine yonelik 6neriler sonucunda kur sistemine gecilmesi
kararlastirilmis ve bu sistemin uygulanmasinda birligi saglamak i¢in uygulama esaslari
hazirlanmistir. (Bkz. Kanit 15)

Fakiltemizin BoIGm Kurulu toplantilarinda ve Akademik Kurulun 2017, 2018, 2019, 2020 ve 2021
yilinda yaptigi akademik yil sonu toplantilarinda programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili sirecler
gortsilmistir. Ornegin 2021 yilinda yapilan Akademik Kurul toplanti raporundaki énerilerin ilk
4’ Fakultemiz personelinin programlarinin tasarim ve onayina iliskin iyilestirme 6nerileridir.
(Bkz. Kanit 29)

Olgunluk dlzeyi: Paydaslarin katiimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. Slrec Yonetimi El Kitabi

3. 2018 SAU ilahiyat Ozdegerlendirme Raporu

4, PUKO Esash Egitim ve Ogretim Siireci Yonergesi

5. Egitim-Ogretim Sireci Yonetimi

6. Egitim ve Ogretim Siireci Temel Performans Gostergeleri
7. 2014-2018 Tum Alanlar Temel Performans Gostergeleri
8. 2019-2024 Tum Alanlar Temel Performans Gostergeleri
9. Egitim ve Ogretim Giincelleme ve Degerlendirme Kurulu
10. Yeni Ders Acma Talebi

11. Yeni Bir LisansUstid Programin Acilmasi

12. Yaygin Din Egitimi ve Din Hizmetleri Mesleki Uygulama Yonergesi (Ornek Alinan
Uygulama)

13. Cumhuriyet Univ. ilahiyat Fakiltesinin Yaygin Din Egitim Yonergemizi Ornek Almasi

14. Hazirlik Siniflari Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi (ihtiyaca binaen gelistirilmis)

15. Hazirlik Siniflari Kur Sistemi Uygulama Esaslari (ihtiyaca binaen)

16. 2019-2020 Bahar Donemi Sinav Tanimlama Raporlari

17. 2019-2020 Yaz Okulunda ilave Ders Acilmasi

18. 2020-2021 Yaz Okulunda ilave Ders Acilmasi
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19. 2020-2021 Akademik Yilina Ait Degerlendirme Sisteminin Glncellenmesi

20. 2020-2021 Akademik Yilina Ait Ders Planlarinin GUncellenmesi

21. 2021 CAP Onerilerinin Alinmasi

22. 2021 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

23. 2021-2022 Giz Donemi Programlarinin Yapiimasi

24, 2021-2022 Bahar Donemi Programlari

25. 2021-2022 Bahar Donemi Programlarinin Kontroli

26. 2021-2022 GUz Donemi Ara Sinav Programlarinin Yapilmasi

27. 2021-2022 GUz D6nemi Final Programlarinin Yapilmasi

28. Ders Programi Hazirlama ilkeleri

29. 2020-2021 Yil Sonu Akademik Genel Kurul Toplantisi Raporu

30. 2018 Yilinda Ders ismi Degisikliginin Yapilmasi

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari (program ciktilari ve disipline 6zgu ciktilar) ve iAA élgutleri ile
uyumu

Kurumun program amac ve ciktilari ile ilgili siirecler, Kalite El Kitabi (Bkz. Kanit 1) ve PUKO Esasli
Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi’nde (Bkz. Kanit 2) planlandigi sekilde yonetilir.

Fakiltemiz, TYYC'ye gore belirlemis oldugu program amag ve ciktilarini uzun zamandan beri
uygulamis ve belli araliklarla bazi gincellemeler yapmistir. 2020 yilinda IAA Akreditasyon
basvurusu dolayisiyla amacg ve ciktilari ile ilgili gerekli kontrol ve izlemleri yaptiktan sonra bazi
eksikliklerin oldugunu gorerek IAA ile uyumlu olacak sekilde gerekli iyilestirmeleri ve
gincellemeleri paydaslariyla birlikte yapmistir. (Paydas katilimi icin bkz. Kanit 9 ve Kanit 10) Bu
cercevede IAA ciktilari ve dlcitleri ile uyumlu olacak sekilde program amaclari ve ciktilari
gincellenmis ve programa 6zgl olcltler olusturulmustur. Buna gore yapilan iyilestirmeleri ve
gerekcelerini asagidaki gibi siralayabiliriz:

a) Kalite ve Akreditasyon Kurulumuz yaptigi kontrolde eski program amaclarinin (EA) IAA
ciktilarina (i) yeterli diizeyde katki saglamadigini ve bazi ciktilarla amaclar arasinda iliski
diizeylerinin ya hi¢ olmadigini ya da ¢ok zayif oldugunu gézlemlemistir. Ornegin 3 nolu kanitta
gri renkle gosterildigi gibi eski program amaclarimizin iC.2 ve iC.5’e katkilari bulunmamaktaydi;
iC.6 ve iC.8’le olan toplam iliski diizeyi de zayifti. Yeni Program Amaclarimiz belirlenirken bu
eksiklikler giderilmistir. (Ayrintil bilgi icin bkz. Kanit 3)

b) 4 no’lu kanitta yer alan “Eski Program Ciktilari ile iIAA Ciktilari Matrisi”nde gorildugi
lizere Fakiiltemizin eski program ciktilari agirlikli olarak iAA’nin iC.1, iC.3, ve iC.10 ciktilarina
katki saglarken matriste gri renkle gosterildigi Gizere IAA ciktilarindan iC.4, iC.6, IC.8 ve iC.9’a
hicbir sekilde katki saglamamaktaydi. Bu eksiklikler paydaslarimizla birlikte hazirlanan Yeni
Program Ciktilarinda giderilmistir. 4 nolu kanitta yer alan “Yeni Program Ciktilari ile IAA Ciktilan
Matrisi” incelendiginde yeni program ciktilarinin IAA’nin tiim ciktilarina katki sagladigi ve

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2021



40

aralarindaki iliskinin daha dengeli oldugu gorilecektir. Yine 4 nolu kanitta “Eski Program Ciktilari
ile Yeni Program Ciktilari Matrisi” ¢ikartilarak yeni program giktilarinin eski program giktilarinin
tamamini igermesinin yani sira gri renkle gosterildigi gibi yeni program ¢iktilarindan PC.5, PC.6,
PC.7, PC.9 PC.10 ve P(C.12’nin tamamen yeni oldugu eski c¢iktilar tarafindan igcerilmedigi
gorilmektedir. PC.5, PC.6, PC.7, PC.9 PC.10 ve PC.12 giktilari ayni zamanda Fakiltemizin
program ciktilarinin stratejik amaclari ve egitim-6gretim politikalari arasinda daha gliclii bir iliski
tesis edilmesini saglamaktadir. Tamamen yeni olan bu ciktilar eklenmeseydi Fakiltemizin
stratejik amaglarina ulagsmasinda ve egitim-6gretim politikalarinin uygulanmasinda eksiklikler
meydana gelecekti. (Bkz. Kanit 4)

c) Kalite ve Akreditasyon Kurulumuz yaptigi incelemede IAA’nin disipline 6zgi
olgitlerinden 10.9’un i10.13’lin iginde miindemi¢ oldugunu gérmis ve i0.9’un yerine Fakiltemiz
O0gretim elemanlarinin onerileri dogrultusunda yeni bir 6lgit eklenmistir. Fakiltemizin diger
disipline 6zgii 6lciitleri tamamen IAA’nin &lgiitlerinden alinmistir. Sadece Fakiiltemiz disipline
dzgii dlcitlerinden 0.3, 0.6, 0.7 ve 0.14’te 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda baz
kelimeler ilave edilmistir. (Ayrintili bilgi icin bkz. Kanit 5) Ogretim lyelerimizin disipline 6zgii
Olcltlere iliskin yaptiklari 6nerilerle ilgili detayli bilgi B.6.1.”de yer almaktadir.

d) 6 no’lu kanitta “Eski Program Ciktilari ile Eski Program Amaclari Matrisi”’nde eski
program ciktilari ile eski program amaclarinin birbirlerine katki diizeyleri ve toplam katki
dizeyleri gbsterilmistir. Bu matriste gorildigu tzere eski program ciktilari ile eski program
amagclari arasindaki iliski ve birbirlerine katki dizeyleri daha disuktir. 6 no’lu kanittaki “Yeni
Program Ciktilari ile Yeni Program Amaclari Matrisi”nde goruldiugi tizere yeni program giktilari
ile amaglarinin birbirlerine toplam katkilari daha yiiksektir. Sadece “ileri diizeyde Arapga dil
becerisine sahip olan bireyler yetistirilmesi” seklindeki A.2 program amacina, program
ciktilarindan gelen toplam katki dusiik seviyededir. Bu da s6z konusu amacin tamamen dile
minhasir kiinmasindan dolayidir. (Ayrintili bilgi icin bkz. Kanit 6)

e) Fakiltemizin disipline 6zgl 6lgutleri ilk defa olusturulmustur. Disipline 6zgu olgitlerin
eski program amaglarindan her birine toplam katki diizeyleri 7 no’lu kanitta goruldigi gibi daha
distk iken yeni program amaclarindan her birine toplam katki diizeyleri daha ylksektir. Diger
bir ifadeyle Fakiltemiz program amaglarini glincellerken disipline 6zgu olgltler ile program
ciktilari arasinda da daha gigli bir iliskinin olmasina dikkat etmis ve bu dogrultuda program
amaglarini yenilemistir. (Ayrintili bilgi igin bkz. Kanit 7)

f) Universitemiz Bologna siirecinde oldugundan Fakiiltemizin eski 8grenme ciktilari, TYYC
ile uyumludur. Ciktilar bilgi, beceri ve yetkinlik seklinde tasnif edilmis olmakla birlikte 8 nolu
kanittaki “Eski Program Ciktilari TYYC Matrisi”nde gorildigia gibi yetkinlikler alt kisminda yer
alan dort tir yetkinlikten “Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi” kapsaminda
degerlendirilebilecek herhangi bir ¢ciktimiz bulunmamaktaydi. Bu yetkinlik alani matriste griye
boyanmistir. Diger taraftan sadece bir ¢ikti “Ogrenme Yetkinligi” ve iki cikti da “iletisim ve Sosyal
Yetkinlik” kapsaminda yer almaktaydi. 8 no’lu kanittaki “Yeni Program Ciktilari TYYC
Matirisi”"nde gorildiglh Gzere yeni program ciktilarimiz eski ciktilarimizin tamamini ihtiva
etmekle birlikte TYYC'deki alanlara uygun bir sekilde bazi yeni ciktilari da icermektedir. Bu
anlamda PC.5, PC.6, PC.7, PC.9, PC.10 ve PC.12 onceki ciktilarimizla iliskisi bulunmayan
tamamen vyeni ciktilardir. Ayrica eski program ciktilarimizin TYYC ile uyumu konusunda
zikredilen eksiklikler giderilmis ve yetkinliklerin tiim alanlarinda yeterli sayida ¢iktinin yer almasi
saglanmistir. (Ayrintili bilgi icin bkz. Kanit 8)
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g) Son olarak Fakiiltemiz, degisikliklerin tanimli bir stirece gore yuritilmesini temin etmek
icin PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi’'ni hazirlamis ve Yénerge senato tarafindan
onaylanarak yirirlige girmistir. (Bkz. Kanit 2)

Fakultemiz yillik olarak yaptigi anket sonuglarinda Fakiltemizin program amag ve ¢iktilarina iliskin
sorulardan memnuniyet dlzeyi ¢ok disik kalanlarla ilgili bazi etkinlik ve faaliyetler
gerceklestirmistir. (Program amaclarinin izlem sonucunda gerekli gorilen faaliyetlerle alakali
ayrintili bilgi icin bkz. Kanit 13; Program ciktilari igin bkz. B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve
glncellenmesi) 2020 yilinda program amaglari glincellendikten sonra 2021 yilinda Mezuniyet
Anketi gerceklestirilmistir. Bu mezuniyet anketinde “Alanimin gerektirdigi diizeyde yabanci dil
biliyorum.” seklindeki 8. Sorunun memnuniyet oraninin disik oldugu gérulmistir (Bkz. Kanit 14)
Bu soru ayni zamanda yeni program amaclarimizdan 2.si olan “ileri diizeyde Arapca dil becerisine
sahip” seklindeki amagla iliskilidir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu 2021 yilinda yaptigi toplantida
anketi gorismus ve bazi iyilestirme 6nerilerinde bulunmustur. (Bkz. Kanit 15) Bu amacin
desteklenmesi yoninde Arapca ders kurslarinin acilmasi, Arapca ile ilgili konferans, seminer ve
panel gibi bazi faaliyetlerin yapilmasi 6nerilmis ve bunlar gerceklestirilmistir. (Gerceklestirilen
faaliyetlerle ilgili detayl bilgi icin bkz. B.6.2. Mezun izleme Sistemi) Program amaclari ve
ciktilarinin - kontrol edilmesi amaciyla 2021-2022 akademik vyili itibariyle gelistirilen
mekanizmalardan birisi de isveren Memnuniyeti Anketleridir. Son sinifa gelen égrencilerimiz
program amag ve ¢iktilarini kazanim dizeylerini staj yaptigi kurumdaki paydaslarimiza sorulmasi
amaclyla bu anketler hazirlanmistir. Bu iyilestirme oOnerisi Kalite ve Akreditasyon Kurulu
toplantisinda olusturulmus (Bkz. Kanit 11) ve Din Egitimi Anabilim Dali tarafindan faaliyete
gecirilmistir. (Bkz. Kanit 12) Bes sorudan olusan isveren Memnuniyeti Anketinin sonraki
donemlerde gelistiriimesi ve program amac ve giktilarinin bircogunun kontrolin( saglayacak hale
getirilmesi amaclanmaktadir. Diger taraftan tim paydaslarin katiimiyla gerceklestirilen kontrol
ve izlemler Kalite El Kitab’'nda da belirtildigi gibi dort yilda bir yapilmistir. Bu cercevede
Fakilltemiz program amacg ve ciktilarinin en son 2020 yilinda kontrol ve izlemi yapilmis ve
gincellenmistir. Bir sonraki genel kontrol ve izlem 2024 yilinda gergeklestirilecektir.

2022 yilinda Rektorlik, tim birimlere program ciktilari ile TYYC matrisi olusturmalarini talep
etmistir. Fakiltemiz de bu dogrultuda program ciktilari ile TYYC arasindaki uyumu kontrol etmis
ve bir matris hazirlayarak Rektorlige iletmistir. (Kanit 16) Ayrica Kalite ve Akreditasyon Kurulu,
2022 yilinda kontrol ve izlemlerde Fakiiltemiz ciktilari ile TYYC ve IAA ciktilari arasinda herhangi
bir uyumsuzlugun bulunmadigini gdzlemlemistir. Bununla birlikte Fakultemiz ciktilari (program
ciktilar ve disipline 6zgii ciktilar) ile TYYC ve IAA ciktilarina (program ciktilari ve disipline 6zgi
ciktilart) iliskin - matrislerin  EBS’de  yayimlanarak kamuoyuyla paylasilmasi 6nerisinde
bulunmustur. (Kanit 17) Bu éneriler tniversitemiz SABIS yetkilisine iletilmis, yetkili tarafindan ilgili
alan Fakiltemize 6zgl hale getirilmek suretiyle iyilestirme yapilmis ve matrisler sisteme
yiklenmistir. (Kanit 18)

Olgunluk dlzeyi: Tum programlarin amaglari, ciktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tim
alanlari  kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitabi

2. PUKO Esasli Egitim-Ogretim Sireci Yonergesi
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. Program amaclarinin iAA ciktilari ile uyumu

. Program ciktilariile IAA ciktilarinin matrisi

. Disipline 6zgii dlcitler ile IAA disipline 6zgl 6lcitlerin matrisi

. Program ciktilari ile program amaclarinin matrisi

. Disipline 6zgl olcitler ile program amaclarinin matrisi

. Program ciktilari TYCC matrisi

O 00 N o u b W

. Paydas Goruslerinin Sorulmasi

10. Paydas Katilimi Kanitlari

11. Kalite ve Akrditasyon Kurulu isveren Memnuniyeti Anketi Karari

12.2021-2022 Giiz Ddnemi isveren Memnuniyeti Anketi

13. Program Amaclarinin Anketlerle Kontroli ve lyilestirme Faaliyetleri

14. 2021 Mezuniyet Anketi

15. Mezuniyet Anketlerinin Gortsuldigu 2021 Kalite ve Akreditasyon Toplantisi Kararlari

16. 2022 Program Ciktilariile TYYC Uyumu Kontroli ve Matrisi

17. Kalite ve Akreditasyon Kurulunun 14.03.2022 Tarihli iyilestirme Onerisi

18. PC-TYYC, PC-IAC ve DOC-IAA DOC Matrislerinin EBS’de Paylasiimasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ve disipline 6zgu giktilar ile eslestirilmesi

Kurumda program amaclari, program ciktilari, programa 6zgi olgltler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili stirecler PUKO Esasli Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi’nde
(bk. Kanit 1) tanimlanmustir.

Kurumun program ciktilarina ve disipline 6zgu ¢iktilarina uygun olarak her bir dersin kazanimlari
Kalite El Kitabi’'nda belirtilen slrece gore tanimlanmis ve 6grencilerin bu 6grenme ciktilarina
ulasmasini saglayacak 6gretme yontemleri ile 6lcme-degerlendirme yontemleri belirlenmistir.
Zorunlu ve Segcmeli Derslerin Program Ciktilarina katkilari Egitim Bilgi Sistemi’nde erisime acik
olarak sunulmustur (bk. Kanit 2).

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, ders kazanimlarinin programa 6zgt olcltler ve program ciktilariyla
eslestirilmesi konusunda eksiklikler oldugunu gozlemleyip bunlarin giderilmesi gerektigini
Dekanliga bildirmis ve Dekanlk tarafindan 10 Ekim 2020 tarihinde ders koordinatorlerine
gonderilen maille (bk. Kanit 3) s6z konusu eksikliklerin tamamlanmasi saglanmistir. Gerek zorunlu
gerekse secmeli derslerin kazanimlarinin program ciktilari ve disipline 6zgl ciktilar ile
eslestirilmesi yapilmistir (bk. Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi: Programin ders kazanimlari ile program ciktilari ve disipline 6zgi ciktilarin
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eslestirilmesine iliskin ttim alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun ig kalite
guvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.

Kanitlar:

PUKO Esasli Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi

2020-2021 Zorunlu ve Secmeli Derslerin Yeni Program Ciktilarina Katkilari

Eslestirmelerin Yapilmasina iliskin Dekanligin Ders Koordinatorlerine Gonderdigi Mail

Zorunlu Derslerin Kazanimlari ile Program Ciktilari Eslestirmeleri

Zorunlu Derslerin Kazanimlari ile Program Ozgii Olciitlerin Eslestirmeleri

Secmeli Derslerin Kazanimlari ile Program Ciktilari Eslestirmeleri

N o v A w NN Re

Secmeli Derslerin Kazanimlari ile Program Ozgii Olcitlerin Eslestirmeleri

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagiim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar)

Kurum, Sakarya Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi’'ni esas almakta ve
uygulamaktadir. Kurumun 6gretim amaclarini dikkate alan bir denge gozetilerek mufredat
olusturulmus ve bu mifredatin uygulanmasini glivence altina alacak sekilde derslerin icerik ve
plani Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi’ne islenmistir. Burada dersin amaci, icerigi, kategorisi,
o0grenme ciktilari, 6gretim yontemleri, konulari, kaynaklari, kurumun program ciktilarina katki
dizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-is YUk etkinligi ayri sekmeler halinde tanimlanmis ve
tUm paydaslarin erisimine acik hale getirilmistir. Kurumun program ciktilarinin on dort haftahk
periyotta dgrencilere kazandiriimasi amaclanarak ders icerikleri olusturulmus ve her ders igin
AKTS'ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is yikleri belirlenmistir (bkz. Kanit 1).

Kurum, egitim politikasi geregi 6grencilerine sundugu Anadolu’da Tasavvuf Onderleri, Ahlak
Hadisleri, Erdem Ahlaki, islam Diinyasi Sosyoloji Arastirmalari, Tirk Tasavvuf Kiltird, Sosyal
Psikoloji, Divan Edebiyati, Ahlak ve Degerler ve Egitimi, Din ve iletisim, Dogu Diisiincesi, Edebiyat-
Din iliskisi, Ginimuz Felsefe Problemleri, Kisilik Gelisimi ve Psikolojisi, Sosyal Teoloji, Cagdas
Islam Dustnirleri, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve iletisim, Din ve Devlet lliskileri, Felsefi
Hermenotik, Fikih ve iktisat, Gincel Boyutuyla Alevilik-Bektasilik, Halkla iliskiler, islam Ahlak
Felsefesi Metinleri, Kur'an Kurslarinda Ozel Ogretim Yontemleri, Mukayeseli Dinler Tarihi,
Turkiye’de Dini Akimlar, Yabanci Dilde Dini Metinler, Yasayan Diinya Dinleri, Cagdas Egitim
Akimlari, Cevre ve Din, Din Bilim iliskisi, GinimUz Felsefi Akimlari ve daha bircok secmeli ders,
alan ve meslek bilgisini genisletmenin yani sira kiltlrel derinlik kazanma ve disiplinler arasi bir
perspektife sahip olmaya sevk edici niteliktedir. Kurumun secmeli ders havuzu
https://ebs.sakarya.edu.tr/Birim/DersPlan/25269 adresinde bulunmaktadir. Bu adreste ayrica
Universitenin muhtelif faklltelerine ait Universite ortak secimlik dersleri de yer almaktadir.
Fakiltemiz 6grencileri bdylece farkli alanlardan ders alma imkani elde ederek disiplinler arasi
yaklasim sahibi olma firsatini yakalayabilmektedir. Bu durum 6gretim amaclarimizdan kiltlrld ve
toplumla bittnlesmis katilimci, paylasimci ve uzlasmaci bireyler yetistirmeyi desteklemektedir.
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Her dénem vyapilan Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri
Bolim Baskanliklari toplantilarinda mevcut zorunlu-segmeli dersler, kazanimlari, kullanilan
yontem ve teknikler, 6grencilerin basari durumlari vb. hususlar hakkinda 6gretim elemanlarina
gorls sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanmistir. Bu degerlendirmeler
kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilmis, 6grencilerin ilgi ve yonelim dizeyi tespit edilip
secmeli dersler zenginlestirilmistir. Ornegin “islam Mezhepleri Tarihi” zorunlu dersine takviye
olmasi bakimindan “Cagdas islam Mezhepleri” secmeli dersinin, ilgili 6gretim Uyesinin
09.05.2019 tarihli dilekcesiyle aciima talebi Temel isldm Bilimleri B6lim Baskanligi’nca olumlu
karsilanip Dekanhga bildirilmis, Faktlte Kurulu’nun tensibiyle Rektorlik makamina arz edilmistir.
(Bkz. Kanit 2) Yine pasif durumda oldugu tespit edilen dersler sistemden kaldiriimistir (bkz. Kanit
3) ve boylece kontrol saglanarak gerekli 6nlemler alinmistir.

Ayni sekilde Temel isld&m Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve Din Bilimleri B&lim
Baskanliklari her donemin sonuna dogru gelecek donemde verilecek mevcut derslere ek olarak
yeni ders teklifleri konusunda égretim tyelerine cagrida bulunmustur. Ogretim (iyeleri de secmeli
ders havuzundaki mevcut derslerine ilave olarak gerekli gordukleri dersleri ilgili BolUm
Baskanliklarina iletmistir. Teklif edilen dersler Temel islam Bilimleri, islAm Tarihi ve Sanatlari ve
Felsefe ve Din Bilimleri Bolim Baskanliklarinca degerlendirildikten sonra Fakllte Kurulu'na
iletilmistir. iletilen dersler Fakilte Kurulu’nca uygun gorildigiinde Senato onayina sunulmak
Uzere Rektorlige gonderilmistir. Senato tarafindan kabul edilen ders, secmeli ders havuzuna
eklenmistir (bkz. Kanit 4).

Benzer sekilde kurum, ilgi Alani Yonergesi cercevesinde dgrencilerine dzel ilgi Alani calismalari
yapmis (bkz. Kanit 5’in 10. sayfasi) ve Fakulte Yonetim Kurulu’nun 12.08.2020 tarihli toplantisinda
alinan karar geregi muhtelif ilgi alanlari ve disiplinler arasi ilgi alani tanimlamustir (bk. Kanit 6 ve
Kanit 7). Buna goére kurum 6grencilerine islam Hukuku ilgi Alani, Tefsir-Hadis ilgi Alani, islam
Distincesi ilgi Alani ve Sanat Tarihi BSIUm is birligiyle Turk-islam Sanatlari Disiplinler arasi ilgi
Alani olusturmus ve bunlarin duyurusunu yapmistir. (bkz. Kanit 8)

B.1.4. 1. ilgi Alani Ornegi: islam Hukuku ilgi Alani

ilgi Alani Bolim Dersin Kodu Dersin Adi T+U Akts | yy
ISLAM HUKUKU | ilahiyat ILA 357 Islam Hukuk Tarihi 2+0 3 5
ISLAM HUKUKU | ilahiyat ILA 389 gé'n:y]igna d”e‘bseorsyal oyat 240 3 | s
iISLAM HUKUKU llahiyat LA 337 Sosyal Psikoloji 2+0 3 5
ISLAM HUKUKU |ilahiyat ILA 385 Kur’an’in Ana Konulari 2+0 3 5
iISLAM HUKUKU llahiyat ILA 368 Osmanl Hukuk Dazeni 2+0 3 6
ISLAM HUKUKU | ilahiyat ILA 366 Ahkam Ayetleri 2+0 3 6
ISLAM HUKUKU | ilahiyat ILA 322 ?j;julin ‘grsu””ette Cagdas | 5,9 3 | 6
iISLAM HUKUKU llahiyat LA 312 Emeviler'de Sosyal Hayat 2+0 3 6
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ISLAM HUKUKU | ilahiyat ILA 392 Gunumiiz Tefsir 240 3 | 6
Problemleri
ISLAM HUKUKU | ilahiyat ILA 481 Fikih ve iktisat 2+0 5 7
Islam Hukuk
iISLAM HUKUKU llahiyat ILA 483 Metodolojisinde ictihad 2+0 5 7
DUsUncesi
ISLAM HUKUKU llahiyat ILA 455 Abbasilerde Sosyal Hayat 2+0 5 7
ISLAM HUKUKU | ilahiyat ILA 493 Din ve Devlet iliskileri 2+0 5 7
ISLAM HUKUKU | ilahiyat ILA 477 Modern Donem Kelam 240 5 | 7
Problemleri
: — islam Dinyasinda Dinf
ISLAM HUKUKU [lahiyat LA 413 2+0 5 7
Hareketler
; . GUndmUz Hadis
ISLAM HUKUKU llahiyat ILA 456 , 2+0 5 8
Problemleri
ISLAM HUKUKU | ilahiyat ILA 422 Kur'an’a Gagdas 240 5 | 8
Yaklasimlar
ISLAM HUKUKU | ilahiyat ILA 418 Turkiye’de Dinf Gruplar 2+0 5 8
ISLAM HUKUKU | ilahiyat ILA 444 Gunumuz Fikih 240 5 | 8
Problemleri
TOPLAM 77
B.1.4.2. ilgi Alani Segmeli Ders Havuzu Ornegi: Tefsir ilgi Alani
Tefsir-Hadis ilgi Alani
ilgi Alani Bollim Dersin Kodu Dersin Adi T+U Akts | vyy
TEFSIR-HADIS ilahiyat ILA 453 Kuran Metni Analizi 2+0 4 5
TEFSIR-HADIS llahiyat ILA 318 Kuran Semantigi 2+1 5 5
TEFSIR-HADIS llahiyat ILA 375 Sahabe Bilgisi 2+0 3 5
TEFSIR-HADIS llahiyat ILA 337 Sosyal Psikoloji 2+0 3 5
TEFSIR-HADIS ilahiyat ILA 394 Konulu Tefsir 2+0 5 6
TEFSIR-HADIS llahiyat | ILA 346 sunen-l Tirmiz 240 3 | 6
Okumalari
TEFSIR-HADIS ilahiyat iLA 381 Kur’an Tarihi 2+0 3 6
TEFSIR-HADIS ilahiyat ILA 385 Kur’an’in Ana Konulari 2+0 3 6
TEFSIR-HADIS lahiyat ILA 453 Kur’an Metin Analizi 2+0 5 7
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TEFSIR-HADIS ilahiyat ILA 435 Arap D ili Belagati 2+0 5 7

TEFSIR-HADIS ilahiyat ILA 422 Kur'an'a Cagdas 240 s | 8
Yaklasimlar

TEFSIR-HADIS ilahiyat ILA 438 Oncii Tefsir Alimleri 2+0 5 8

TEFSIR-HADIS lahiyat | ILA 436 Sahih-i Muslim 240 5 | s
Okumalari

TEFSIR-HADIS llahiyat ILA 450 Meal okumalari 2+0 5 8

TEFSIR-HADIS ilahiyat ILA 456 Guntmiiz Hadis 240 5 8
Problemleri

TOPLAM 55

Bundan baska kurum, ylzylze egitim slrecinde donem sonlarinda kurum 6grencilerine hangi
secmeli dersleri istediklerini tespit edip belli bir sayida talep alan derslerin agilmasini saglamistir
(bkz. Kanit 9). Boyle bir uygulamayla 6grencilerin ilgi ve taleplerini dikkate almanin yani sira
herhangi dersin kontenjan yetersizliginden acilamamasi kaynakli ve sonrasinda aktif secimlik
dersler arasinda tekrar bir tercih yapmalarini gerekli kilacak sekilde 6grencilerin yasayacagi
muhtemel vakit israfi sorunu asilmis olmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tim alanlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlem alinmakta ve
surekli olarak glincellenmektedir.

Kanitlar:

1. Ders Plani (2020-2021) , Sakarya Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Ders Acma Kapama

Pasif Derslerin Tespiti

Secmeli Ders Acma

ilgi Alani Calismalari s.10

Tiirk-islAm Sanatlari Disiplinlerarasi ilgi Alani Acilma Karari

Fakiiltemiz Ogrencileri icin Acilan ilgi Alanlari

2
3
4
5
6. Islam Hukuku/Tefsir-Hadis ilgi Alani Acilma Kararlari
7
8
9

Ogrencilerin Secmeli Ders Taleplerini ilettikleri Dilekce

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
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Kurumumuzda AKTS is yikleri Kalite El Kitabi’'nda ifade edilen sirec ile belirlenmektedir. (Bkz.
Kanit 1) Kurumumuz AKTS is yUklerinin hazirlanmasi sirecinde bu yuklerin dogru ve pratikte
uygulanabilir olmasina 6zen gostermektedir. Yine kurum ders dahili ve harici tUm kazanimlari
dikkate alarak ve dersin butiinini gozeterek is yiklerini hazirlar. Ornek bir derse bakilacak
olursa:

AKTS-Is Yk Etkinlik Sayi Siire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)

Ders Suresi (Sinav 16 4 64

haftasi dahildir: 16x

toplam ders saati)

Sinif Disi Ders Calisma 16 2 32

Saresi (On ¢alisma,

pekistirme)

Ara Sinav 1 4 4

Odev 1 4 4

S6zI4 Sinav 1 4 4

Performans Odevi 16 1 16

Final 1 10 10
Toplam Is YUk 134
Toplam s Yiikii/25 Saat | 5,36
Dersin AKTS Kredisi 5

Tabloda goruldugu Uzere is yukleri farkli 6lcme mekanizmalari ile iliskilendirilmis olup her birinin
degeri Ogrencinin uygulama esnasinda harcayacagl zamana gore dizayn edilmistir. Dersin
koordinatori belirlenmis olan ders kazanimlari cercevesinde dersin dahili ve harici uygulama ve
streglerinin tamamini gdzeterek bu is yuklerini hazirlamis ve oranlarini belirlemistir. Toplam is
yikinUn 25 saate boélinmesi ile nihai is yukinin hesaplandigi bu sistemde is ylku ile dersin AKTS
kredisi arasinda maksimum (+-) 0,5 fark kabul edilebilir seviyedir. Bu derste de goruldigi Gzere
fark 0,36 oldugu icin bu is yiki makul kabul edilmistir. (Bkz. Kanit 2)

Kurumumuzda AKTS hesaplamasi yapilirken su hususlara dikkat edilmektedir:

. Onceki 6grenmelerin tanindigl bir egitim-ogretim yaklasimi benimsenmektedir. Bu
uygulama o6grencilerin, daha 6nce Yiksekodgretim Kurulu Baskanliginca taninan veya denkligi
kabul edilen herhangi bir yliksekdgretim kurumundan alarak basarili olduklari derslere iliskin
muafiyet ve intibak esaslarini dizenlemektir. Kurumumuza yeni kaydolan her 6grenci bu
uygulamaya basvurma hakkina sahiptir. (Bkz. Kanit 3)

. Basariyl 6lcme ve degerlendirme yonteminde mUmkin oldugunca cok cesitlilik
sunulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylUkline dayali kredi degerleri (AKTS) ic
paydaslarimizin gorislerine basvurularak Ders Siiresi, Sinif Disi Ders Calisma Siresi (On calisma,
pekistirme), Ara Sinav, Kisa Sinav, Odev, Final sayisi ve siiresi belirlenerek, haftalik 25 saat is yik
Uzerinden hesaplanmaktadir. (Bkz. Kanit 4)

. Erasmus ve Mevlana programlariyla yurt disinda egitim gdren 6grencinin bu dénemlerinin
AKTS yikine dahil edilmesine 6zen gdsterilmektedir. Ogrencilerin degisim programindan
donmesini takiben dizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, dgrencinin hangi derslerden
basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlari ve notlari ile Universitede hangi
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derslerden muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlari yer alir. Akademik Taninma
Belgesi, 6grenim anlasmasinin tamamlayici ekidir ve 6grencinin degisim programi boyunca aldig|
derslerin kurumumuzda taninmasini garanti eder. (Bkz. Kanit 5)

Kurumumuzda 6grenci is yukd ve buna muteallik uygulamalarin sonuglari izlenmektedir. Bu
uygulamanin neticesinde kurumumuz hocalarimizdan derslerin AKTS leri konusunda eksik olan
yerlerin tamamlanmasi ve tashihlerin yapilmasini e-mail yoluyla talep etmistir. Boylece i¢
paydaslarimiz olan 6gretim elemanlarimizin destekleriyle dersin igeriginin 6grenci is yukine
olabildigince uygun hale getirilmesi amaglanmistir. (Bkz. Kanit 6)

AKTS is yukleri konusunda izlemeler sonucu diger bazi kararlar da alinmistir. Bu minvalde 2017-
2018 Egitim-Ogretim yilinda Pedagojik formasyon derslerinin énceden zorunlu dersler olarak
ongdrilmuisken daha sonrasinda bu dersler secmeli dersler kapsamina dahil edildiginden 7.
donemde okuyan 6grencilerde meydana gelen 10 AKTS'lik acigin 8. yari yilda verilecek 2 bdlim
secmeli ders ile telafi edilmesine, dileyen 6grencilerin ise bu 2 dersi Ucretsiz yaz okulu dersi olarak
almasina karar verilmesidir. (Bkz. Kanit 7)

AKTS konusunda yapilan iyilestirmelerden bir digeri ise 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ders
plan sartini tamamlayarak en az 2.00 ortalamaya sahip olacak 6grencilerin; ders plan degisiklikleri
sebebiyle transkriptlerinde olusan AKTS aciklarinin, yazili basvuru yapmalari sarti ile 10 AKTS
degerine kadar AKTS intibak kredisi eklenerek mezuniyet sartini saglar hale getirilmelerinin uygun
olduguna karar verilmesi seklindedir. (Bkz. Kanit 8 )

Olgunluk Dizeyi: Programda uygulanan 6grenci is yukd uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1 Kalite El Kitab

2 Egitim Bilgi Sistemi AKTS Hesaplamalari

3 Onceki Ogrenmeleri Taninmasi

4 AKTS Hesaplamalarinda Dikkate Alinan Kriterler-Ornek

5. Yurtdisinda Egitim Goren Ogrencilerin Bu Dénemlerinin AKTS Yiikiine Dahil Edilmesi
6 AKTS lyilestirme 1

7 AKTS lyilestirme 2

8 AKTS lyilestirme 3

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Kurum, SAU Olcme ve Degerlendirme Yénergesi'ni (bkz. Kanit 2) uygulamaktadir. Kurumda
mevcut dersler icin yariyil/yil ici 6lcme faaliyetleri; yariyil ici sinav, kisa sinav, 6dev, sozll sinav,
performans gorevi (uygulama, seminer) tercih edilmis ve her bir ders icin yariyil 6lgmesinde en
az dort 6lcme faaliyeti yapilmistir. Pandemi siirecinde gerceklesen uzaktan egitimde de her ders
icin yilsonu sinavi dahil en az 5 adet 6lcme-degerlendirme faaliyeti uygulanmis ve vyil ici 6lcme
faaliyetlerinden birinin ara-sinav olmasi mecburi kilinmistir.

Yariyil/yil ici degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basari notuna katkisi en az %40'tir.
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Yariyil/yillsonu sinavinin da basari notuna katkisi en az %40’tir. Basari notunun saptanmasinda
bagil degerlendirme ydntemini uygulayan kurum, SAU Bagil Degerlendirme Yénergesi'ni (bkz.
Kanit 3) benimsediginden sinifin basari dizeyi, notlarin istatiksel dagihimi ve sinif ortalamasi goz
onltnde bulundurularak degerlendirme yapilimistir.

Harfli basari notlari, ilgili dersin tim grubundaki 6grencilerin dénem i¢i ve dénem sonu sinav
puanlariile hesaplanan agirlikl mutlak basari puani dikkate alinarak Kalite El Kitabi’'nda belirtilen
Harfli Basari Notlari Tablosu’na gore verilmistir. Tim gruptaki 6grenciler icin mutlak basari
puanlari Egitim Bilgi Sistemi’nde (EBS) ilan edilmis 6lgcme faaliyetleri ve bunlara iliskin agirliklar
kullanilarak hesaplanmistir (bkz. Kanit 4).

Kurum, uzaktan egitimle egitimin devam ettigi slrecte 6lgcme ve degerlendirmeye iliskin paydas
gorislerine gerek kurumsal mail sistemi (bkz. Kanit 5) gerekse de toplantilar (bkz. Kanit 6)
vasitasiyla sikca bagsvurmus ve gelen talepleri degerlendirmistir (bkz. Kanit 7).

Cevrimici degerlendirmeye iliskin Sakarya Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen esaslari
benimseyen kurum (bkz. Kanit 8) yil ici degerlendirmelerinde farkli 6lcme yontemlerinin, sinav
trinln ve slresinin belirlenmesinde yetkiyi ders koordinatorlerine vermistir. Hazirhk siniflarinin
sinav sisteminin; seviye tespit ve muafiyet sinavlarinin nasil deruhte edilecegi ise 08.09.2020
tarihli toplantida kararlastiriimistir (bkz. Kanit 9).

Kurum pandemi slrecinde icra ettigi uzaktan egitimde &grencilerin sisteme giriste
yasayabilecekleri muhtemel sorunlar ve sistem saatiyle 6grenci saati arasindaki ufak farkliliklar
gozetilerek sinav bitis vaktinin sinav slresine ihtiyat payi eklenmesiyle sinavda yasanabilecek
magduriyetlerin 6nlenmesini saglamistir. Bu baglamda oncelikle test sinavi uygulamasi yapmak
suretiyle 6grencilerine ¢evrimici sinav tecrtbesi kazandirmis (bkz. Kanit 10) ve bunun yani sira
sinav sistemine giris 6zelinde tafsilatli bir bilgilendirme ve yonlendirmede bulunmustur (bkz.
Kanit 11). Bunun disinda 6grencilerin sinav esnasinda yasadiklari sisteme girememe, baglanti
kopmasi vb. problemleri sistem (zerinden sorun bildir butonu ve sonrasinda ders
koordinatorinin “ek slre ver” veya “hak ver” secenekleri vasitasiyla 6grenciyi magduriyetten
kurtaran cesitli onlemler alinmistir (Kanit 12).

Dekanlik hem élcme ve degerlendirmenin Program Ciktilarina ve Ogrenme Ciktilarina katkisinda
dinamik bir siirecin islenmesi hem de kurumun Program Ciktilarinin ve Derslerin Ogrenme
Ciktilarinin 6grencilerimiz tarafindan hangi dizeyde saglandigini tespit edebilmek ve gerekli
ivilestirmelerin yapilmasi adina her dénem basinda ders koordinatérlerine sinav sorulari ile
Ogrenme ve Program Ciktilarinin eslestirilmesi hakkinda duyuruda bulunmustur. (Kanit 13, Kanit
14)

Olgunluk Dizeyi: Programda tasarlanan olgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitabi
2. SAU Olcme ve Degerlendirme Yonergesi
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3. SAU Bagil Degerlendirme Yonergesi

4. Egitim Bilgi Sistemi ilahiyat Olcme ve Degerlendirme

5. Cevrimici Sinavlarla ilgili Esaslar Paydas Katilimi

6. Olcme ve Degerlendirme Toplantisi

7. Cevrimici Sinavlar Paydas Degerlendirmesi

8. Uzaktan Egitim Olcme ve Degerlendirme

9. Hazirlik Siniflari Toplantisi Cevrimici Sinav Sistemi Kararlari

10. Uzaktan Egitimle Olcme ve Degerlendirmede Ogrenciyi Bilgilendirme ve Yénlendirme
11. Cevrimici Sinav Sistemine Giris Bilgilendirmesi

12. Uzaktan Egitim Sinav Sistemi Sorun Giderme Secenekli

13. Dekanligin Ders Koordinatdrlerine Sinav Sorulari ile Ogr-Pr Ciktilari Eslestirilmesi Hakkinda

Gonderdigi Mail

14. Sinav__ Sorularinin  Ciktilarla  Eslestirilmesi Hususunda Dekanlik tarafindan Ders
Koordinatdrlerine Gonderilen Mail 2021

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabuli ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Lisans Ogrenci alimi dizenli olarak Olcme Secme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg (OSYM)
tarafindan yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinavda SOZ puanlari ve tercih siralarina gore
girise hak kazanan ogrenciler Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorlik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun Egitim ve Ogretim ile ilgili
Yiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle kayitlarini yaptirmislardir. Son Ug¢
akademik yilda kurumun 1. Ogretim kontenjani ise 164 olarak ayrilmis ve bu kontenjan bitin
yillarda tam olarak doldurulmustur. Kuruma kayit yaptiran Il. Ogretim 6grencilerinin sinav
derecelerine iliskin detaylar Tablo B.2.1.1. ve B.2.1.2.”de yer almaktadir.

Tablo B.2.1.1. Kurum II. Ogretim Ogrencilerinin Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Sinav Basari
Sinav Puani
Yaptiran Sirasi
TARVATE) i oL '
Akademik Yil Kontenjan | Ogrenci En En En En

Sayisi yuksek dusuk ylksek dustk

164 164 400,7580 | 338,1299 | 14.377 | 113.489

2019-2020 3 9
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2018-2019 164 164 356,3195| 332,7906 | 4.525 97.454
6 8

2017-2018 164 164 390,2107 | 358,8176 | 1.930 76.272
5 5
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Onceki formal, non-formal ve informal &grenmelerin taninmasina iliskin siirecler Sakarya
Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi (bkz. Kanit 1) ve Muafiyet ve intibak Yonergesi'ne
(Kanit 2) uygun olarak yurttilmastir. 2018, 2019 ve 2020 yillarinda non-formal ve informal
6grenmelerin taninmasi uygulamasinda kuruma basvuranlarin sayisi ve basari oranlari Tablo
B.2.1.2.'teki gibidir.

Tablo B.2.1.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

2. Ogretim
2018 2019 2020
Basvuru/Basari Basvuru/Basari Basvuru/Basari
(Basari Yuzdesi) (Basari Yuzdesi) (Basari Yuzdesi)
56/32 5/1 0/0
(%58) (%20)

Uygulama basladiginda 6grenci beyani esas alinmakta iken 2019'dan itibaren 0gretim
elemanlarinin akademik kurul toplantilarinda, belge zorunlulugu olmadan uygulanan sinavlarin
ogrenciler tarafindan bitlnleme gibi degerlendirildigi seklinde dile getirdikleriitirazlarin Dekanlik
tarafindan Rektorlige iletilmesi Gzerine Rektorlik tarafindan alinan karar dogrultusunda belge
ibrazi zorunlulugu getirilmistir. Kurum, dnceki 6grenmelerin taninmasi basvurularini dilekge ve
ekleriile elden almis (bkz. Kanit 3), pandemi siireciyle birlikte ise SABIS izerinden cevrimici olarak
kabul etmistir (bkz. Kanit 4). Yukaridaki Tablo B.2.1.2'de goruldugi Uzere belge zorunlulugu
getirilmesiyle birlikte basvurularda azalma meydana gelmistir.

Arapca Yeterlilik

Onceki 6grenmeleri tanima kapsaminda kurumu kazanan ogrencilerin her birine Arapca
yeterliliklerini tespit etmek Gzere sinav uygulanmis, 70 ve Uzeri puan kazanan 6grenci Hazirlk
sinifindan muaf sayilmistir.

2018 yilinda 125 o6grenci muafiyet sinavina girmis ve bunlardan 23'G basarili olup hazirhk
sinifindan muaf olmustur.
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Kurum, paydaslardan gelen bildirimlere gbére seviye sinifi olusturma konusunda bazi
iyilestirmelerde bulunmus ve 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giz Dénemi'nden itibaren hazirlik
siniflarinda Kur Sistemi’ni hayata gecirmistir (bkz. Kanit 5 ve Kanit 6). Buna gore 6gretim vyili
basinda yapilan iki asamali Arapca yeterlilik ve seviye tespit sinaviyla 1. Kur ve 2. Kur 6grencileri
ile hazirlk sinifindan muaf olacak égrenciler tespit edilmistir. 2019-2020 Ogretim Yili Muafiyet
Sinavina giren 252 6grenciden 60 ve Ustl puan alip 2. Kur sinavina girmeye hak kazanan 6grenci
saylisl 70'tir. 2. Oturuma 70 6grenci girmis; 8'i 70 ve Ustl puan alip basarili olmus, hazirhktan muaf
olmustur. 62 6grenci 2. Kur'dan baslama hakki elde etmislerdir.

2020 yilinda 37 6grenci muafiyet 1. Kur sinavina basvuruda bulunmus ve 29'u 1. Oturuma
katilmistir. 60 puan ve Uzeri alan 9 6grenci 2. Kur sinavina girmeye hak kazanmistir.

2. Kur sinavina girme hakki olup basvuruda bulunan 53 6grenci arasindan 49'u 2. Oturuma
katilmis, bunlardan 12'si hazirliktan muaf olmus, 41 68renci hazirlik sinifina 2. Kur'dan baslama
hakki elde etmistir.

Hazirlik sinifinda 2. Kurda kalinmasi halinde bir sonraki yil gliz donemi sonunda 1. Sinifa baslama
imkani olmasi, kalan 6grencilerde motivasyon kaybinin daha az olmasina yol agmistir.

Ogrencilerin hazirhk sinifi hakkindaki kanaatlerini 6grenmek ve bu arada kur sistemi
uygulamasindan memnuniyet oranlarini da 6lgmek amaciyla 2021 yil Mayis ayinda online olarak
uygulanan ankette 6grencilerin % 53,7si kur sisteminden memnun olduklarini ifade ederken, %
24,5u kararsiz olduklarini ifade etmis, % 21,9u da memnun olmadiklarini belirtmistir. (Kanit 7
(sayfa 4)

Yatay Gegisle Ogrenci Kabuli

Kurum, SAU Yatay Gegis Senato Esaslar’na (Kanit 8) gére yatay gecisle ilgili esaslari uygulamistir.
OIDB tarafindan 6n incelemeden gecen basvurularin icerik acisindan degerlendirmesini ve
puanlandirmasini kurumun intibak Komisyonu yapmistir. Buna gore yatay gecisle kuruma gelen
dgrenciler, kontenjanlar, doluluk oranlariyla ilgili batin detaylara Kanit 9’dan ulasilabilmektedir.
Yatay Gecisle gelen 6grencilerin intibaklarinda ders icerikleri ve kredi uygunluguna dikkat edilerek
basarili kabul edilen notlarin aktarimi birebir yapilmistir. Bu aktarimdan faydalanan 6grenci sayisi
ve hangi dersler olduguna iliskin son Ug yila ait detaylara Kanit 10’dan ulasilabilmektedir.

Yandal Programina Ogrenci Kabuli

Kurum, Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca ilan edilen Yandal Yénergesi (bkz. Kanit 11) uyarinca
basarili 6grencilerin ilgi duyduklari baska bir lisans programi kapsaminda belirli bir konuya yénelik
olarak bilgi ve gorgllerini artirmayi saglamak amaciyla Yandal Programinin acgiimasi igin ¢esitli
girisimlerde bulunmustur. Kurum Yandal Programinin acilmasina yonelik diger boluimlerle
gorismeler yapmis; islam Hukuku ve Turk-islam Disiincesi Yandal Programlarini agmistir. Yandal
Programlari hakkinda 6grencilerin bilgi edinmesine ve tesvikine 6nem veren kurumun actig soz
konusu 2 Yandal Programinin ders planlari Tablo B.2.1.A ve Tablo B.2.1.B’de bulunmaktadir.

Tablo B.2.1.A. islam Hukuku Yandal Programi Ders Plani
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2020-2021 yiliitibariyle kurumun icra etmeye basladigl Yandal Programina basvurulari kurumun
internet adresinde ilan edilmis (bkz. Kanit 12), basvurular SABIS Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden
cevrimici olarak vyapilmistir. Kayit hakki kazanan asil ve yedek 06grencilerin listesi
http://ogrisl.sakarya.edu.tr/ adresinde ilan edilmistir. Anadali ilahiyat olup farkli bélimde yandal
yapanlar, farkli bolimlerde yandal kazanan toplam 6grenci sayisi ve anadali farkli bélim olup
ilahiyatta yandal yapanlara iliskin bilgilere Kanit 13’ten ulasilabilmektedir.

Ayrica 2021 itibariyle kurum, cok sayida bolum ile gorismeler gerceklestirmis ve dgrencilerine
14 bolum ile CAP yapabilme imkani saglamistir (bkz. Kanit 13):

1. Egitim Fakltesi, Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
2. Egitim Fakiltesi, Ozel Egitim Ogretmenligi Programi
3. Egitim Fakiltesi, Sinif Ogretmenligi Programi

4, Fen-Edebiyat Fakultesi, Felsefe Bolimi

5. Fen-Edebiyat Fakultesi, Psikoloji Bolimu
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11.
12.
13.
14.

YOS

Fen-Edebiyat Fakultesi, Sanat Tarihi Blimu
Fen-Edebiyat Fakultesi, Sosyal Hizmet Bolimi
Fen-Edebiyat Fakultesi, Sosyoloji Bolim

Fen-Edebiyat Fakulltesi, Tarih BolIUmU

Fen-Edebiyat Fakultesi, Turk Dili ve Edebiyati B&IimU
Hukuk Fakultesi

Siyasal Bilgiler Fakiltesi, islam iktisadi ve Finans Balimii
Devlet konservatuvari Muzikoloji Bolimd

Isletme Fakiltesi, Saghk Yonetimi Balimi
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Kurum, uluslararasi 6grencilerin Sakarya Universitesi Uluslararasi Ogrenci Sinavi (Sakarya YOS) ile
elde ettikleri sonuclara gore égrenci kabul etmistir. YOS ile kuruma gelen, devam eden ve ayrilan
ogrencilere, onlarin Ulke dagihmlari ve sayilarina iliskin son Uc¢ yilin detaylarina Kanit 15’ten
ulasilabilir.

Olgunluk Dizeyi: Ogrenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendiriimekte ve izlem sonugclarina gore dnlem alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Sakarya Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Senato Esaslari

2. Muafiyet ve intibak Yénergesi

3. Kurum Web Sitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi Duyurusu

4, Kurum Web Sitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi 2020-2021 Duyurusu
5. Hazirhk Siniflari Kur Sistemi FK

6. Hazirhk Siniflari Kur Sistemi Senato Onayi

7. Hazirlik Sinifi Kur Sistemi Memnuniyet Anketi (Sayfa 4)

8. SAU Yatay Gecis Senato Esaslari

0. Yatay Gecgisle Gelen Ogrenciler, Puanlari, Kontenjanlar ve Doluluk Orani
10. intibaktan Faydalanan Ogrenci Sayilari ve Dersler

11.  SAU Yandal Yénergesi

12. Kurum Web Sitesi Yandal Program Duyurusu

13. Yandal Programindan Faydalanan Ogrencilere ve Programlarina iliskin Detaylar
14. Kurum Ogrencileri icin CAP Bdliimleri

15. YOS ile Gelen, Devam Eden, Ayrilan Ogrenciler ve Ulke Dagilimlari
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Kurum, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Sakarya Universitesi Diploma, Mezuniyet
Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge’sine (Bkz. Kanit 1)
gore uygulamistir. 240 AKTS+ En az 4,00 zerinden 2,00 ortalama bir dgrencinin mezun
olabilmesi icin gereklidir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBS sisteminde yer alan tabloya gore
denetlenmis, transkriptler tek tek incelenerek eksik derslerinin olup olmadigina bakilmistir.
Gozden kacan bir ders olmasi veya ortalamanin tutmamasi durumunda Ogrenci Otomasyon
Sistemi uyari verdiginden kontrol mekanizmasi elektronik ortamda islev gormektedir.

Kurumda, mezuniyet icin butln kosullarini yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan 6grencilere
“Lisans Diplomasi” dizenlenmistir. Kurum, 6grencilerine Lisans Diplomasi’nin yaninda Diploma
Eki vermektedir. Diploma eki (bkz. Tablo B.2.2.1) kayith olduklari programlari basariyla
tamamlayan 6grencilere diploma ile birlikte verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa
Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma Ekinde,
SAU’niin almis oldugu ECTS Label-DS Label-EUR-ACE Label logolari, mezuniyet tarihi, diploma
numarasl, alinan derecenin dizeyi, not durum (transkript) bilgileri ve ulusal egitim sistemi
hakkinda bilgiler yer alir. Diploma ekinin 6grenci ve kurumlara sundugu kazanimlar arasinda
Yiksekogretimde saydamligl saglamasi, diploma gibi egitim belgelerinin slratle dikkate alinmasi,
hareketliligi kolaylastirmasi; yasam boyu egitimi ulasilabilir kilmasi gibi hususlar vardir. Kurum
Diploma Ekini 2009 yilindan bu yana vermektedir.

Tablo B. 2.2.1. Diploma Eki

i - - - i

@y B - -

A RAREIL R

mmmmmm:\ml

)
oge): (in original
SRLGISAYAR HOHENOISLIGL Lians Sttarya Onivarskos, Devit Oriversest

2.2 Main fleld(s) of study for the qualification: 24 Name and status of Institution(if difersnt from 2.3)
Computer Engineering ‘administering studies (In orfginal language):

.1 Level of qualification:
First Cycle (Bachelor's Degres)
32 Official length of

programme:
Normally 4 years (240 ECTS Credits), maximum 7 years (excluding 1 year English Preparatory School If necessary)
2 samesters por yoar, 16 woeks per semestar excluding exam woeks

33 Access requirement(s):
High 5chool Diploma.

Objectives
To brocuce snginenrs wne

Wab Site : www.sakarys.odu.

Currently Required minimum number of credits
Total Credits 240 ECTS
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Yandal Sertifikasi

Baska bir anadal programinda 6grenimine devam ederken kurumda yandal programina kayit
yaptiran ve buradaki derslerini basariyla bitiren 6grencilere “Yandal Sertifikasi” verilir (bkz. Kanit
2 Madde 20).

Uygulama yeni oldugundan henUz sertifika alan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Akademik Taninma Belgesi

Kurum 6grenim hareketliligine katilan 6grencilerinin degisim programindan dénmesini takiben
Akademik Taninma Belgesi dizenlemistir. Bu Belgede 6grencinin hangi derslerden basarili
oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlari ve notlari ile Universitede hangi derslerden muaf
sayildigl, bu derslerin AKTS kredi miktarlari ve notlari yer almaktadir. (Bkz. Kanit 3)

ilgi Alani Belgesi

Kurum ogrencileri Disiplinlerarasi ilgi Alani ve diger ilgi alanlarindan 20 AKTS’den az olmamak
kaydi ile en az 4 secmeli ders ile bitirme calismasi alip ilgili yonergedeki sartlar dahilinde basarih
olmalari halinde ilgi Alani Belgesi almaya hak kazanirlar. (Bkz. Kanit 4 Madde 8)

Uygulama yeni oldugundan henz ilgi alani belgesi alan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Sosyal Transkript

Kurum 2019-2020 Egitim Ogretim Yili itibariyle Sosyal Transkript uygulamasina ge¢mistir.
Ogrencilerin Egitim-Ogretim dénemi siiresince yapmis olduklari sosyal faaliyetlerini kanitlariyla
beraber SABIS Uzerinden final tarihlerine kadar girdikleri takdirde yapilacak degerlendirme
sonucunda Sosyal Transkript olusturulmaktadir (bkz. Kanit 5).

Ik defa bu belge verilen 2020-2021 8gretim yili sonunda toplam 107 &grencimiz belgelerini
sisteme yikleyerek cevrimici basvuru yapmis; yapilan degerlendirme sonucunda 49 II. Ogretim
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O6grencimiz sosyal transkript belgesi almaya hak kazanarak mezun olmuslardir.

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Sakarya Universitesi Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesinde
Uyulacak Esaslara iliskin Yonerge

2. Yandal Sertifikasi (Madde 20)

Degisim Programi Akademik Taninma Belgesi (Madde 10)

3
4, llgi Alani Belgesi (Madde 8)
5

Sosyal Transkript Duyurusu

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli,
arastirma/6grenme odakli)

Kalite El Kitabi’'nin ilgili yerinde tarif edildigi Gzere 6gretim yontem ve teknikleri konusunda ‘Aktif
Ogrenme Platformu’ catisi altinda 6grenci merkezli bir sistem benimseyen kurum derslerde klasik
egitimin yani sira interaktif egitim modelini kullanmaktadir. (Bkz. Kanit 1) Ogretme-6grenme
yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine calisma, gbdzlem yapma, proje etkinlikleri,
sunma, elestirel disiinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak
sekilde secilmistir. Egitim ve 6gretim slreci 68rencilerin 6grenim slrecinde aktif rol almalarini
tesvik edecek sekilde yuratilmektedir. (Bkz. Kanit 2 ve Kanit 3)

Kurumumuzda uygulamada olan 6g8renci merkezli 6lgme ve degerlendirme sisteminin bir
yansimasi olarak her bir ders ciktisinin hangi 68retim yontem ya da teknigi ile 68rencilere
kazandirildig belirlenmistir. Ornek olarak islam Tarihi | dersine bakilacak olursa:

Ders Ogrenme Ciktilari Ogretim Yontemleri
1- insanlik tarihini bir bitiin olarak tasvir eder. Anlatim, Soru-Cevap,
Tartisma

Anlatim, Soru-Cevap

2-Islam ®&ncesi Arap tarihini ve kiltirini kendi ciimleleriyle ifade eder.

3-Hz. Muhammed’in yasadigi toplumu tanir. Anlatim, Soru-Cevap,
Tartisma

Anlatim, Soru-Cevap

4-Mekke doneminin 6nemli siyasi hadiselerini hatirlar.

5-Medine déneminin dnemli siyasi hadiselerini hatirlar. Grup Calismasl, Beyin
Firtinasi

Anlatim, Soru-Cevap

6-Hz. Muhammed’in hayatini, sahsiyetini ve insanlik tarihine katkilarini ifade ede
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7-Hz. Muhammed'in vefatindan sonra karsilasilan problemleri ve ilk dort Grup Calismasi
halifenin tayin usullerini agiklar.

Soru-Cevap, Tartisma

8-ilk dért halife ddneminde gerceklesen fetih hareketlerini dzetler.

9-Hz. Omer déneminde kurulan Divan teskilatini aciklar. Anlatim

10-Halife Hz. Osman’in 6ldurtlmesine yol agan sebepleri ve Hz. Ali-Muaviye Anlatim, Soru-Cevap
micadelesinin safhalarini agiklar ve yorumlar.

11-Tarihi hadiseleri anlama ve yorumlamada tenkit ve analiz becerisini gbsterir. | Soru-Cevap

Yine bu sistemde sinav sorularindan her biri, ders kazanimlari ile iliskilendirilmis olup ders
ciktilarinin 6grencilere kazandirilmasi 68retim yontem ve teknikleri Gizerinden izlenmekte boylece
hangilerinin basarili ya da basarisiz oldugu gorulebilmektedir. Bu minvalde degerlendirmelerde
onemli bir etken olarak dizayn edilen édev, sunum, performans gorevi gibi 6grencilerin derse
aktif katilmasini saglayan araglar etkin bir sekilde kullaniimistir. Boylece 6grencilerin anlayarak ve
kavrayarak 6grenebilecegi bir ortam temin edilmistir. (Ornek dersler icin bkz. Kanit 4 ve Kanit 5)

Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri konusunda kullanilan uygulamalardan bir digeri
ogretim Uyelerinin sinif disinda dersteki konularla alakali video iceriklerini 6grencilerle
paylasmalari ve bu videolardan onlari sorumlu tutmalaridir.  (Ornek ders icin bkz. Kanit 6)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve 6grencilerimizin 6grenme sireglerindeki
etkinliginin arttirilmasi icin faaliyette olan “Egitim Destek Sistemi” hocalarimiza 6gretim yontem
ve teknikleri konusunda destek saglamaktadir. Bu sistemin sunmus oldugu bilgi ve
materyallerden fakilte hocalarimiz istifade etmekte ve buna paralel olarak 6gretim yontem ve
tekniklerini sinif dahili ve harici 6gretme ve 6grenme siireglerinde kullanmaktadirlar. Bu minvalde
Universitemiz egitim bilimleri hocalari tarafindan Aktif Ogrenme konusunda bircok konunun ele
alindig1 bir seminer diizenlenmis ve bu seminerdeki dokiimanlar “Egitim Destek Sistemi” igerisine
yUklenmistir. (Bkz. Kanit 7)

Kurumumuzda 6gretim yontem ve teknikleri sinif harici ve dahili AKTS is yikine uygun olarak
ayarlanmistir. Bazi yontem ve teknikler sinif icerisinde islenen dersle uyumlu bir slreg icerisinde
yurataltrken diger bazilari aktif 68renme politikasina uygun bir sekilde verilen arastirma ddevleri
seklinde sinif haricinde yapilmaktadir. (Bkz. Kanit 8)

Kurumumuz 6grenci merkezli 68retim yontem ve teknikleri konusundaki bu uygulamalari
izlemekte ve iyilestirmeler, dizeltmeler ve eklemeler yapmaktadir. Bu minvalde 2020-2021 yili
hazirhk siniflari 6grencilerine kur sistemi konusundaki gorisleri sorulmustur. Kur sistemine dahil
olan 6grenciler arasinda bir tasnife gidilerek anket seklinde yapilan sorgulamada kur sisteminden
memnun olup olmadiklari, hocalarla iletisimleri, uzaktan egitimin etkili sekilde uygulanip
uygulanmadigl, derslerde kullanilan materyallerin yeterliligi, hocalarin derste uyguladigi 6gretim
yontem ve tekniklerinin yeterliligi, basari oranini yetersiz bulduklari takdirde bunda etkili olan
unsurlar sorulmustur. Bu ankete gore cogunlugun kur sisteminden ve derste uygulanan 6gretim
yontem ve tekniklerden memnun olduklari anlasimistir. Yetersiz bulunan noktalarin sebepleri
arasinda ise 6gretim yontem ve teknikleri oldukga kiclk bir oranda gosterilmistir. (Bkz. Kanit 9)

Kurumumuzun benimsemis oldugu 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri ve aktif
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dgrenme konusunda Ogretim elemanlarimiza yol gosterici olarak kurulan Aktif Ogrenme
Platformuna yeni modidiller ve igerikler eklenmekte ve kisa videolarla bu yontemlerin hizli ve kolay
bir sekilde aktarilmasi saglanmaktadir. (Bkz. Kanit 10)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 8grenci katilimini saglayan
guncel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar:
Kalite El Kitabi

Aktif Ogrenme Platformu

Ogretim Yontemleri

Egitim Bilgi Sistemi Ornek Ders 1

Egitim Bilgi Sistemi Ornek Ders 2

Ders Video Onerileri Ornek Ders

Aktif Ogrenme Seminer Dokiimanlari

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin AKTS is Yikiine Dahil Edilmesi Ornek Ders
2020-2021 Hazirhik Siniflart Anket

L 0 N o kR W N e

-
o

Aktif Ogrenme Platformu Yeni Modiiller

B.3.2. Olgcme ve degerlendirme

Kurumumuzda 6lgme ve degerlendirme streci Kalite El Kitabi’'nda tanimlanan 6grenci merkezli
bir politika cercevesinde yUruttlmektedir. Bu slireg 6grencilerin 6z gelisimlerini destekleyecek ve
ders kazanimlarini elde edecek bir formatta olusturulmustur. (Bkz. Kanit 1) (Kurumumuzda
yurirlikte olan élgme ve degerlendirme siirecinin adim adim nasil yirituldiaga “B.1.6. Olgme ve
Degerlendirme” basliginda anlatildigi icin tekrara diismeme adina bu alt 6lgitte bu siirece yer
verilmeyecektir)

Kurumumuzda uygulamada olan o6lgme ve degerlendirme sistemi 6grencilerde ders
kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmedigini kontrol etmektedir. Sirecin basinda ders 6grenme
ciktilari ders koordinatoru tarafindan tespit edilmis ve bunlarin karsisinda bu kazanimlarin EBS
Uzerinden hangi 6lcme ve degerlendirme yontemi ile dlcllecegi belirlenmistir. Buna gore bazi
ders kazanimlari yazili sinav ile olcilirken diger bazisi s6zIU sinav, 6dev ya da proje/tasarim ile
dlctlmektedir. (Bkz. Kanit 2) Ornek bir derse bakilacak olursa:

Ders Ogrenme Ciktilar Olgme Yéntemleri
1- insanlik tarihini bir biitin olarak tasvir eder. S6z1u Sinav, Odev
S6zIU Sinav

2-Islam dncesi Arap tarihini ve kiltirini kendi cimleleriyle ifade eder.

3-Hz. Muhammed’in yasadigi toplumu tanir. Sinav, S6zI Sinav, Odev
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S6zli Sinav, Odev

4-Mekke doneminin 6nemli siyasi hadiselerini hatirlar.

5-Medine doneminin 6nemli siyasi hadiselerini hatirlar. Odev

Sinav, S6zIU Sinav

6-Hz. Muhammed'in hayatini, sahsiyetini ve insanlik tarihine katkilarini ifade ede

7-Hz. Muhammed’in vefatindan sonra karsilasilan problemleri ve ilk dort S6zli Sinav, Odev
halifenin tayin usullerini aciklar.

S6zIU Sinav
8-ilk dort halife ddneminde gerceklesen fetih hareketlerini 6zetler.
9-Hz. Omer déneminde kurulan Divan teskilatini aciklar. Odev
10-Halife Hz. Osman’in oldirilmesine yol acan sebepleri ve Hz. Ali-Muaviye Sinav, Odev

micadelesinin safhalarini agiklar ve yorumlar.

11-Tarihi hadiseleri anlama ve yorumlamada tenkit ve analiz becerisini gosterir. [S6zIG Sinav

Goruldigu tzere kazanimlarin her biri bir ya da daha fazla 6lcme yontemi ile eslestirilmistir. Bu
sistemde sinav sorularindan her biri de ders kazanimlari ile iliskilendirilmekte dolayisiyla ders
ciktilarinin 6grencilere kazandirilmasi sorular Gzerinden izlenmekte bdylece hangilerinin basaril
ya da basarisiz oldugu gorulebilmektedir. Yine bu sistem 6lgme ve degerlendirmedeki araglarin
ders kazanimlarinin timunu elde etme konusunda adaletli bir dagilim yapmasini saglamaktadir.
Ogrenci merkezli bir dlcme ve degerlendirme siirecinin bir yansimasi olarak her bir ders
kazaniminin hangi 6gretim yontem ya da teknigi ile 68rencilere verildigi belirlenmekte bu da
olcme ve degerlendirme surecini btlncdl bir sekilde gérmeye imkan saglamaktadir. (Bkz. Kanit
3)

Kurumumuz uzaktan dgretim konusunda da ILITAM programina sahip olmasi nedeniyle dnemli
bir tecribeye sahiptir. Bu minvalde uzun zamandan beri uzaktan 6gretim altyapisi Uzerinden
egitim ve 0gretim faaliyetlerini sirdUrdiginden gerekli gorilen donemlerde (Pandemi gibi)
uzaktan egitime ge¢mis ve bu siirecin 6lgme ve degerlendirme esaslarini belirlemistir. Bu stirecte
Ogretim elemanlarimiza Sakarya Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(UZEM) tarafindan destek verilmektedir. (Bkz. Kanit 4)

Kurumumuz olgme ve degerlendirme sirecini izlemekte ve iyilestirmeler yapmaktadir. Bu
minvalde i¢ paydaslarin da gorUsleri alinarak Online Sinavlarda uygulanacak olan 6lgme ve
degerlendirme yonergesi hakkinda bazi kararlar almistir. ic paydaslarimiz olan 6gretim
elemanlarimiz ile yapilan online toplanti neticesinde alinan kararlar 2020-2021 yili egitim 6gretim
yiliyla birlikte yUrtrlige girmistir. (Bkz. Kanit 5 ve Kanit 6)

Olgme ve degerlendirme konusunda yapilan bir diger iyilestirme olarak 6grencilerin dlcme ve
degerlendirme sireclerini takip edebildikleri SABIS sistemine Universitemizin sirekli
yenilenmekte olan dijitallesme politikasi cercevesinde yeni 6zelliklerin eklenmesi gdsterilebilir.
Ornegin bu sisteme son zamanlarda eklenen hizmetlerden birisi 6grencilerin  kendi
transkriptlerini sistem tizerinde almalarina imkan saglanmis olmasidir. (Kanit 7 - Uye bilgileri ile
giris yapilmalidir)
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Olgunluk Duzeyi: Tum alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. Egitim Bilgi Sistemi-Olcme ve Degerlendirme

3. Ornek Ders Olcme ve Degerlendirme

4. Sakarya Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
5. Olcme ve Degerlendirme lyilestirme 1

6. Olcme ve Degerlendirme lyilestirme 2

7. SABIS Yeni Modiller

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim Uyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri)

Kalite El Kitabi'nda anlatildigl Uzere 6grencilerimiz istek, dneri, sikayet ve dislncelerini gesitli
yollarla kurum yetkililerine ulastirabilmekte ayni zamanda Universitemiz blinyesinde 6grenci
memnuniyeti aktif olarak, 6grenci memnuniyet anketleri aracihgiyla 6lcilmektedir. (Bkz. Kanit 1)

Ders-6gretim elemani ve Universite memnuniyet anketleri diizenli olarak her sene SABIS
Uzerinden online olarak yapilmaktadir. SABIS (zerinden yapilan ders-6gretim elemani
degerlendirme anketlerinde katilimi olabildigince yliksek tutmak ve tim 6grencilerin goérisini
alabilmek amaciyla anket oylamasi notun gdrinmesinin 6n sarti seklinde uygulanmaya
baslanmistir. (Ornek anket sonucu icin Bkz. Kanit 2) Anketlerden elde edilen éneri, sikdyet ve
talepler fakilte yoénetimi tarafindan degerlendirilmis ve dizeltici-onleyici faaliyet (DOF)
yapilmistir. (DOF raporlari hakkindaki analizler icin bkz. Kanit 3)

Kurumumuz ders-6gretim elemani memnuniyet anketi disinda égrencilerimizin kurumumuza ait
diger hizmetlerdeki memnuniyetlerini de 6lgcmektedir. Bunlar personel hizmeti, idari hizmetler,
yemekhane hizmeti, kantin hizmeti, glvenlik hizmeti, 6grencilere saglanan hizmetler ve
olanaklar, akademik imkanlar, bilgi ve bilisim kaynaklari, yonetsel uygulamalar, sosyal etkinlikler
ve 6grenci iliskileri seklindedir. Her sene birim bazinda yapilan anketlerle izlenen bu hizmetler
ogrencilerin memnuniyet oranlarini ylkseltme konusunda kurumumuza rehberlik etmektedir.
(Son G¢ yihn anketleri icin bkz. Kanit 4, 5, 6 ve son Uc yili bir arada sunan rapor icin bkz. Kanit 7)
Universitemiz son dénemde yasanan pandemide uzaktan égretim ydntemiyle egitim ve égretim
faaliyetlerini strdirmus ve bu silire¢ hakkinda da 6grencilerden geri bildirim almak icin bircok
alan hakkinda goris bildirebildikleri ayrintili bir anket uygulamistir. Kurumumuz tarafindan bu
anketten elde edilen veriler i1siginda uzaktan ogretimde yasanan sikintilar tespit edilmis ve
boylece ileride gerektigi takdirde icra edilecek olan uzaktan 6gretim slrecinde alinacak gerekli
tedbirleri tespit etmistir (Bkz. Kanit 8). Yine kurumumuz tarafindan bu anketin verileri 1siginda 18
Kasim 2020 Carsamba gilinl ‘Uzaktan Egitim Degerlendirme Toplantisi’ diizenlenmistir. Pandemi
onlemleri dolayisiyla online olarak gerceklestirilen toplantiya Dekanimiz, Dekan Yardimcilarimiz,
B6lim Baskanlarimiz ve giiz doneminde derse giren hocalarimiz istirak etmis ve glz yariyil
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uzaktan egitim faaliyetleri gbzden gecirilip ilgili hususlar mizakere edilmistir. (Bkz. Kanit 16)

Kurumumuz her akademik yilin basinda ‘Hazirlik Siniflari Bilgilendirme Toplantisi” yaparak
Fakultemize yeni katilmis 6grencilere kurum hakkinda gerekli bilgileri vermektedir. Bu bilgiler
icerisinde 6grenci geri bildirimlerinin  hangi mekanizmalarla gergeklestirildigi hakkinda
bilgilendirmeler de bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 16)

Kurumumuz istek, sikayet ve onerilerin iletildigi ve ¢6zuldugi sireci izlemekte ve buna paralel
gerekli duzeltme ve iyilestirmeleri yapmaktadir. Kurumumuz strecin izlenmesini gergeklestirmek
icin taleplerin bircok farkli yonden dagilimini yapmistir. Oncelikle tipine gére 5 baslik altinda bir
dagilim yapiimistir. Bunlar bilgi talebi, memnuniyet, istek, oneri ve sikayet seklindedir. Taleplerin
aclk ve kapali olmasina gore de bir dagilim bulunmaktadir. Kapanma slrelerine gore,
memnuniyet oranlarina gore, slirece gore ve konularina gore dagilim seklinde baska tasniflerde
bulunmaktadir. Kurumumuz DOF (Dizeltici-Onleyici Faaliyet) Raporlari altinda Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi Uzerinden ogrencilere taleplerinin karsilik bulma slreci hakkinda bazi sorular
sormustur. Burada talebin kolayca iletilip iletilemedigi, talebin iletiime araclarinin niceliksel ve
niteliksel olarak yeterliligi, sire¢ hakkinda yapilan bilgilendirmeler, talebe verilen cevaplarin
niteligi ve yeterliligi, cevaplanma siresi hakkinda bir sirec memnuniyeti de 6lcilmustdr. Kalite
Yonetim Sistemi kurumumuza gelen sikayetlerin analizini ‘Talep Listesi’ adi altinda yapmis ve
bunlari cesitli konularda siniflandirmistir. Buna gore sikayetler kaynak bazl (sikayetin hangi
kaynaktan geldigi), konu bazh ve kullanici bazli (6grenci, misafir 6grenci, mezun) seklinde tasnif
edilmistir. Gelen sikayetlerin yogunluguna gore bazi hususlara daha ¢ok yonlendirme yapilmis ve
dizeltici-6nleyici faaliyet (DOF) uygulamasi icra edilmistir. (Bkz. Kanit 9 ve Kanit 10)

Kurumumuz memnuniyet anketleriile izledigi 6grenci geri bildirimlerini bu anketlerden clkan
verilere uygun sekilde bazi iyilestirmeler yapmistir. Bu anketlerle i¢c paydaslarimiz olan
Ogrencilerin uygulamalar hakkindaki dusidnceleri alinmistir. Buradaki goruslerden hareketle
ogrencilerimizin istek ve sikayet kanallarinin sayisini artirma, bunu etkin bir sekilde kullanmalarini
saglama ve Ogrenci islerine yonelik taleplerin iletilmesi icin ifogrenci@sakarya.edu.tr adresli bir
mail acilmistir. Ogrenciler bu mail adreslerine taleplerini iletebilmekte ve mail adresini takip eden
o0grenci isleri memuru tarafindan en gec 2 is glinl icinde cevap alabilmektedir. Bu ¢ercevede
olusturuldugu 2018 yili Agustos ayindan 2021 Temmuz ayina kadar gecen Uc vyillik siirec icinde
toplam 11.275 mail alinmis ve bunlarin tamami (blylk ¢ogunlugu ayni giinde olmak Uzere)
cevaplandiriimistir.

Ogrenciislerine 6zel mail adresinin tahsis edilmesi uygulamasi neticesinde, grencilerimiz sadece
mesai saatlerinde degil mesai disinda ya da tatil glinlerinde dahi talep, 6neri ve sikayetlerini
iletebilmekte ve kisa sire icerisinde ilgili personel tarafindan donis alabilmektedirler. Bu
uygulama, 6grencilerimiz tarafindan memnuniyetle karsilanmis ve bu memnuniyet, ‘Sikayet
Oneri istek Memnuniyet (SOIM)" kutusu vasitasiyla iletilmistir (Kanit 13). Dekanligimiz,
ogrencilerimizin bildirdikleri memnuniyetleri dikkate alarak bu uygulamanin sirdirilmesini
tesvik etmek amaciyla 6grenci islerinde yer alan iki personelimize yapmis olduklari basaril
calismalarindan dolayi tesekkiir yazisi gdndermistir (Kanit 12).

Ogrencilerimiz, geri bildirimlerini ilettikleri diger bir mekanizma ise Dekanlik mail adresleridir.
Ogrencilerimiz e-mail yoluyla dogrudan dekanliga talep, 6neri ve sikayetlerini iletebilmektedirler.
Bunun cok sayida ornegi bulunmakla birlikte en gilncel 6rneklerinden birisi 2022 yilinda
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gerceklesen Ogrenci-Hoca iftar Bulusmasi Programidir. Ogrencilerimizden gelen talep (Kanit 17)
Dekanlk tarafindan olumlu karsilanmis ve Ogretim elemanlarinin maddi destekleriyle iftar
programini hazirlamistir. (Kanit 18) Masa tenisi turnuvasi, cesitli branslarda klasik metin
okumalarina iliskin 6grencilerden dogrudan Dekanliga iletilen talepler ve bunlarin uygulamaya
konulmasina iliskin diger bir cok 6rnek icin bkz. A.3.1. Paydas Katilimi ve B.5.2. Sosyal, Kilturel ve
Sportif Faaliyetler basliklari.

Ogrencilerin ders ve ders hocasi hakkinda sinav sonuglarini gérebilmenin bir 6n sarti olarak
uygulanan ankette objektifligi arttirmak icin soru sayisi azaltilmistir.  Yine kurumumuz,
ogrencilerin geri bildirimlerine ilk elden ulasabilmek icin doérdinct siniflar arasindan segilen
basari notu en yliksek 6grencinin kullp temsilcileriyle yapilan toplantilara katiimalari suretiyle
gorus ve Onerilerinin alinmasi kararini almistir. (Bkz. Kanit 11)

Memnuniyet anketlerinden ¢ikan sonuglara gore de bazi iyilestirmeler yapiimistir. Bununla alakali
olarak 2017/2018, 2018/2019 ve 2019/2020 vyillarinda yapilan 6grenci memnuniyet anketlerine
bakilabilir. Ogrencilerimizin memnun olmadiklari konulara ézellikle yogunlasiimis ve bu hususta
ivilestirmeler yapilmistir. Ornegin 6grencilerin idari personelin cesitli konulardaki tavirlarini
puanlayan tabloda 2018/2019 yilinda memnuniyet orani %71.13 iken bu hususta yapilan
duzenlemelerle ertesi sene 2019/2020 egitim 6gretim yilinda bu oran %79.34’e ¢ikmistir. (Bkz.
Kanit 14 ve Kanit 15)

Olgunluk Duzeyi: Programda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan (gecerlilik ve glvenirligi saglanmis, farklh araclar iceren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. Ders Geri Bildirim Anketi Ornek

3. DOF Raporlari ve Analizler

4, Ogrenci Memnuniyet Anketi 2019-2020

5. Ogrenci Memnuniyet Anketi 2018-2019

6. Ogrenci Memnuniyet Anketi 2017-2018

7. Ogrenci Memnuniyet Anketleri-Son Uc Yilin Karsilastirmali Raporu
8. Pandemi Déneminde Yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi

9. llahiyat 2019 KYS Talep-Sikayet-Oneri Analizi

10. llahiyat 2019 Rapor Savilari

11. Basari Notu En Yiksek Ogrencinin Goris ve Onerilerinin Alinmasi Karari
12. idari Personel Memnuniyet Formu Bildirimi

13. Ogrenci Geri Bildirimlerinin Mesai Disinda da iletilebilmesi

14. Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz Formu 1

15. Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz Formu 2
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16. Hazirlik Siniflari Bilgilendirme Toplantisi

17. Ogrencilerin iftar Programi Talepleri

18. Ogrenci-Ogretim Elemani iftar Bulusmasi Programi

B.3.4. Akademik danismanlik

Kurum, Akademik Danismanlik ile ilgili hususlarda SAU Danismanlik Yénergesi'ni (Bkz. Kanit 1)
esas alip uygulamistir. Ogrencinin kuruma kayit olmasiyla birlikte égrencinin egitim, égrenim ve
diger sorunlariyla ilgilenmek tizere Ogrenci isleri Calisma Grubu tarafindan belirlenen dgretim
elemanlari danisman olarak gérevlendirilir ve SABIS Akademik Bilgi Sistemi’ndeki “Danismanlik
Yonetim Sistemi” adl 6zel bir moduil Gzerinden danismanlikta saydamlik saglar. Danismanlik
Yonetim Sistemi, tm ¢evrimici kayit vb. islemlerin gecerliligi icin akademik danismanin onayini
gerekli kilar. Danisman ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve “Ders
Secim Onayi”ni verir. “Mazeretli Derse Yazilma” ve “Ekle-Sil Haftas|”nda dersten ¢ekilme ve derse
yazilma taleplerini onaylar. Ogrencinin ilgi alanina goére almasi gereken secmeli dersler
konusunda onerilerde bulunur (bkz. Resim. B.3.4.1 Danismanlik Sistemi)

Resim. B.3.4.1 Danismanlik Sistemi

@ AKADEMIK BILGE SISTEMI| SABIS X =+ = lep| 32 |
<« C A Givenlidegil | abs.sakarya.edu.tr/Danismanlik Q % o :

dn Lisans - Lisans Danismanliklar Yiksek Lisans - Doktora Damismanliklar ]7‘

Sayfada| 5p + kayit gdster Ara: n E T
O Fotograf ¢ Numara Ad Soyad Fakulte Bolum Program Ogretim Yazilma islem islem

Tiirii
—
-~ [LAHIYAT ILAHTYAT ILAHIYAT [YENI) . - )
[m] 4 404, FaKiLTEST BELIMI PR, 1. Odretim = OGRENCI BILGI | Ekle&sil |
o O 1 LAHIYAT fLAHEYAT ILAHIYAT (BSKD) | i T ——— | JE— |
el FaKOLTEST BOLOMU PR -t

o ao 14Dl |II_AHIYAT ILAHIYAT ILAHIYAT (YENI) 1. Gretim ~ GGRENCT BILCI | Eldesil |

FAKULTEST BOLOMO PR
ILAHIVAT ILAHIYAT ILAHIYAT (YENI) . - P
[u] n Ol&u4|:| FAKULTESE BEL MO e 1. Ogretim ~ OGRENCI BILGI | Ekle&sil |
o 150 4.] ILAHIYAT iLAHIYAT ILAHIYAT (YEND) | Siretim - SGRENCT BILCT | - |
-

FakOLTEST BOLOMO FR.

20 kayittan 1 - 20 arasindaki kayitlar gosterilivor ilk = Onceki Sonraki = Son

Ogrenci isleri Calisma Grubu 4 Kasim 2020 tarihli yaptigi toplantida Danismanlik Yonetim Sistemi
Uzerine degerlendirmelerde bulunmus ve bu sistemi daha islevsel hale getirmek, égrencilerin
kariyer ve rehberligine yonelik daha fazla vakit ayirma konusunda kararlar alarak Dekanliga
bildirmistir (Bkz. Kanit 2: B. 6-7, C. 2 maddeleri).

Kurum, Akademik Danismanlik Sistemi’'nin isleyisine iliskin 6grencilerin memnuniyetini cesitli
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anketlerle dlgmektedir. Bu baglamda 2019-2020 Egitim-Ogretim yili Akademik Danismanlik
Hizmetlerinin 6grenci memnuniyet orani %71,67'dir (Bkz. Kanit 3: 47.madde). Son g yilin
karsilastirmali memnuniyet oranlari Kanit 4’te ayrintilariyla sunulmustur.

29 Aralik 2021 tarihinde Ogrenci Calisma Grubunun gerceklestirdigi toplantida akademik
danismanlik sistemiyle ilgili sorunlar dile getirilmis buna yoénelik bir iyilestirme olarak yurt
disindan gelen 0Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetini daha iyi alabilmeleri adina ig
paydastan gelen Misafir Ogrenci Koordinatorligi’niin kurulmasiyla ilgili éneri ele alinmis ve
toplanti kararlari Dekanliga iletilmistir. (Bkz. Kanit 5) Dekanlk tarafindan Fakilte Yonetim
Kuruluna getirilen 6neri ve hazirlanan yonerge kurulda Kabul edilmistir. (Detayli bilgi icin bkz.
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri )

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanliga iliskin ylrGitilen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. SAU Danismanlik Yénergesi

2. Ogrenci Isleri Calisma Grubu Toplanti Raporu (B. 6-7, C.2)

3. Akademik Danismanlik Ogrenci Memnuniyet Orani (47.madde)

4, Akademik Danismanlik Ogrenci Memnuniyet Orani Son Uc Yil (47. Madde)

5. Ogrenci isleri Calisma Grubu’nun 29.12.2021 tarihli Toplantisi (1. ve 3. basliklar)

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuz atama, yikseltme ve gorevlendirme hususlarini Kalite El Kitabi’'nda yer verilen
tanimli srece uygun bir bicimde gerceklestirmektedir. (Bkz. Kanit 1) Kurumumuzda akademik
kadronun uzmanlk alani ile ydrattikleri dersler arasinda uyumun saglanmasi konusuna dikkat
edilmektedir. Oncelikle kurumumuzda her anabilim dalinda yeterli sayida 6gretim elemani
bulundugundan her bir derse o anabilim dalinda uzman olan 6gretim elemani girmektedir.
(Sadece Mantik anabilim dalinda bulunan hocamiz baska bir kuruma gectigi icin bu dersleri en
yakin anabilim dallari olan islam Felsefesi/Din Felsefesi anabilim dallarindan égretim elemanlari
yuratmektedirler.) Dolayisiyla kurumumuzda derslerin ilk elden uzman tarafindan verilmesinin
Ogrencilerin program amag ve ciktilarini ve ders kazanimlarini elde etmede énemli bir avantaj
sagladig soylenebilir. (Bkz. Kanit 2)

Fakiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunan 6gretim Gyelerimizin neredeyse tamami
Fakiltemizde tam zamanh olarak calismaktadir. Bunun yani sira bazi anabilim dallarinda
kurumumuza disaridan ders vermek lzere gorevlendirilen 6gretim elemanlari da bulunmaktadir.
2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca yapilan bu gérevlendirmeler kapsaminda 2017-2018
Egitim Ogretim Yilinda Sakarya il eski miftusi ilyas SERENLI mesleki tecriibesi dolayisiyla
ogrencilere faydal oldugu dusinuldiginden kurumumuzda bir sene boyunca Kuran Okuma ve
Tecvit ile Hitabet ve Mesleki Uygulama derslerini yiritmek Gzere gorevlendirilmistir. Yine Kuran
Okuma ve Tecvit derslerine destek vermesi amaciyla dis paydaslarimizdan biri olan Sakarya
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MUftiligi’ne bagli Orhan Cami’nin tecriibeli ve kiraat konusunda nitelikli olan imam-Hatibi
Mustafa AYDIN kurumumuzda yari zamanli olarak Kuran Okuma ve Tecvit ile Hitabet ve Mesleki
Uygulama derslerini yiritmektedir. (Bkz. Kanit 3)

Dekanligimiz Sakarya Universitesi yonetimi ile birlikte tanimlanan bu siirecin uygulama safhasini
izlemekte ve buna paralel olarak periyodik araliklarla bazi iyilestirmeler yapmaktadir. Bu
minvalde, Rektorlik tarafindan gorilen gereklilik Gzerine en son 2018 yilinda yayinlanmis olan
Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olgitlerinde bazi iyilestirme ve diizeltmeler yapiimasi
karari alinmistir. Hazirlanan taslak metin Dekanlik tarafindan i¢ paydaslarimizla paylasiimis ve
taslak hakkindaki gorusleri talep edilmistir. (Kanit 4) Fakiltemizden ve diger birimlerden giden
dneriler Universite Senatosunda gorisilmis ve neticesinde 1 Ocak 2020’de glincel dlcitler
yayinlanmistir. (Bkz. Kanit 5 ve Kanit 6)

Sakarya Universitesi 2021 yili icerisinde atanma ve ylkseltme élcitlerini yeniden gdzden gecirme
karari almis ve bu minvalde ¢alismalarina baslamistir. Bu sirecte kurumumuz da belirlenecek yeni
Olcltler konusunda i¢ paydaslarimizin da gorislerini almak icin belirli girisimlerde bulunmustur.
Ogretim elemanlarina atanma ve yiikseltme kriterlerinde yapilacak degisiklik ile alakali gorisleri
sorulmustur. (Bkz. Kanit 7) Ogretim elemanlarimiz da bu talep neticesinde fikirlerini Dekanliga
bildirmistir. (Ornek Kanit 12) Bunun yani sira Dekanligimiz, bir komisyon olusturarak 6gretim
elemanlarindan gelen gorusleri telif etmelerini istemistir. Komisyon tarafindan birlestirilen
gorisler Dekanlik tarafindan Fakilte Kuruluna sunulmustur. (Bkz. Kanit 8) Fakilte kurulunda
alinan kararlar Universite Senatosunda gérisilmek tzere rektorlige iletilmistir. Bu oneriler
incelendiginde bunlarin kurumumuzun 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
ve tesvik etmeye yonelik oneriler oldugu fark edilecektir. (Bkz. Kanit 9) 1 Ocak 2022 yilinda ilan
edilen yeni olcttlerde kurumumuzun tercime yayinlara 5 puan verilmesi seklinde onerisinin
Senato tarafindan kabul edildigi ve puanlama listesinde yer aldigi gortilmektedir. (Bkz. Kanit 10)

Faklltemiz, gerceklesmis atama ve ylkseltme puanlarinin kontrol ve izlemini Aralik-Ocak
aylarinda yapmaktadir. Yapilan son kontrolde 2021 yili performans gdstergeleri incelenmis,
Ogretim Uyeleri atanma puan ortalamalarinin hedeflerin Gzerinde oldugu tespit edilmis ve bu
durum fakllte performans raporuna yazilarak Rektorlige iletilmistir. Rapor incelendiginde
kurumun performans konusundaki hedeflerinin blylk oranda gerceklestigi gorilecektir. (Kanit
11 16 nolu slayt).

Yine Kurumumuz 6gretim elemanlarimizin egitim gec¢mislerinin ve uzmanlik alanlarinin daha
bitiincul bir sekilde goérilebilmesi amaciyla 2021 yilinda bir katalog hazirlanmistir. icerigi
tamamlanan katalog su anda basim asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabl

2 Bolimlere Gore Akademik Kadro

3. Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari Yazismalar
4 Ogretim Uyeligi Atanma Olcutleri Géris Sorulmasi
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Ogretim Uyeligine Atanma ve Yikselme Olcitleri-Eski

Ogretim Uyeligine Atanma ve Yikselme Olciitleri-Yeni

Atanma ve Yiikselme Kriterleri Mail ile Ogretim Elemanlarindan Bilgi Sorma

Atanma ve Yiikselme Kriterleri ilahiyat Fakiltesi Goriis Oneri Toplantisi

L o N oo

Atanma ve Yiikselme Kriterleri ilahiyat Fakiltesi Goriuis Onerileri

10. 2022 Yili Sakarya Universitesi Atama Yikseltilme Kriterleri

11. Performans Gostergeleri

12. Atama Kriterleri Goris Bildirme Ornegi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif dgrenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilikgi
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Kurum, 6gretim kadrosunun 6gretme surecindeki yetkinligini arttirmak icin uygulamalarini Kalite
El Kitabi'nda yer alan tanimli stirece uygun bir sekilde yurtutmektedir. (Bkz. Kanit 1)

Kurumumuzda 6gretim elemani sayimiz egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerin yurutilmesi
konusunda yeterlidir. Programda bulunan derslerden her biri icin akademik yeterlilige sahip
dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim kadrosunun dagilimi bilyiik oranda anabilim dallarina
ait derslerin yogunluguna paralel bir bigimde olusturulmustur. Kurumumuz zaman zaman bazi
anabilim dallarinda alaninda énemli katkilari olacagl dislinulen sahislari da Fakiltemize davet
usull ile gorevlendirmelerini yaparak dersleri yurttmelerini saglamaktadir. Yine hazirlik sinifi
Arapca derslerinde egitim ve 6gretimin daha etkin ve verimli olmasi amaciyla ana dili Arapga olan
Ulkelerden yabanci uyruklu 6gretim Gyesi istihdami saglanmistir. (Bkz. Kanit 2)

Ogretim elemanlarinin 8gretim yetkinligini artirmak icin faaliyette olan énemli uygulamalardan
ilki 6gretim elemanlarinin 6gretim vyetkinliginin ders verdigi 6grenciler tarafindan SABIS
Uzerinden anketlerle dlgilmesidir. Ders Degerlendirme Anketi olarak isimlendirilen bu anket
sonuglarina gore 6gretim elemani Uzerinde iyilestiriimesi gereken hususlar kendisine
bildirilmekte ve bu iyilestirmelerin saglanip saglanmadigl bir sonraki anket sonuclari ile
kiyaslanarak tespit edilmektedir. (Ornek Anket icin Bkz. Kanit 3)

Universitemizin aktif 6grenme ve dgretim yetkinliginin arttirilmasina yonelik uygulamalarindan
bir digeri ise Egitim Destek Sistemi adi altinda kurmus oldugu Aktif Ogrenme Platformudur. “Aktif
Ogrenme” uygulamalariyla 8grencilerin etkin 6grenmeleri, 6gretim elemanlarinin ise onlara yol
gbstermeleri ve danismanlik yapmalari hedeflenmektedir. Bu platform 6gretim elemanlarini
ogretim slUrecinin daha aktif bir sekilde yiratilmesi konusunda desteklemektedir. Bu minvalde
dgretim kadromuz icin egitici egitimleri cercevesinde ‘Aktif Ogrenme Platformu’ icerisinde cesitli
videolar ve gorsel egitimler hazirlanmistir. Bu platformda 6gretim elemanlarina 6grenci merkezli
aktif 6grenme yontemleri ile ilgili bilgiler verilmekte ve bu sistem 6gretim elemanlarinin
kendilerini gelistirebilmeleri icin zenginlestirilmektedir. Yine ‘Aktif Ogrenme Platformu’ icerisinde
Aktif Ogretime Yonelik Materyal Gelistirme videolari 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
artirmak icin 6gretim elemanlarina verilen egitimler arasinda yer almaktadir. (Bkz. Kanit 4)

Kurumumuzun ilitam programina sahip olmasi nedeniyle uzun zamandan beri uzaktan égretim
altyapisi Gzerinden egitim ve 68retim faaliyetlerini siirdirdiginden bu konuda bir hayli yol kat
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etmistir. Kurumumuz uzaktan egitim sirecini Sakarya Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (UZEM) ile birlikte yuritmektedir. (Bkz. Kanit 5)

Kurumumuz 0Ogretim kadrosunun 0ogretim vyetkinligini arttirma slrecindeki uygulamalari
izlemekte ve bazi iyilestirmeler yapmaktadir. Bu minvalde kurumumuzdaki 6gretim kadrosunun
Ogretim yetkinligini artirmalarini tesvik etmek igin akademik atanma ve yikselme olgUtleri
gincellenmis ve olgltlerde yayin ve AR-GE calismalari disinda egitim 6gretim alaninda yapilan
faaliyetler de dikkate alinmaya baslanmistir. Atanma kriterleri tablosunda dikkate alinan 13.
Kriter olarak listede yer alan Egitim-Ogretim faaliyetleri lisans ve lisansisti olarak verilen dersler
seklinde atanma puanini katki saglamaktadir. (Bkz. Kanit 6)

Kurumumuz uzaktan egitim slrecini de izlemekte ve bazi dizeltmeler ve eklemelerde
bulunmaktadir. Bu minvalde Mart 2020’den itibaren Tirkiye’de Covid-19 vaka sayilarinin
artmaslyla Universiteler online egitime gecme karari almistir. Online egitim sirecine diger
Universitelere gore oldukca erken baslayan ve basindan sonuna kadar da altyapisinin hazir ve
gucll olmasinin getirdigi avantajla bu slreci neredeyse sorunsuz ylriten Universitelerin ilk
siralarinda Sakarya Universitesi gelmektedir. Yine 6gretim elemanlarina online egitim sirecini
nasil ydneteceklerine dair bir bilgilendirme yapilmis ve SABIS (izerinden uzaktan egitim siirecini
nasil yurGtecekleri konusunda ayrintili  bir bilgilendirme bulabilecekleri bir moddl
eklenmistir. Kurumumuz da buna yonelik olarak ivedilikle uzaktan egitime gore ders programi
olusturmustur. Ayrica “Sakarya Universitesi Yiz Yiize Egitimin Uzaktan Egitim ile Desteklenmesi
Uygulama Esaslar” da bu siirecte uygulamaya konulmustur. Universite yénetimi de bilhassa mail
yoluyla 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin kaygilarini gidermeye yonelik telkin ve davranislarda
bulunmasini siklikla 6nererek bu slreci dayanisma icerisinde atlatmayi dile getirmistir. Yine bu
sirecte hem 2019-2020 akademik takvimi hem de 2020-2021 akademik takviminde
guncellestirmeler yapilmis ve bunlar 6grenciler ve akademik personelle paylasiimistir. Donem
sonunda ise derslerde oldugu gibi sinavlar da online yapilarak saglikl bir sekilde 2019-2020 Bahar
Donemi kapanmistir.

Kurumumuza 6zellikle son bes yilda YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar cercevesinde artan
6grenci sayimiz karsisinda 6gretim elemanlarinin Gzerlerindeki ders yiklerini azaltmak amaciyla
bircok anabilim dalinda akademik kadromuzun sayisi arttirilmistir. (Bkz. Kanit 7)

Kurumumuz her yil 6gretim elemanlarimizin galisma sartlari konusundaki memnuniyetlerini
6lcmek igin calisan memnuniyet anketi yapmaktadir. Bu minvalde son Ug¢ yilin memnuniyet
anketlerinde 6gretim elemanlarimizin memnuniyetlerinin yildan yila arttig1 gértlmektedir. (Bkz.
Kanit 13)

Yine 6gretim yetkinliginin 6lcme ve degerlendirme ayaginin gelistirilmesi konusunda zaman
zaman baziiyilestirmeler yapiimaktadir. Bu minvalde 18.11.2020 tarihinde Gz Doneminde derse
giren 6gretim elemanlarinin katilimi ile kurumumuzun 6lcme ve degerlendirme slrecinin
gorisildugl ve cesitli kararlarin alindigl online bir toplanti diizenlenmistir. (Bkz. Kanit 8 ve Kanit
9)

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek icin yapilan iyilestirmelerden bir digeri
‘Aktif Ogrenme Platformu’nun icerisine 6gretim konusunda eksik gorilen farkli bazi egitimlerin
yiklenmesidir. Buna yonelik egitici egitimleri cercevesinde yeni moduller eklenmektedir. (Bkz.
Kanit 10)

Kurumumuz uzaktan egitim konusunda da i¢c paydaslarimizin gorislerine basvurarak
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iyilestirmelerde bulunmustur. Bu minvalde kurumumuz “Online Sinavlarla ilgili Esaslar’da
yapilacak duzenleme hakkinda 6gretim elemanlarindan bilgi ve katki talebinde bulunmustur.
Ogretim elemanlarimizin online sinavlarin givenligi ile ilgili olarak dile getirdikleri hususlarin
iletilmesi Uzerine Universitemizin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan bazi
iyilestirmeler yapilmis ve iyilestirmeler 6gretim elemanlarimiza e-mail yoluyla duyurulmustur.
(Bkz. Kanit 11 ve Kanit 12)

Olgunluk Duzeyi: Kurumun oOgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Uzere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. Bolimlere Gore Akademik Kadro

3. Ders Ogretim Elemani Anketi

4, Aktif Ogrenme Platformu

5. Sakarya Universitesi Uzaktan Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
6. Sakarya Universitesi Atanma ve Yiikselme Olcitleri
7. Akademik Kadro

8. Olcme ve Degerlendirme Online Toplanti 1

9. Olcme ve Degerlendirme Online Toplanti 2

10. Aktif Ogrenme Platformu Eklenen Modiiller

11. Online Sinav Gorus Talebi

12. Online Sinav lyilestirme Kararlari

13. Calisan Memnuniyet Anketi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dlllendirme

Fakiltemizin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme mekanizmalari ile ilgili tanimli
strec Kalite El Kitabi'nda yer almaktadir. (Bkz. Kanit 1)

Fakiltemiz her yil Kalite El Kitabi’'nda tanimlanan alanlarda personele tebrik mesajlari gondermis
ve sosyal medyada paylasmistir. Birinci 6dil mekanizmasi kapsaminda 2017'de 15; 2018’de 23;
2019’da 29 ve 2020’de 24 tebrik mesaji gdnderilmistir. (Bkz. Kanit 2) Fakiltemiz ayrica kurumsal
olarak dis kaynakli proje calismalarina biyik 6nem vermektedir. Bu anlamda diger personeli
tesvik etmek amaciyla TUBITAK Projeleri’ni basariyla bitiren personele ézel programlar da
dizenlemistir. (Bkz. Kanit 3)

Her yil sonunda Web of Science veri tabanina gore her bir bélimiin ortalama yayin sayisi ve orani
ayri ayri hesaplanmistir. Buna gore Fakultemizin tim bolimlerdeki ortalama 2018 yilinda 0,2475
iken 0,2465 olarak gerceklesmistir. 2019 yilinda ilahiyat Fakiltesi kisi basina yayin ortalamasi
0,22; Temel islam Bilimleri B&IUm{’'niin yayin ortalamasi ise 0.23, islam Tarihi ve Sanatlari
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BAIUmU'nln yayin ortalamasi 0,31 olmustur. Bolim arastirmaci yayin ortalamasinin Ustiinde
yayin yapanlara Rektor tarafindan EBYS Uzerinden tebrik mesaji gonderilmistir. Bolim ortalama
yayin sayisinin altinda yayini olan arastirmacilara da Universitenin basarisinin arttirilmasina
yonelik katkilarin beklendigini ifade eden bir yazi gonderilmektedir. (Bkz. Kanit 4)

Universitemizde egitim alanindaki bireysel basarilar édillendirmek icin 2016 yilinda bir 6dil
sistemi gelistirilmistir. Odil sisteminin yonergesi hazirlanmistir. (Bkz. Kanit 5) Universitemizin
Ogretim Uyelerini egitim alaninda tesvik etmek amaciyla gelistirdigi bu 6dul sisteminde oduller
icin yapilan degerlendirmede (g kriter kullaniimistir: 6gretim Gyelerinin birbirini degerlendirmesi,
egitim materyalleri ve 6grenci anketleri sonuglari. Hesaplanan puanlarin yizde 20’sini olusturan
Ogretim Uyelerinin birbirini degerlendirmesi kriterinde, 6gretim Gyeleri ile iliskisi, bolim
toplantilarina devamhhgi, karsilasilan sorunlarda yapici katkisi, verilen gorevleri zamaninda
tamamlama, erisilebilirlik maddeleri géz 6nidne alinmistir. Yizde 30’u olusturan egitim
materyalleri kriteri ise, egitim doklUmanlarinin sisteme yiklenmesi ve 6grencilere sunulmasi
olarak belirlendi. Puanlarin ylzde 50’sini ise 6grenci anketleri kriteri olusturuyor. Bu anketlerdeki
sorular, “6gretim elemaninin derse dizenli ve zamaninda gelmesi, 6gretim elemaninin derse
hazirlkli gelmesi, 6gretim elemaninin dersin islenisinde ve dersle iliskili sorulara cevap vermede
yetkinligi, 6gretim elemaninin derste farkli disincelere ve yorumlara yer vererek derse katilimi
Ozendirmesi, 6gretim elemaninin 6grencilerle iliskisi, 6gretim elemaninin ders slirecinde 6gretim
teknolojilerini etkin kullanimi, &gretim elemaninin ders slresini etkin kullanimi, &gretim
elemaninin hazirladigl 6devlerin/sinavlarin ders icerigine uygunlugu, o6gretim elemaninin
odevleri/sinavlari objektif bir sekilde degerlendirmesi, keske bu 6gretim elemanindan bir ders
daha alabilsem” maddelerinden olusuyordu. ilk defa 2017 yilinda verilmeye baslanan bu 6ddil
kapsaminda ayni yil Faktltemizden 2 6gretim Uyesi 6dul almistir. (Bkz. Kanit 6) Yapilan kontrol ve
izlemlerde o6dilde yer alan bazi kriterlerin 68retim Uyeleri arasi iliskilere zarar verdigi ve blylk
oranda slbjektiflik tagiyan 6grenci anketlerinin 6dule %50 oraninda katki saglamasinin da dogru
olmadigl yoninde geri donuslerin geldigi gortlmus; daha adil ve objektif bir 6dul sisteminin
olusturulmasi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda 2018 yilinda “Bilim, Sanat ve Geng Bilim insani
Odulleri” adiyla yeni bir 6dil sistemi olusturulmus ve 2019 Nisan ayinda dgretim elemanlarinin
ddile basvurularinin alinmasi igin bir basvuru formu ve takvim paylasiimistir. (Bkz. Kanit 7)
Odilde basvurunun yapildigi yildan bir énceki senenin akademik calismalari degerlendirmeye
alinmaktadir. 2019 yilinda (2018 galismalari degerlendirmeye alinarak) bu kapsamda 6dul alan
Ogretim Uyelerine ddulleri yapilan bir torenle takdim edilmistir. Ancak bu yil Fakiltemizden 6dl
alan 6gretim elemani olmamistir. (Bkz. Kanit 8) Daha sonra dddlle ilgili bir yonerge hazirlanmis
(Bkz. Kanit 9) ve odul kapsaminda puan hesaplama sistemi de 6gretim elemanlariyla
paylasiimistir. (Bkz. Kanit 10) 2020 yih éddlleri agiklanmis ancak pandemi dolayisiyla 6dal toreni
yapllmadan oduller tevdi edilmistir. Bu yilda da Faklltemiz 6gretim elemanlarindan o6dul alan
olmamustir. (Bkz. Kanit 11)

Kalite ve Akreditasyon Kurulumuz, 2020 vyilinda yaptigl toplantida Calisan Memnuniyet
Anketi'ndeki "Calisan performansinin yoneticiler tarafindan takdir edilmesinden" seklindeki 10.
Soru’nun yanitlarindan faydalanarak bu 6lcitin kontrol ve izlemini yapmistir. Son Uc yildaki
memnuniyet oranlari karsilastirildiginda en son yapilan 2019 anketinde %1’lik bir diststn oldugu
gdérmiis (Bkz. Kanit 12) ve yukarida zikredilen Bilim insani Odiilleri kapsaminda herhangi bir
Ogretim Uyemizin odil alamadigini gozlemlemistir. Bunun en onemli sebebinin uygulanan
kriterlerde ilahiyat alaninin diger alanlara nispetle oldukca dezavantajli olmasidir. Bu acidan
kurulumuz 6dul sistemimizde asagidaki iki iyilestirmelerin yapilmasi tavsiye karari almis ve bu
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kararlar Fakilltemiz tarafindan onaylanmistir. (Bkz. Kanit 13) Buna gore;

1) Mevcut durumda iniversitemizde “Bilim, Sanat ve Geng Bilim insani Odiilleri” adi altinda
tim akademik personelin basvurabildigi bir 6dil sistemi bulunmaktadir. Ancak Universitedeki
tim personelin basvurabildigi bu 6ddller, Universite genelindeki yiksek katilimdan dolayi
rekabet edebilme diizeyi az olmakta ve Fakiiltemiz 6gretim elemanlarini yeterli diizeyde motive
etmemektedir. Bu 6dil konusunda Fakiltemiz 6gretim elemanlarini cesaretlendirmek,
rekabetlerini arttirmak, motive etmek ve genel mekanizmaya olan katkilarini arttirmak igin bu
basvuruda personelimizin aldigi puanlar esas alinmak suretiyle Fakilltemiz bazinda ayri bir
ddullendirme yapilabilir. Universitenin bu ddiliine basvuran fakiilte personeli arasinda (a) Bilim
Odiili, Sanat Odiilii, (b) Geng Bilim insani Odiili ve (c) Dénemsel Basari Odiilii olmak lzere (ig
farkh kategoride Universitenin ilan ettigi puanlara gore ilk sirada yer alan 6gretim elemanlarina
akademik yil sonunda diizenlenen Akademik Genel Kurul’da édiil verilecektir. Universitemizin
2020 yili édilleri icin 2021 yilinda Universitemiz personeli basvurularini yapmistir. Ancak
Fakiltemizden bu 6dile basvuru yapan 6gretim elemani olmadigi icin 6dual verilememistir.

2) Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan akademik personelimize
fakiltemiz tarafindan ayrica 6diil verilmektedir. Akademik yilin sonunda diizenlenen Akademik
Genel Kurul’da sahiplerine tevdi edilen bu 6diil, rekabet edilebilirligi arttirmak icin (i) Ogretim
elemani (Arastirma Gorevlisi, Okutman ve Ogretim Gérevlisi) ve (ii) Ogretim tyesi (Dr. Ogretim
Uyesi, Dogent ve Profesér) olmak tizere iki ayri kategori olarak diizenlenmistir. 2020 yilina ait
akademik tesvik puani siralamasinda ilk sirada olan iki akademik personelimizin isimleri 2020-
2021 akademik yil sonundaki Akademik Genel Kurulda aciklanmis, ancak toplanti online yapildigi
icin bir sonraki toplantisi 6dullerin yizytze verilmesi kararlastiriimistir. 2021-2022 yili basindaki
Akademik Genel Kurulu toplantisinda iki 6gretim elemanimizin éddlleri verilmistir. (Bkz. Kanit 14)

Kalite ve Akreditasyon Kurulu bu 30 Ocak 2022 tarihli toplantisinda Calisan memnuniyet
anketinin 10. Sorusunun sonuclarini dikkate alarak bu olcttlin kontrol ve izlemini yapmistir.
Nihayetinde egitim-0gretim odilleri kapsaminda 06grenciler tarafindan dénem sonunda
doldurulan ders anketlerin puanlari dikkate alinarak bir 6dul verilmesi 6nerilmistir. (Bkz. Kanit 15)
Dekanlk bu 6neriyi tim akademik personelle paylasmis ve gorislerini talep etmistir. (Bkz. Kanit
16) Kalite ve Akreditasyon Kurulu 2 Subat 2022 tarihinde yaptigl toplantida gelen 6éneriler
dogrultusunda bu odulle ilgili nihai raporu hazirlayip Dekanliga sunmus ve 6neri, Dekanlk
tarafindan kabul edilerek Kalite El Kitabina eklenmistir. (Bkz. Kanit 17) 2021-2022 giz déneminde
6grenci ders anketlerine gore o6dil almaya hak kazanan ogretim Gyeleri belirlenmis olup
akademik yil sonundaki Akademik Genel Kurul’da oddlleri kendilerine takdim edilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun o6gretim kadrosunun tesvik etme ve o&dullendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabl

2 Dekanlik Tebrik Mesajlari ve Sosyal Medya Paylasimlari

3. TUBITAK Projesi Kabul Edilen Personel icin Program Yapilmasi

4 Rektorlik Bolim indeksli Yayin Ortalamasina Katkiyl Tebrik Etmesi

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2021



72

Ogretim Uyelerinin Bireysel Basarilarinin Odillendirilmesi Yonergesi-2016

2017 Yilinda Bireysel Egitim Basari Odili Alan Ogretim Uyelerimiz

Bilim, Sanat ve Genc Bilim insani Odiilleri Aday Basvuru Formu

2019 Bilim insani Odulleri Toreni

L o N oo

Bilim ve Basari Odiilleri Yonergesi 2019

10. Bilim insani Odilleri Degerlendirme Olcitleri
11. 2020 Yili Bilim insani Odilu Sahipleri
12. 2017-2019 Yillari Akademik Personel Memnuniyet Anketi

13. Kalite ve Akreditasyon Kurulu lyilestirme Karari

14.  Akademik Tesvik Odillerinin Takdimi

15. Kalite ve Akreditasyon Kurulu Egitim-Ogretim Odlleri Onerisi

16. Egitim-Ogretim Odulleri Paydaslar Goriist Talebi

17. Kalite ve Akreditasyon Kurulu Egitim-Ogretim Odilleri Sonuc Raporu

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Fakilltemizin 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, kitiphane, toplanti salonlari, uygulama
odalari yer almaktadir. Bu odalarin kullanimi ile ilgili hususlar Kalite El Kitabi’'nda belirtilmistir
(Kanit 1). Kurumumuz blnyesinde 2020 yili itibariyle 26 sinif bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi
hazirhk siniflarina ayrilmistir ve bilgisayar ve ses yalitimi ile donatilmistir. Boylelikle hazirhk
siniflarinin Arapca derslerinde sesli ve gorsel icerikleri, diger siniflari rahatsiz etmeden rahatlikla
dinleyebilmelerine olanak saglanmistir. Bahsettigimiz 26 sinifin 6 tanesi 35 kisilik kapasiteye, 15
tanesi 60 kisilik kapasiteye, 5 tanesi de 80 kisilik kapasiteye sahiptir ve her biri projeksiyon ve ses
sistemi ile donatilmistir. Kurumumuzdaki siniflar égrenciler icin uygun nicelik ve niteliktedir.
Ogrencilerimiz kurumumuzda her sinifta bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme
becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir.

Siniflarin haricinde 6g8rencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecekleri uygulama odalari
sunlardir: 1 adet stldyo standartlarina sahip ses yalitimli Musiki Odasi, 1 adet Ebru Atolyesi, 2
adet okuma salonu, 2 toplanti ve 4 seminer salonu, 1 adet Ogrenci temsilciligi ve 6grenci kultipleri
odasi, 1 adet Arapca seminer odasi, 1 adet 350+ kapasiteli konferans salonu, 1 adet Kitliphane
ve 2 adet Mescit.

Ogrenci topluluklari odasinda égrenciler, bagli bulunduklan égrenci topluluklari ile ilgili kararlar
alma, toplanti yapma ve yapacaklari faaliyetler hakkinda fikir alisverisinde bulunma imkani
bulmaktadirlar.

Musiki odasi, stiidyo planina gére insa edilmistir. iki bdlmeden olusmaktadir. ilk kapidan girince
muzik kayit sistemlerinin ya da diger techizatlarin konulmasina imkan saglayan bir ara bdlme
bulunmaktadir. Bu bélmeden baska bir kapi ile ney dersleri, koro calismalari, ritim ve usul
dersleri, Tlark muUzigi nazariyati ve cami musikisi uygulamalarinin yapildigi ikinci odaya
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girilmektedir. Her iki alan da stlidyo standartlari gercevesinde ses yalitimi ile donatilmistir.
Boylelikle iceriden disariya ve disaridan iceriye ses giris ¢ikisi engellenmistir. Musiki odasinin
sorumlusu Turk Din Musikisi arastirma gorevlisi Tahir Cagman’dir.

Ebru atdlyesi, ebru 6grenimi ve 6gretimi igin gerekli olan techizatlar ile donatiimistir. Burada her
hafta belirli glinlerde ilgili 6grencilere ebru dersleri verilmektedir. Ebru atdlyesinin sorumlusu
Tirk islam Sanatlari arastirma gorevlisi Simeyye Yaman'dir.

llahiyat fakiltesi kitiiphanesi yaklasik 510 m? kullanim alani ve 91 kisilik oturma kapasitesine
sahiptir. Ayrica kitiphanemiz haricinde 190 m? kullanim alani ve 40 kisilik oturma kapasitesiyle
iki ayri okuma salonu bulunmaktadir. Kitiphanede gorevli iki idari personelden biri bilgi ve belge
yonetimi bolimad mezunudur.

Kitiphanemizde 2020 yili itibariyle toplam 33.395 eser bulunmaktadir. 10.432 Arapga eser, 737
adet tez, 474 adet nadir eser bulunmaktadir. Koleksiyonumuz “Dewey 10’lu Siniflama Sistemi” ile
konularina goére tasnif edilmistir.

Konularina gore tasnif edilmis eserlerin sayisal dagilimi:
000 Genel Konular: 580 eser

100 Felsefe, Psikoloji: 1982 eser

200 Din: 20187 eser

300 Toplum Bilimleri: 3084 eser

400 Dil ve Dilbilim: 1127 eser

500 Doga Bilimleri ve Matematik: 267 eser
600 Teknoloji (Uygulamali Bilimler): 224 eser
700 Sanatlar: 369 eser

800 Edebiyat ve Retorik: 2136 eser

900 Cografya ve Tarih: 3148 eser

Bunun haricinde kitiphanemizde bulunan 10 adet dizistl bilgisayar Faklltemiz 6grencilerine
yilda 1 kereye mahsus 30 gunliglne kUtlphane memuru tarafindan 6ding verilmektedir.
Fakilte disindaki Sakarya Universitesi 68rencilerinin laptop 6ding almayla ilgili talepleri oldugu
takdirde kendileri merkez kitliphaneye yonlendirilmektedir. Fakiltemizde bulunan 3 fotograf
makinesi ve 1 adet kamera, 6grencilerin talepleri dogrultusunda kendilerine 8diing verilmektedir.

KutUphane alaninda streli yayinlar, danisma kaynaklari, tezler, 6din¢ verme ve danisma birimleri
yer almaktadir. Buradaki butlin faaliyetler merkez kUtlphanesi yonetmelik (Kanit 2) ve
yonergesine (Kanit 3) gore slUrdUrilmektedir. Kitiphanemizde bir adet tarama cihazi ve
kitlphane girisinde bir adet de XR cihazi bulunmaktadir.

Kutiphanedeki okuma alanlarinin disinda 6grencilerin okuma yapabilecegi okuma odalari
bulunmaktadir. Her birinde 4 adet olmak (zere toplam 8 adet internet destekli bilgisayar
bulunmaktadir.

ic paydaslarin talepleri dogrultusunda 2021-2022 bahar déneminde “Kiitiiphane Kullanimi ve
Arastirma Sireci Yonetimi” egitimi verilmistir (Kanit 8).
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Fakultemizdeki tim bu 6grenme kaynaklarinin kullanimi ile ilgili siregler dekanlik tarafindan
belirlenmekte ve i¢c paydaslardan gelen talep ve 6neriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir

Kurumumuz, 6grencilerin memnuniyetini 6l¢mek ve varsa kurum ile ilgili eksiklik, bunlari tespit
etmek ve 6grencilerin goruslerini almak adina dizenli araliklarla anketler dizenlemektedir. Elde
edilen neticelere gore iyilestirmelerde bulunulmaktadir. 2017-2018 6gretim yili anket sonuglarini
inceledigimizde idari hizmetlerle (dersliklerin isinmasi, dersliklerin mevcut teknik donanimlarinin
islerligi, dersliklerin temizlik durumlari ve genel alanlarin temizligi) ilgili anket sonuglarina gére
memnuniyet orani %82,41'dir. 2018-2019 06gretim yili anket sonuglarini inceledigimizde
%81,37’lik bir memnuniyet orani ortaya c¢ikmistir. Bir onceki yila gore %1’lik bir disus
gozlemlenmektedir. Bu dislsin sebebi yeni bir binaya gegmis olmamiz ve binadaki bazi yenilikgi
sistemlerin aksakliklarindan ve heniz sistemin tam oturmamis olmasindan kaynaklanabilir.
Ornegin daha dnceki binamizda isinma kalorifer vasitasiyla gerceklesirken yeni binamizda klima
ile saglanmaktadir. Dolayisiyla yeni bir sisteme alisma slireci de zaman almaktadir. Fakiltemiz bu
anketleri dikkate almis ve gerekli iyilestirmeleri yapmistir. 2019-2020 6gretim yil memnuniyet
anketi sonuglari incelendiginde bir dnceki yil %1’lik bir disls yasanan idari hizmetlerle ilgili
kisimda %87,44'IUk bir memnuniyet orani elde edildigi gordlmustir. Bu da bir dnceki yila gére
%6,07’lik bir artis oldugunu goéstermektedir (Kanit 4). Kanitlarda 2018-2019-2020 yillarina ait
memnuniyet anketleri dikkate alindiginda, memnuniyet oranlarinin her gecen yil yikseldigi dikkat
cekmektedir.

Ogrenme kaynaklarina iyilestirme érnegi olarak okuma salonlari ile ebru atélyesinin aciimasi
zikredilebilir. Okuma salonlari 2018 yilinda, ebru atolyesi 2019 yilinda 6grencilerin s6zlU talebi
dogrultusunda dekanlik tarafindan kullanima sunulmustur. Diger bir iyilestirme oOrnegi ise
kitiphanemizdeki kaynaklarin her yil artirilarak zenginlestirilmesidir.

Kutiphanemizdeki envanter sayisi ve kullanici bilgileri  Tirkiye istatistik Kurumu’na
bildirilmektedir. Bu verilere gore 2018 yili envanter sayimiz 31.774, 2019 yil envanter sayimiz
32.681 ve 2020 yil envanter sayimiz 33.395'tir (Kanit 6 ve Kanit 7). Buradan anlasilacagl Uzere
Fakilltemiz her gecen yil kaynaklarr arttirmaktadir.

Sabis kutiphane modult Uzerinden de kullanicilar kitap talebinde bulunabilmektedir (Kanit 9).
Kutiphane bitcesine gore Universite talep edilen kitaplari kiitiphane envanterine eklemektedir.
Kitaplarin alinamamasi durumunda da kullanicilara bu bilgi gerekgesi ile birlikte iletilmektedir.

Tirkiye Istatistik kurumuna bildirilen verilere gdére 2019 vyilina ait kayith kullanici sayilari su
sekildedir: akademik personel 203, idari personel 36, 6grenci 2692 olmak lGizere toplam 2931 kisi
(Kanit 6).

Tirkiye istatistik kurumuna bildirilen verilere gére 2020 yilina ait kayitl kullanici sayilari ise su
sekildedir: akademik personel 214, idari personel 40, 6grenci 2399, diger 36 olmak Uzere toplam
2689 kisi (Kanit 7).

Sayilari karsilastirdigimizda akademik personel, idari personel ve diger kullanicilar kategorisinde
bir artis oldugu gdzlemlenmektedir. Ogrenci sayisinda gériiniirde bir azalma var gibi géziikse de,
2 vyidir icinde bulundugumuz pandemi slrecinde uzak egitim yapildigini gbéz oninde
bulundurursak, kitiphane kullanici sayisinin yiksek oldugunu ifade edebiliriz.

Tirkiye istatistik kurumuna bildirilen verilere gére 2019 yilina ait toplam 6diin¢ verilen materyal
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sayllari su sekildedir: akademik personel 469, idari personel 47, 6grenci 5668 olmak Uizere toplam
6184 materyal 6ding verilmistir (Kanit 6).

Turkiye Istatistik kurumuna bildirilen verilere gére 2020 yilina ait toplam édiin¢ verilen materyal
sayilari su sekildedir: akademik personel 365, idari personel 43, 6grenci 1891, diger 6 olmak Uzere
toplam 2305 materyal 6ding verilmistir (Kanit 7).

Bu kaynaklar haricinde dersin hocasi SABIS modiili tizerinde “ders detaylarl” kismina verecegi
dersler ile ilgili materyalleri bu sisteme yikleyebilmekte ve 6grenciler bu materyalleri sistem
Uzerinden indirip ders hazirliklarini yapabilmektedirler.

Dis iliskiler intibak Kurulu’nun son yaptig toplantida kaynaklarla ilgili énerilerde bulunulmustur.
Bu dneriler arasinda Kitiphaneye iran kaynaklarini taramak icin “NUR CD’si” alinmasi énerisi de
bulunmaktadir (Kanit 5).

Olgunluk Duzeyi: Kurumun tim alanlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklari saglamak Uzere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. TUm bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. Kutiphane Yénetmeligi

3. Acik Bilim ve Acik Akademik Arsiv Yonergesi

4. Ogrenci memnuniyet anketleri

5. Dis iliskiler intibak Kurulu Kaynaklarla ilgili Onerileri

6. Tiirkiye istatistik Kurumu Verileri 2019

7. Tiirkiye istatistik Kurumu Verileri 2020

8. Katiphane Kullanimi ve Arastirma Sireci Yonetimi Egitimi Takvimi
9. Kitiphane Eser istek

B.5.2. Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler

Merkez kampuste bulunan Faklltemizin 68renci ve personeli, Universitenin sahip oldugu tim
sosyal, kilturel ve sportif imkanlardan yararlanabilmektedir. Buna ilave olarak fakilte icerisinde
de cesitli imkanlar bulunmaktadir (Bkz. ODR B.5.3. “Tesis ve Altyapilar”).

Fakilte Destekleme Calisma Grubu tarafindan yiratidlen burs faaliyetleri, titizlikle takip
edilmekte ve Sakarya Universitesi ilahiyat Vakfi Burs Yonergesi’'nde belirlenmis olan kriterler
cercevesinde 6ncelikle burs basvuru formlari degerlendirilmekte, ardindan ise milakat yapilarak
ihtiyac sahibi 6grencilere bir egitim-6gretim yilinda (Ekim-Mayis aylari arasinda) 8 ay slresince
verilmek Gzere Sakarya Universitesi llahiyat Fakiltesi Vakfi tarafindan burs yardimi yapilmaktadir.
Ogrencilerin ayrica Tozlu VVakfi gibi baska kuruluslardan ve sahislardan burs almalarina da Fakilte
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Vakfi tarafindan aracilik edilmektedir (Tozlu Vakfi'yla konuya dair yazismalar icin bkz. Kanit 4).
Diger kuruluslardan burs alacak 6grencilerin secimi, vakif burslarinda yapildigi gibi Fakilte
Destekleme Calisma Grubu’ndaki burs komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica
yemek konusunda yardima ihtiyac duyan 0Ogrenciler, rektdrligin verdigi yemek bursuna
yonlendirilmektedir. Daha dnce yazili olarak alinan burs basvurulari, aksaklik yasanmamasi igin
pandemi déneminde (2020-2021) online olarak alinmistir (Google Forms araciligiyla). Onemli bir
ivilestirme olarak sayilabilecek online bagvuru usulinln, sonraki yillarda da yapilmasi planlanmis,
ic ve dis paydaslarin da onayiyla bu yonde karar alinmistir (Bkz. Kanit 10). Burs verilen 6grenci
sayllarinda ve burs miktarlarinda, yildan yila artis yoninde bir trendin yakalandigi gorilmektedir
(Bkz. Kanit 7, Tablo-1). Fakiltemiz, her Ramazan ayinda Universite Kampis Camii’'nde verilen
iftarlarin birkagini, iftar bagisi talebine cevap veren fakilte hocalarinin destegiyle karsilamaktadir
(2017-2021 arasindaki tim sosyal yardim faaliyetleri icin bkz. Kanit 7).

Kalite El Kitabi’'nin ilgili boliminde sire¢ tanimlarinda da goérilecegi Gzere (Bkz. Kanit 1, B.5.2
basligl) faklltede yapilan faaliyetlerde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisine
uygunluk gozetilmektedir (Ornegin, fakiilte biinyesinde gerceklestirilen sempozyumlarin fakilte
YouTube sayfasi Uzerinden canh olarak vyayinlanmasi toplumsal katki baglaminda
degerlendirilebilir. Bunun disinda toplumsal katki baglaminda hocalarimizin, fakilte disinda
cesitli faaliyetleri de bulunmaktadir (Bkz. Kanit 5, “Toplumsal Katkiya Yoénelik Fakdlte Disi
Faaliyetler” baslig).

Fakulte blnyesinde faaliyet gosteren 6grenci kullplerine destek olmak amaciyla tim kullplerin
kullanabilecegi ortak bir “kullip odasi” Dekanlik tarafindan tahsis edilmistir (bkz. Kanit 12). Yine
ogrenci kullp temsilcilerinden olusan ve onlarin gorisinl alma ve irtibati saglama amacina
yonelik olarak bir Whatsapp grubu bulunmaktadir.

Fakilltede sempozyum, calistay, panel, seminer, konferans ve bilimsel toplantilarin yani sira
bilhassa 6grencilerin kultlrel ve sportif ihtiyaglarina yonelik birtakim kiltirel geziler, konserler,
yil sonu programlari, turnuvalar vb. dizenlenmistir (Fakiltede yapilan 2017-2020 yil arasindaki
tim sosyal, kultdrel ve sportif faaliyetler icin bkz. Kanit 5). Faklltede yapilan bazi sempozyum ve
calistaylarin  bildirileri ayrica kitap halinde yayinlanmistir (Faaliyetlerden kitap olarak
yayimlananlara 6rnek olarak bkz. Kanit 14). Fakllte ayrica 6grencilerin sosyal sorumluluk
projelerinde yer almalarini desteklemektedir.

Fakulte sosyal medya hesaplarinda 6grencilere masa tenisi turnuvasi yapilmasi yoninde talepleri
olup olmadigi sorulmus, onlardan gelen olumlu dénusler sonrasinda online olarak basvurular
alinmis ve odadl miktarlari ilan edilmis, katilimci listesi aciklanmis, musabaka yapiimis ve
kazananlara oddller verilmistir (Turnuvaya dair kanitlar icin bkz. Kanit 13).

Diger bir sosyal ve kilturel faaliyet 6rnegi ise 2022 yilinda 6grencilerimizin talebi Gzerine (Kanit
15) Ogrencilerle ©gretim elemanlarinin bir arada iftar yapacaklari bir iftar programinin
hazirlanmasidir. Faklltemiz 06grencilerden gelen talebi olumlu karsilasmis ve Ogretim
elemanlarinin maddi destekleriyle iftar programini hazirlamistir. (Kanit 16) Béylece 6grencilerle
ogretim elemanlari arasinda samimi ve glcld baglarin kurulmasi, 6grencilerimizin kurumumuza
olan baghliklarinin arttirilmasi ve mezuniyet sonrasi iliskilerini devam ettirmeleri hedeflenmistir.
Fakiltemiz tim bu sirecleri 6gretim Uyelerini koordinasyon ve isbirligi ile gerceklestirmistir.
(Kanit 17)

Yapilan memnuniyet anketlerinden gelen sonuclar periyodik olarak izlenmis, eksikliklerin

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2021



77

giderilmesi ve 6nlem alinmasi yoninde planlamalar ve iyilestirmeler yapilmistir. Bunun sonucu
olarak 2017-2019 vyillar arasinda “Akademik imkanlar” bolumi 24. soru, Sosyal Etkinlikler
BOIUmU 39-41. sorular; 2019-2020 6gretim yilinin ilgili anketinde ise 24-25, 41-44. sorularda
gorilecegi Uzere yillara gore memnuniyet oranlarinda ytkselise gecen bir trendin yakalandigi
gdzlemlenmistir (ilgili anketler icin asagiya bkz. Kanit 8). Yillara gére artan memnuniyet oraninin
yukselmesindeki en buyik etkenlerden birisi de 2017-18 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni
kampise gecisin yapilmasi ve yeni binanin bircok sosyal-kilturel faaliyetlere imkan sunmasidir.
Tam bunlar fakultenin, gelen bu memnuniyet oranlarini dikkate alarak gerekli iyilestirmeleri
yaptiginin gostergeleridir.

Pandemi dolayisiyla 6grencilerin fakilte tarafindan gercgeklestirilen faaliyetlerinden uzak
kalmamasi adina birgok faaliyet fakilte Youtube kanali tGzerinden canli olarak yayinlanmis ve
izlenmeye aciimistir. Fakdlte Youtube kanali Uzerinden, faaliyetlerin izlenme oranlari takip
edilmekte, bu sonuclar paydaslarla yapilan toplantilarda degerlendiriimekte ve iyilestirme
tekliflerine acilmaktadir. Bunlarin yaninda yillik bazda fakiltede gerceklestirilen faaliyetlere dair
“hedef-gerceklesen” veri girisleri Gniversite KBYS sistemi Gzerinden yapilmakta ve buradan ortaya
cikan tablo, izlenmelerde dikkate alinmaktadir (Bkz. Kanit 11).

Fakultede vyapilan faaliyetlerin planlanmasi ve olusum slrecinde ilgili paydas gorusleri
alinmaktadir. Bununla birlikte cesitli kurumlarla is birligi icerisinde faaliyetler gerceklestiriimekte,
hatta bunlarin siirdirilebilir hale gelmesi yoninde bir caba ortaya konmaktadir. Ornegin ISAV ile
birlikte yapilan is birlikleri bu noktada en 6nemlilerindendir. Yine daha 6nce 14-15 Mayis 2016'da
fakultemizle birlikte “7. Uluslararasi Din Goérevlileri Sempozyumu”nun dizenleyicilerinden biri
olan Yunus Emre Vakfi, 2022 yilinda gerceklestirilmesi planlanan “11. Uluslararasi Din Gorevlileri
Sempozyumu”nu da ayni sekilde faklltemizle birlikte dizenlemek istedigini yazili olarak
dekanliga bildirmistir. (Konuyla ilgili faaliyetler icin bkz. Kanit 9).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; fakiltenin, ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgln yaklasim ve uygulamalara 6rnek olarak iki husus burada zikredilebilir:

1-Fakulte bilnyesinde gerceklestirilen tim faaliyetlerin ardindan, Fakllte Tanitim ve
Bilgilendirme Grubu tarafindan bu faaliyetin icerigi hakkinda bilgi veren bir haber metni
hazirlanarak fotograflarla birlikte fakilte web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda
paylasilmakta, boylece faaliyetin icerigi hakkinda kamuoyu bilgilendiriimektedir. Bu haber
metinleri ayrica SAU lletisim Koordinatorligl araciligi ile yerel ve ulusal basinla paylasilip ilgili
faaliyetin, daha genis kitlelere ulasmasi saglanmaktadir (Yapilan haberlerin istatistiki verileri icin
bkz. ODR E.5.1 “Kamuoyunu Bilgilendirme” baslig).

2-Universitede akademik ve sosyal faaliyetleri desteklemek amaciyla Carsamba giinleri 13.00-
17.00 arasina ders konulmamakta ve bu saatler sosyal-kiltlrel faaliyetlere tahsis edilmektedir.
Universitenin bu karari cercevesinde Fakiiltemiz tarafindan da uzun vyillardir siregelen bir
gelenek olarak Carsamba konferanslari, aktif olmalarini desteklemek amaciyla fakilte 6grenci
kultpleri ile ortaklasa yUruttlmektedir. Pandemi déneminde bile bu faaliyetler aksatiimadan
blyUk olclide devam ettirilmistir.

Olgunluk Dilzeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler,
kurumsal amaclar dogrultusunda ve sirdirulebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgl ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.
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Kanitlar
Kalite El Kitabi

Sakarya Universitesi Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Birim Yonergesi

Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Vakfi Burs Yonergesi

Tozlu Vakfi ile Yapilan Yazismalar

SAU ilahiyat Fakiltesi Aktif Ogrenci Kullpleri Listesi

FakUltenin Gerceklestirdigi Sosyal Yardim Faaliyetleri

1
2
3
4
5. Sosyal, Kiltirel ve Sportif Faaliyetler Listesi (2017-2020)
6
7
8

Ogrencilere Sunulan Hizmetlerle ilgili Ogrenci Geri Bildirim Araclari Sonuglari

a. Ogrenci Memnuniyet Anketleri (Ogrencilere Saglanan Hizmetler ve Olanaklar BSlimi
24-25. sorular, Sosyal Etkinlikler BolUmU 41-44. sorular)

2017-2018 Yili Ogrenci Memnuniyeti Anketi

2018-2019 Yili Ogrenci Memnuniyeti Anketi

. 2019-2020 Yil Ogrenci Memnuniyeti Anketi

. 2020-2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi

. Karsilastirmali 2017-2020 Ogrenci Memnuniyeti Oranlari (Genel Toplam)

9. Faaliyetlerin Planlanmasi, Olusum Sireci ve Paydas Gorislerinin Alinmasina Dair Ornek
Kanitlar:

a. 2020 Ramazan Canli Yayin Programi icerigi Hakkinda ic Paydaslardan Goriis Talebi ve Bu
Talebe Gelen Cevaplar

b. ISAV IImi Toplanti

C. 4. Uluslararasi islam Medeniyetinin Kurucu Nesli Sahabe Sempozyumu icin iSAV ile is
Birligi

d. Ramazan Ayi irsad-Vaaz Programlari Talebi (Mftilik’ten)

e. Yunus Emre Vakfi'nin “11. Uluslararasi Din Gorevlileri Sempozyumu”nu Fakiltemizle

Birlikte DUzenleme Talebi

10. Fakulte Destekleme ve Calisma Grubu Toplantisi Raporu (04.11.2020)

11. Faaliyetlerin izlenmesine Yonelik Kanit Belgeler (KBYS'den)
a. 2017 Yih
b. 2018 Yil

12. Ogrenci Kuliip Odasi

13. Masa Tenisi Turnuvasi (Aralik 2021)

a. Turnuva Talep Yoklamasi

b. Online Basvuru ve Odil Miktarlarinin ilani
Katilimci Listesi ilani
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d. Sonuclar ve Kazananlara Odiiller
14. Bildirileri Kitap Halinde Yayinlanan Bazi Sempozyum ve Calistaylar

a. Medeniyet Cografyamizda Sahabe Etkileri Sempozyumu (Sahabe Sempozyumu [V)
b. Tefsir ve Toplumsal Sorunlar (GanUmuz Tefsir Problemleri I-Il Calistaylari)
Modern Cagda Fikhin Anlam ve islevi Calistay Kitabi
d. Dini istismar Boyutuyla 15 Temmuz Darbe Girisiminin Arka Plani
15. Ogrencilerin iftar Programi Talepleri
16. Ogrenci-Ogretim Elemani iftar Bulusmasi Programi
17. Ogretim Elemanlarinin iftar Programina Destekleri

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

Kurumumuz Sakarya Universitesi kampusi icerisinde yer almaktadir. Dolayisiyla kampis
icerisindeki butlin alanlardan 0Ogrenci ve personelimiz istifade edebilmektedir. Tesis ve
altyapilarla ilgili tanimli stireg Kalite El Kitabi’'nda belirtilmistir (Kanit 1).

Sakarya Universitesi kampusi icerisinde bir adet Cami, bir adet merkez kiitiiphane, bir adet
08renci yemekhanesi, 1 adet personel yemekhanesi, grenci ve personelin hastalik durumunda
muayene olabilecegi bir adet Mediko Sosyal Merkezi, 2 adet hali saha, 1 adet tenis kortu, bir adet
basketbol sahasl, 1 adet uluslararasi standartlarda ¢im saha (etrafinda kosu pisti olan, Amerikan
futbolu ve futbol musabakalarinin yapilabildigi cim saha), cesitli etkinlik konferans ve konserlerin
yapildigl kongre merkezi, otobls duraklarinin bulundugu toplu ulasim merkezi, ¢ adet banka
subesi (Ziraat, Garanti ve is bankasi) ve diger bankalarin ATM’leri , birer adet erkek ve bayan
kuafori, 1 adet PTT subesi, 1 adet fotografcl, 2 adet kirtasiye dikkani, bircok kafe ve restoran,
KampUsin hemen bitisiginde kiz ve erkek 06grenciler icin ayri YURTKUR yurt binalari
bulunmaktadir. Kurumumuza kayith 06grencilerimiz  bitin bu imkanlardan istifade
edebilmektedir. Bunlara ilaveten kurumumuzda fakillte personeli ve 6grencisinin kullanimina
tahsis edilmis olan bir kitlphane, fotokopi odasi, okuma salonlari, konferans salonu, mescit ve
kantin bulunmaktadir. Kampdus icindeki bitin kapali ve acik alanlarda Ucretsiz kablosuz internet
erisimi bulunmaktadir.

Akademik ve idari personelin barinma ihtiyaclarini karsilamak icin Universiteye ait lojmanlar
bulunmaktadir. Bitiin personeller herhangi bir tarih gézetmeksizin yil icinde SABIS platformu
Uzerinden lojman talebinde bulunabilmektedir (Kanit 5). Tahsisler puanlama sistemine gore
yapilmaktadir ve lojman basvurulari dijital platformda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Lojman
kullanim stresi 5 yildir. Lojman hizmetinden istifade eden personel 5 yil sonra tekrar lojman
basvurusunda bulunabilmektedir. Lojman tahsisiyle ilgili bitiin strecler Sakarya Universitesi
konut tahsis yonergesine gore yuritilmektedir (Kanit 6).

Kurumumuz 6grencilerinin kampis alani icindeki bUtin sosyal alanlara erisim imkani
bulunmaktadir. Sosyal alanlarin kullanimlari da belirli bir tanimli strece bagl olarak
gerceklestiriimektedir. Universite ve kurumumuzun bilgi yonetim sistemiyle alakali yazilim olan
SABIS Uizerinde bu sosyal alanlarin kullanimriile ilgili randevu sistemi ve kilavuzlar yer almaktadir.
Yine ayni platform (SABIS) Uizerinde 6grenciler haftalik yayinlanan yemek mendlerine erisme
imkanina sahiptirler (Kanit 2).

Her 6gretim yili sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinde yemekhane ve diger
tesislerle ilgili sorular aracilhigiyla 6grencilerin gérisleri alinmakta ve memnuniyet oranlari
Olctilmektedir. (Kanit 3). Anket sonuglari Dekanlikca incelenerek, varsa tesislerle ilgili
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memnuniyet orani disik olan hususlara, her yil 6gretim yili sonunda yapilan memnuniyet
anketleri sonuclarinin degerlendirilmesi sonrasinda hazirlanip Rektorlige gonderilen Eylem
Planlama Formunda yer verilmekte, ayrica bu planin uygulamasi olarak ilgili hususlar SAU Saglk
Kaltir ve Spor Dairesi Baskanligina iletilerek gerekli dnlemlerin alinmasi ve iyilestirmelerin
yapilmasi talep ve takip edilmektedir. Ornegin 2019 yilinda yapilan memnuniyet anketlerinde
disik memnuniyet orani tespit edilmesi sebebiyle Fakiltemiz 6grencilerine hizmet veren
kantinin denetlenmesi hususu Universitemiz SKS daire baskanhigina iletilmis ve gerekli
denetlemelerin yapilmasi ve dnlemlerin alinmasi saglanmistir. (Kanit 4).

Olgunluk Dizeyi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak tzere fiziksel kaynaklar ve mekanlar
bitunsel olarak yonetilmektedir. Tim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendiriimektedir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. SABIS aylik yemek menisi

3. Yemekhane ve Tesisler memnuniyeti 2018, 2019, 2020
4, SKSye Basvuru ve Denetim

5. Lojman Basvurusu

6. Konut Tahsis Yonergesi

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Engelsiz bir fakllteyle ilgili amac ve tanimli sirecler Kalite El Kitabi’'nda belirtilmistir (Kanit 1).
Kurumumuzda 6nceki yillarda oldugu gibi 2018-2021 vyillari arasinda da dizenli olarak uygulanan
Ogrenci Memnuniyet Anketleri vasitasiyla engelsiz fakilte ile ilgili gdrusler toplanmistir.(Kanit 2).
Fakultemizde ayrica 2 adet engelli birim danismani bulunmaktadir (Kanit 3). Fakilte yonetim
organizasyon semasinda yer alan Ogrenci isleri Calisma Grubu gelen sikayetleri inceler ve ilgili
mercilere bildirir.

Kurumumuz 2017 yilinda yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Bu yeni binanin plan ve
projesi engelliler de gozetilerek yapilmistir (Kanit 4). Bu dogrultuda kurum giris ¢ikislarimiz
engellilerin kullanimina uygun insa edilmistir. Fakulte icinde ve bahgesinde gérme engelliler icin
engelli yUriyls yolu bulunmaktadir. Her katta engelliler icin 6zel tuvaletler yer almaktadir. Ayrica
engellilerin Ust katlara rahatlikla cikabilmeleri icin 3 adet asansoér ve asansorlerde goérme
engellilericin sesli yonlendirme sistemi bulunmaktadir. Bunun haricinde giris katta posta ve kargo
odasinda bulunan tekerlekli sandalye engellilerin hizmetine sunulmustur. Fakiltemize ait acik
otoparkta engelliler icin ayrilmis park alanlari yer almaktadir.

2020 yilinda yapilan “Ogrenci isleri Calisma Grubu” toplantisinda engelli bir 8grencimizden gelen
talep dogrultusunda sinav sireleri ile ilgili bir iyilestirme yapilmis ve “Ogrenci isleri Calisma
Grubu” karar defterine bu iyilestirme islenmistir (Kanit 5). Engelli 6grencilerimizin isimleri ve
aldiklari derslerin listesi cikariimis ve ilgili 6gretim elemanlarina gonderilerek listede isimleri yer
alan 6grencilere ek siire vermeleri talep edilmistir (Kanit 7). Yine 2020 yilinda engelli 6grencilerin
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pandemi tedbirleri neticesinde uzaktan yapilan egitimde 6grencilerin dudak okuyabilmeleri igin
ilgili 6gretim Uyelerine kamera agmalari hususu giindeme getirilmistir (Kanit 8). Bunun haricinde
Ogrencilerden gelen talepler neticesinde gérmeyle ilgili problem yasayan 6grencilerin yazilari
daha net okuyabilmeleri icin sinav kagitlarinin biyuk punto ile hazirlanmasi ve psikolojik
sebeplerden dolayi Ust katta kendini huzursuz hisseden 6grencinin alt katta derslere girebilmesi
icin yapilan sube vyeri degisikligi engelli 6grencilerle ilgili yapilan iyilestirmelere 6rnek
gosterilebilir.

Sakarya Universitesi YOK tarafindan diizenlenen 2020 Engelsiz Bayrak Oddllerine basvuru yapmis
ve 4 fakilte (Bu fakiltelerden biri ilahiyat Fakultesidir) ‘Mekanda Erisilebilirlik ve Egitimde
Erisilebilirlik Odllerine Adaylik Sertifikasi” almistir (Kanit 6).

2021 yilinin ilk yarisinda fakllte binasi iginde bitin katlara engelli ytrtyts yolu (Kanit 9) yapilmis
ve giris cikislardaki otomatik agilan cam kapilara bu kapilarin daha belirgin hale gelmesi igin
standartlara uygun kirmizi seritler (Kanit 10) ilave edilmistir. Ayrica giris kapilarina ve asansor
girislerine gorme engelliler icin kabartma harflerle yol gésterici kilavuzlar konulmustur (Kanit 11).

Olgunluk Dizeyi

Kurumdaki tim mekanlarda saglanan engelsiz fakulte uygulamasindan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

1. Kalite El Kitabi

2. Ogrenci Memnuniyet anketleri

3. Engelli Ogrenci Birimi Linki

4. Kat Planlari

5. Ogrenci isleri calisma grubu iyilestirme dnerileri

6. Engelsiz Bayrak Odiilleri Basvuru Haberi

7. Hocalara gonderilen engelli 6grenci listeleri

8. Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrenciler Hakkinda Belge
9. Engelli yUrayus yolu

[ERN
©

Kirmizi Seritler
11. Braille kat plani

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Kurum, B.3.4. olcttinde anlatildigi sekilde rehberlik, psikolojik danismanhk ve kariyer
hizmetlerini de 6ncelikle Danismanlik Yéonetim Sistemi'ne (Kanit 1) gére her 68renciye atanan
danismanlar ve Ogrenci isleri Calisma Grubu kanaliyla yiritir (Bkz. Kanit 2, B. 7, C. 2)

Universite Mediko Sosyal Merkezi’'nde gorevli psikologlar marifetiyle kurum 6grencilerine
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psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir. Kurum 6grencilerine psikolojik destek veren Mediko
Sosyal Merkezi'nin 6grenci memnuniyeti agisindan degerlendiriimesine yonelik 2019-2020 yili
acisindan anket sonucu %78,06’dir. (Kanit 3, 17. Madde) Ayni madde agisindan son g yilin
mukayeseli memnuniyet orani hakkinda bilgi almak igin Kanit 4’e bagvurulabilir.

Yine 2019-2020 yili agisindan kariyer yonetimiyle ilgili olarak yapilan faaliyetlerde memnuniyet
orani %72,61’dir. (Kanit 5, 26.madde) Ayni madde agisindan son Ug yihn mukayeseli memnuniyet
orani hakkinda bilgi almak icin Kanit 6’ya basvurulabilir.

08.12.2021 tarihinde Kullp ve Ogrenci Temsilcileri ile yapilan toplantida her ne kadar Universite
blnyesinde bulunsa da 6grencilerin psikolojik sorunlari icin destek ve terapist imkaninin fakilte
icinde de saglanmasi yoninde onerisinde bulunulmustur. (Kanit 7)

Ayrica Ogrenci isleri Calisma Grubu, 29.12.2021 tarihli toplantisinda bu 8lgitiin kontrol ve
izlemini yapmis, ic paydastan gelen Misafir Ogrenci Koordinatorltgi ile ilgili éneriyi gérismiis ve
bu 6neriyi uygulamanin misafir 6grencilerin kariyer ve danismanlik ihtiyaglarini blyik olglde
karsilayacagi ve son derece faydali olacagi sonucuna ulasmistir. Bu koordinatorltgin kurulmasina
iliskin 6éneriyi raporlastirarak Dekanliga sunmustur. (Kanit 8) Bu dogrultuda yurtdisindan gelen
ogrencilerin durumlariyla daha etkin ve yakindan ilgilenebilme; onlara rehberlik-kariyer destegi
verebilme amacini da deruhte edecek sekilde SAU ilahiyat Fakiltesi Misafir Ogrenci
KoordinatorlGgl olusturulmasina Fakdlte Yonetim Kurulu tarafindan karar verilmis (Kanit 9; Kanit
10) ve hazirlanan Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Misafir Ogrenci Koordinatorliigi
Yonergesi kabul edilmistir (Kanit 11)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danismanlk
ve kariyer hizmetleri bitlnsel olarak yonetilmektedir (veya bu hizmetleri Rektorlik binyesinde
yoneten bir merkezin olmasi vb. ). Bu hizmetlere iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar:

1. SAU Danismanlik Yénergesi

2. Ogrenci Isleri Calisma Grubunun Danismanlik Hizmetlerini Degerlendirmesi (B. 7, C. 2
maddeleri)

3. Mediko Sosyal Merkezi Ogrenci Memnuniyet Orani (17. Madde)

4, Mediko Sosyal Merkezi Ogrenci Memnuniyet Orani Son U¢ Yil (17. Madde)
5. Kariyer Yénetimi Ogrenci Memnuniyet Orani (26. Madde)

6. Kariyer Yénetimi Ogrenci Memnuniyet Orani Son Uc Yil (26. Madde)

7. Kuliip ve Ogrenci Temsilcileriyle Yapilan Toplanti

8. 2021 Yili Ogrenci isleri Calisma Grubu Toplanti Kararlari

9. Misafir Ogrenci Koordinatodrligi Olusturulmasi

10. Misafir Ogrenci Koordinatdrligi Olusturulmasi FYK Karari

11. SAU ilahiyat Fakiltesi Misafir Ogrenci Koordinatorligi Yonergesi

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2021



83

B.6. Programin izlenmesi ve Gincellenmesi

Yeni igeriklerin egitime yansitilabilmesi icin her yil ders plan ve programlarin gliincellenmesi
calismalari yapilmaktadir. Mayis ayinda Rektorlikee ¢ikilan ¢agriya istinaden fakulteler ders plan
gincelleme calismalari yapmaktadir. Fakulteler, paydaslariyla yaptiklari toplantilarda amag ve
ciktilari gorusip onlarin 6neri ve teklifleri dogrultusunda degisiklikleri Dekanliga sunmaktadirlar.
Fakilte Yonetim Kurulu'nda degerlendirilen teklifler Senato onayinin ardindan Ogrenci isleri
Dekanligl tarafindan SABIS’e islenmektedir. Bu siire¢c Universite genelindeki tim birimlerde
benzer sekilde yaratidlmektedir.

Fakiltemizde, bagl oldugu Sakarya Universitesinin énciligiyle dis degerlendirme “kalite
glvencesi”, “kalite yonetimi” ve kalite kiltiri uzun zamandan beri olusturulmus olup, faklltemiz
kurumsal bir organizasyona da sahiptir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu araciligl ile gtncel
politikalar hizli bir sekilde tabana yayilmaktadir. Kurumda programlar, paydas geri bildirimleri,
anketler, periyodik stire¢ performans olgcimleri vb. ile strekli olarak izlenmektedir. Tim bu 6lcim
ve izlemeler sonucunda tespit edilen iyilestirme ihtiyaclari ise uygun komisyonlarda ve yonetim
ekiplerinde gorusulerek planlanmakta ve uygulamaya gecirilmektedir. Faklltemiz programlarini
surekli izleme ve giincelleme donglst kapsaminda 2020 yili icerisinde program ciktilarinin genis
kapsamli bir glincellemesi yapilmis ve disipline 6zgu ciktilar olusturulmustur. Fakiltemizin Kalite
ve Akreditasyon Kurulu ve Ogrenci isleri Calisma Grubu gibi komisyonlar ile Sakarya Universitesi
llahiyat Fakiltesi Mezunlari ve Mensuplari Dernegi'nin (ILDER) faaliyetlerinin yani sira
Universitemiz blnyesindeki Kariyer ve Yetenek Yonetimi Koordinatorligi'yle is birligi halinde
Mezun Bilgi Sistemi araciligl ile mezunlarimizin durumu strekli olarak izlenmektedir. Programin
ve mezunlarin izlenmesine yonelik slreclerde strekli olarak iyilestirmeler yapilmakta ve yeni
faaliyetler hayata gecirilmektedir.

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumumuzda program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi hususundaki tanimli sireg Kalite
El Kitab’'nda (Bkz. Kanit 1) ve PUKO Esasl Egitim-Ogretim Sureci Yonergesi'nde (Bkz. Kanit 2)
tanimlanmistir.

Program ciktilari her yil Temmuz ayinda gozden gecirilmektedir. EBS’de 2011-2012 egitim
6gretim yilindan itibaren yillara gore fakiltenin program ciktilari gorulebilmektedir. Program
ciktilarimiz 2015-2016 egitim 6gretim yilina kadar ayni sekilde kalmistir. Ancak 2016-2017 egitim
6gretim yilinda gecerli olacak sekilde bazi kismi glincellemeler yapilmistir. Bu giincellemelerden
sonra 2019-2020 egitim 6gretim yilina kadar yapilan izlemlerde yeni bir gincelleme yapilmasina
gerek gorilmemistir. 2016-2017'ye kadar olan c¢iktilarimiz EBS sistemi Uzerinden de
gorilmektedir. Ancak 2016-2017 akademik yilindan 2018-2019’a kadar olanlar EBS’de yapilan
yazilim glincellemelerinden kaynakli bir sorundan dolayi sistemden silinmis, bununla birlikte
2016-2017 yilinda yapilan giincellemeler sonrasinda ortaya cikan program ciktilarimiz ile iLITAM
Program ciktilarimiz ayni oldugu icin 2016-2017 ile 2018-2019 akademik villari arasindaki
program ciktilarimizi gdéstermek icin ILITAM program ciktilarinin fotografi eklenmistir. (Bkz. Kanit
3) 3 no’lu kanitta yer alan program ciktilari karsilastirilarak yapilan giincellemeler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

(Sari renk: 2016 sonrasi ciktilar ile dncesi ¢iktilarda birbirlerinin alternatifi olarak kullanilan farkl
ibareleri gostermektedir.
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Yesil renk: 2016 sonrasi ciktilarda bulunup da 2016 6ncesi c¢iktilarda olmayan ibareleri
gostermektedir.

Turkuaz renk: 2016 oncesi ciktilarda bulunup da 2016 sonrasi ¢iktilarda bulunmayan ibareleri
gostermektedir.)

Tablo B.6.1.1: 2016 Yilinda Program Ciktilarinin Glincellenmesi

2011-2015 ‘ya kadar Program Ciktilari 2016-2020 Yillari Program Ciktilar

1 | Kur’an-1 Kerim’i usuline uygun okur ve ilmi Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun okuyabilir ve
Olcller cergevesinde yorumlar. metnin amacina uygun yorum yapabilir.

2 | Alaniylailgili klasik ve modern metinleri Alaniyla ilgili klasik ve modern metinleri
anlayabilecek ve kendisini s6zIU ve yazih olarak anlayabilecek ve kendisini s6zIU ve yazili olarak
ifade edebilecek diizeyde Arapcay! ifade edebilecek diizeyde Arapca bilgisine

sahiptir.

3 Hz. Peygamber’in soz, fiil ve takrirleri, fiziksel ve | Hz. Peygamber’in soz, fiil ve takrirleri, fiziksel
ahlaki 6zellikleri, hadisin ve hadis ilminin tarihi ve ahlaki ozellikleri, hadisin ve hadis ilminin
seyri, usulll, problemleri, yorumlanmasi ve tarihi seyri, usull, problemleri, yorumlanmasi
kilttrel degeri hakkinda bilgi sahibidir. ve kilturel degeri hakkinda bilgi sahibidir.

4 | Klasik kaynaklarda ve modern arastirmalarda Klasik kaynaklarda ve modern arastirmalarda
islam fikhinin temel konularini, mukayeseli hukuk | islam fikhinin temel konularini bilir;
yontemleri cercevesinde islam hukuku ile diger | mukayeseli hukuk yontemleri cercevesinde
hukuk sistemleri arasinda karsilastirarak islam hukuku ile diger hukuk sistemleri
degerlendirebilir. W

degerlendirebilir.

5 |islam inanc esaslarini ve Kelam problemlerini akil |islam inanc esaslarini akil ve nakil
ve nakil cercevesinde bilimsel metotlarla cercevesinde bilir ve Kelam problemlerinin
degerlendirir. bilimsel metotlarla ¢ozimune dair fikir

yurutebilir.

6 |islam diinyasinda dini ve siyasi gayelerle viicut Islam diinyasinda dini ve siyasi gayelerle viicut
bulmus klasik ve ¢cagdas akimlar hakkinda temel | bulmus klasik ve cagdas akimlar hakkinda
bilgi sahibidir. temel bilgi sahibidir.

7 | Tasavvufun tarihi, kavramlari, kurumlari, Tasavvufun tarihi, kavramlari, kurumlari,
sahsiyetleri ve felsefesi hakkinda bilgi sahibidir. sahsiyetleri ve felsefesi hakkinda bilgi

sahibidir.

8 | Din egitimi tarihi ile dini ve modern egitim Dini egitim tarihi ile dini ve modern egitim
metotlari hakkinda elde ettigi bilgileri din egitimi | metotlari hakkinda
alaninda kullanir. din egitiminde kullanabilir.

9 | Din ve dini konulari felsefi, sosyolojik ve psikolojik | Din ve dini konular hakkinda felsefi, sosyolojik
acidan degerlendirebilir. ve psikolojik olarak distnebilir.

10 |islam digl dinler hakkinda mukayese yapabilecek —
seviyede bilgiye sahiptir. dinler
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konusunda ana hatlariyla bilgi sahibidir. Dinler
arasi mukayese yapabilir.
11 |islam tarihi, medeniyeti ve bilimi ile ilgili konular! islam
elestirel acidan degerlendirebilir. medeniyet ve bilimine
elestirel bir bakis acisiyla bakabilir.
12 |Tirk islam Edebiyati ve sanatlari hakkinda genel | Tiirk islam Edebiyati’nin
bilgi sahibidir.
sanatlarinin bilir. -
13 | Dini Bilimler alaninda disiplinler arasi arastirma Dini Bilimler alaninda disiplinler arasi
ve incelemelerinde bilimsel, kiltirel ve etik arastirma ve inceleme - Bilimsel
degerlere uygun davranir. calismalarda bilimsel, kiltirel ve etik
degerlere uygun hareket eder.
14 | Beseri bilimler alaninin gerektirdigi bilgisayar Beseri bilimler alaninin gerektirdigi bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve bilgi teknolojilerini yazilimi ile birlikte bilisim ve bilgi
ileri dizeyde kullanir. teknolojilerini ileri dizeyde kullanir

Yukarida aciklandigi Gizere 2016 yilinda i¢ paydaslarimizla goristlerek glincellenmistir.

2016’dan sonra 2020’ye kadar olan 4 yillik periyotta Fakiltemiz program ciktilarinda giincelleme
yapllmamistir. Zira Fakilltemizde program ciktilari dort yilda bir glincellenmektedir. Bununla
birlikte 2017-2018 vili mezuniyet anketi, 2018-2019 vyili mezuniyet anketi ve 2019-2020
mezuniyet anketinden (anket sonuclari Il. Ogretimler icin ayri analiz_edilmis) faydalanilarak
program ciktilarimizla ilgili memnuniyet dizeyleri kontrol edilmis ve izlemler neticesinde kazanim
dizeylerinin zayif oldugu tespit edilen ciktilarin desteklenmesi cercevesinde bazi iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Anketlerde program ciktilarimizla ilgili verilerin analizi ve eksikliklerin oldugu ciktilarla ilgili
eksikligin giderilmesi icin alinan dnlemler asagida detayl bir sekilde yaziimistir:

EPC.13: Ankette bu ciktiy1 6lgen 11. ve 12. Sorular olmak Uzere iki tane soru bulunmaktadir:

11. Soru: “Egitimim sirasinda, disiplinler arasi gruplarda cgalisabilme yetenegini kazandigimi
distniyorum.” Bu sorunun memnuniyet orani 2017-2018 yili anketinde %81,63 iken 2018-2019
yili anketinde %80,57 ve 2019-2020 yili anketinde ise 2. Ogretimde %89,09 olmustur.

12. soru: “Egitimim sirasinda, etik ve mesleki sorumluluk anlayislarini  kazandigimi
distntyorum.”. Bu sorunun memnuniyet orani 2017-2018 yili anketinde %85,02 iken 2018-2019

yill anketinde %83,57 ve 2019-2020 yili anketinde ise 2. Ogretimde %92,73 olmustur.

Goruldigu gibi her iki soruda da memnuniyet oranlari yiksek ¢iktigindan ¢.13’Un kazanilma
dizeyi ile ilgili dogrudan bir iyilestirme faaliyetine gerek gérilmemistir.
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EPC.1/C.3/C.4/C.5/C.6/C.7/C.8/C.9/C.10/C.11/C.12: Bu ciktilarin 6lcme dizeyini gbsteren anket
sorulari 3. Ve 9. Sorulardir.

3. soru: “Kendi alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim.” Bu sorunun
memnuniyet orani 2017-2018 yili anketinde %86,81 iken 2018-2019 yili anketinde %85,65 ve
2019-2020 yili anketinde ise 2. Ogretimde %94,55 olmustur.

9. soru: “Egitimim slresince bilgiye ulasma ve arastirma becerileri kazandim.” Bu sorunun
memnuniyet orani 2017-2018 yili anketinde %84,57 iken 2018-2019 yili anketinde %83,15 ve
2019-2020 yili anketinde ise 2. Ogretimde %92,73 olmustur.

Her iki sorunun da memnuniyet oranlari yiksek oldugundan bunlarla 6lgilen yukaridaki program
ciktilariyla ilgili dnlem alinmasina gerek olmamistir.

EPC.14: Anketteki 6. soru bu ciktiyr 6lcmektedir. 6. Soru su sekildedir: “Alanimin gerektirdigi
dizeyde bilgisayar kullanabiliyorum.” Bu sorunun memnuniyet orani 2017-2018 yili anketinde
%81,21 iken 2018-2019 vyili anketinde %80,77 ve 2019-2020 yili anketinde ise 2. Ogretimde
%74,55 olmustur. Bu sorunun memnuniyet oranlari 2017-2018 ile 2018-2019 anketlerinde
yiksek oldugundan C.14’Un kazanilma dizeyinin yiksek oldugu soylenebilir. Ancak 2019-2020
yili anketindeki oranlarda bir dists gozlenmektedir.

EPC.2: Anketteki 8. soru bu ciktiyr 6lcmektedir. Gergeklestirilen mezun anketlerindeki 8. soru
“Alanimla ilgili iletisim kurabilecek dizeyde yabanci dil bilgisine sahibim.” seklindedir. Diger
sorulara oranla mezunlarin memnuniyet oranlarinin en distk oldugu maddenin bu oldugu
gozlemlenmistir. Ankette bu sorunun sonucu, kirmiziya boyanmis ve iyilestirme potansiyeli
oldugu belirtilmistir. Bu sorunun memnuniyet orani 2017-2018 yili anketinde %65.60 iken 2018-
2019 yili anketinde %68,79’a ve 2019-2020 yil anketinde ise 2. Ogretimde %74,55 ¢ikmistir.

Yapilan anketler memnuniyet oraninin distk oldugunun gorilmesi Uzerine asagidaki dnlemlerle
bu oran yikseltiimeye calisiimistir. Bu onlemlerin olumlu bir sonucu olarak memnuniyet
oranlarinda sirekli bir artis gdozlemlenmistir.

EPC.2’nin saglanma dizeyinin arttinlmasi kapsaminda alinan énlemler sunlardir:

1. Ogretim Kadrosunun Giiclendirilmesi: 4 yeni 6gretim gorevlisi ve 2 yeni arastirma gorevlisi
kadroya dahil edildi.

2. Sempozyumlar, Konferanslar, Seminerler ve Paneller: Arapga’nin énemine ve bu konuda
farkindalik olusturulmasina yonelik olarak konferanslar dizenlendi. Konferanslarin buyuk
cogunlugu Fakiltemiz Arapca Dil Grubu Ogrenci Toplulugu’nun (Miltekd Lugati’d-dad)
koordinesinde gerceklestirilmistir.

° Faklltemiz insan ve Medeniyet Ogrenci Toplulugu’nun katkilariyla Ogr. Gér. Abdulmelik
Yangin tarafindan ilahiyat Fakiltesi kantininde “Arapca Ogrenmenin Onemi ve Lisans Derslerine
Etkisi” konulu bir soylesi gerceklestirildi.

° Fakiltemiz Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Osman GUman tarafindan “Arapca’dan Tirkce’ye
Tercime Teknikleri” baslikl bir konferans dizenlendi.
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° Fakiltemizde, Arapca Dil Grubu Ogrenci Toplulugu’nun (Miltekd Lugati’d-dad)
katkilariyla “Dinya Arapga Gind Etkinligi” faaliyeti gerceklestirildi.

° Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Arapca Dil Toplulugu Ogrenci Toplulugunun
(Multekd lugati’d-dad) katkilariyla diizenlenen “Mesrikten Magribe Ogrenci Seferleri” isimli
panelde yurt disl degisim programlarina katilan 6grenciler izlenimlerini anlatti.

° Fakultemizde “Dini, Siyasi ve Toplumsal Boyutu ile Siddet, Radikalizm ve Terdr” konulu
uluslararasi sempozyum diizenlendi. Fakiltemizin Urdiin en-Nebe kurulusu ile birlikle organize
ettigi sempozyuma Tirkiye'nin yani sira Urdiin, Misir, Fas, Katar, Kuveyt, Irak, Cezayir ve Tunus
gibi Ulkelerden akademisyenler tebligci olarak katilarak Arapca tebligler sundular. Faklltemiz

ogrencileri de bu etkinlige katilip yabanci misafirlerle konusmak suretiyle Arapca iletisim
becerilerini gelistirme firsati buldular.

° Fakiltemiz Arapca Dil Kulibi tarafindan “Malezya’da islami Egitim ve Mislimanlar”
konulu konferans dizenlendi. Malezya Malaya Universitesi islam Arastirmalari Akademisi
Ogretim dyesi Dr. Asyraf lysragi’nin konusmaci olarak katildigi konferans Arapca olarak

gerceklestirilmistir.

° Urdiin Yermuk Universitesi Seria ve islam Arastirmalari Fakiltesi Ogretim Uyesi Dr.
Muhammed Rababia tarafindan “Kur’an-i Kerim’le iletisim Kurmanin Anahtarlari: Kur’an Dilini
Anlamak” konulu bir Arapca seminer verildi.

3. Arapca Sohbetleri: Arapca Dil Grubu Ogrenci Toplulugu’'nun (Miltekd Lugati’d-dad)
koordinatorliginde Akademik yilin bahar dénemlerinde her hafta 6grencilere yonelik Arapca
sohbetleri yapilmistir. Bunlardan bazilari sunlardir:

° Faklltemiz Arapca Dil Grubu Ogrenci Toplulugu’nun (Multeka lugati’d-dad) katkilariyla
Ogr. Gor. Reda Abdelsalam Elsayed tarafindan “Yaradilisin Baslangici” konulu bir Arapca soylesi
dizenlendi.

° Faklltemizde Arapga Dil Grubu Ogrenci Toplulugu’nun (Milteka Lugati’d-dad) katkilariyla
fakiltemiz Ogretim Gorevlisi Dr. Amir Mirza Nadir tarafindan “Nebevi Stinnet Isiginda Gelecege
Bakisa Dair Ornekler” konulu bir Arapca seminer gerceklestirildi.

° Arapca Sohbetleri’nde Ogr. Gér. Reda Abdelsalam “Osmanli-Misir iliskileri” konulu bir
Arapca konferans verdi.

° Sakarya Universitesi ilahiyat Fakultesi Arapca Dil Grubu Toplulugu tarafindan Okt.
Abdulmelik Yangin konusmaci olarak katildig1 “Kararlihk ve Azim” konulu bir sdylesi dizenlendi.
4. Atdlye calismalari: 2019-2020 Akademik yili itibariyle Her hafta Ogr. Gor. Simeyye Atici ve Ars.

Gor. Zehra Ozbek tarafindan donisimli olarak Arapca-Tirkce/Tirkce-Arapca Ceviri Atolyesi
gerceklestirildi. Ogrenciler tarafindan vyapilan ceviriler fakiltemizin Arapca dergisinde
yayimlanmustir. (Kanit 22)

5. Egitim Sisteminde Degisiklik: Ogrencilerin basari diizeylerini 6dillendirmek ve etkili bir Arapca
dgrenimini saglamak icin 2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle kur sistemine gecilmistir.

6. Fiziksel sartlarin iyilestirilmesi: Daha kaliteli ve verimli bir Arapga egitimi icin fiziksel sartlarda
bazli iyilestirmeler yapiimistir. Bu kapsamda (1) Arapca ile ilgili calismalar icin bir “Arapca Odasi”
tahsis edilmistir. (2) Hazirlik egitiminin yapildigi siniflarda tim siniflara yalitim sistemi yapilmistir.
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(3) Projeksiyon ve bilgisayar eksigi bulunan siniflarin bu eksikleri giderilmistir. Bu tir donanim
eksigi bulunan hicbir hazirlik sinifi kalmamistir. (4) Hazirlik egitimin yapildigi siniflarin 6grenci
kapasiteleri distrilmusttr. Daha édnceden maksimum 6grenci kapasitesi 50 iken bu sayl 35’e
disUrulmustar.

7. Program amaclarinda didzenlemeler: 2020 yilinda program amaclarimiz yenilenmistir. Yeni
hazirlanan program amaclarimizin 2.si Arapca dilinin ileri duzeyde kullanilmasi seklinde
belirlenmistir. Boylece bu amacin gergeklestirilmesi diizeyi ve memnuniyet oraninin arttirilmasi
amaclanmistir.

8. Arapca derginin cikartilmasi: Fakiltemiz Arapca Dil Grubu Ogrenci Toplulugumuz (Multeka
lugati'd-dat) Gyeleri, Ogr. Goér. Hillya Afacan'in editérligiinde Savtu'l-multekd isimli Arapca
dergiyi 2018 yilindan itibaren ¢ikarmaya baslamislardir. Dergi 2018, 2019 ve 2020 yillarinda birer

sayl olmak Uzere (g sayi ¢cikarmistir. Dergide 6grencilerimiz tarafindan kaleme alinan ¢ok sayida
yazl yayimlanmistir.

9. Yarismalarin Duzenlenmesi: Arapca 6grenimine katki saglamak amaciyla bilgi yarismalari,
munazara ve siir yarismalari dizenlenmistir.

° Arapca siir okuma vyarismalari: 2017-2018 ve 2018-2019 Akademik yillarinin bahar

dénemlerinde dizenlenmistir.
° Mlnazara yarismalari
° Bilgi yarismalari: Hazirlik siniflarina yonelik olarak 2017-2018 ve 2018-2019 bahar dénemi

sonlarinda gerceklestirilen programlarda Arapca bilgi yarismalari yapilmis ve dereceye girenlere
cesitli oduller verilmistir.

10. Yaz Kurslari: Fakiltemiz ile Faklltemiz Vakfi isbirligi her sene Arapca konusan Ulkelerde
Arapca Yaz Kursu diizenlenmistir. Bu kapsamda 6grencilerimiz 2018 yilinda Katar ve Urdiin’e;

2019 yilinda yine Katar ve Urdiin’de giderek yaz kursuna katilma imkani bulmuslardir. 2020

yllinda pandemi dolayisiyla bu faaliyetler sekteye ugramis ylzylze egitime gecilmesi ile birlikte
2022 yilinin yaz ayinda bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli planlama ve hazirliklar
devam etmektedir.

11. Diger Etkinlikler:
Arapca Kitap Fuarini Ziyaret: 2018 yilinda Fakiltemiz 6grenci topluluklarindan Arapga Dil Grubu

Ogrenci Toplulugu (Multeka Lugati’d-dat) tarafindan istanbul’da Baglarbasi Kongre ve Kiiltiir
Merkezi’'nde acilan “3. Arapca Kitap ve Kultlr GUnleri” fuarina inceleme gezisi dizenlendi.

Dort yillik periyot tamamlandiktan sonra 2020 yilinda fakiltemiz ciktilari glincellenmistir. Son
olarak 2020 yilinda IAA basvurusu cercevesinde paydaslarin da dnerileri dikkate alinarak program
ciktilarinda genis kapsamli bir glncelleme yapiimistir. Bu gincelleme islemi su sekilde
gerceklestirilmistir: Daha 6nce paydaslarimizla yapilan memnuniyet anketleri ile gorts bildirim
formlarinin analiz sonuglari ve basvuru siirecimizin devam ettigi ilahiyat Akreditasyon Ajansi’nin
(IAA) talep ettigi gereklilikler dogrultusunda Fakiiltemizin mevcut program amac ve ciktilarinda
birtakim degisiklikler yapilmasi gerektigi anlasiimistir. Fakilte Yonetim Kurulu’nun aldig karar
dogrultusunda (Bkz. Kanit 4) Kalite ve Akreditasyon Kurulu, s6z konusu kontrol ve izlem
araclarinin verilerini dikkate alarak 1) Program amaclari, 2) Program ciktilari ve 3) Programa 6zgi
Olcitler olmak Gzere (g taslak olusturmustur. Taslak metnin hazirlanmasinda kurulumuz
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Fakultemizin misyon, vizyon, egitim politikalari ve amaglarini da dikkate almistir. Tavsiye ve
onerileri alinmak Uzere bu taslaklar i¢c ve dis paydaslarimizla dncelikle yazili olarak paylasiimis
(Bkz. Kanit 5), akabinde toplantilar yapilmis ve onerileri alinmistir. (Bkz. Kanit 6 ve Kanit 7)
Paydaslardan gelen tavsiye ve Oneriler dogrultusunda taslaklar Gzerinde gerekli dizeltmeler ve
degisikler yapilmak suretiyle program amaci, program giktilari ve programa 6zgi oOlgitler Fakilte
Kuruluna sunulmus, Kurul ve akabinde de Senatonun onayi ile yirurlige girmistir. (Bkz. Kanit 8)

Fakultemiz program ciktilarinin 2020 yilinda guncellenmesinden sonraki vyillarin her bir
doéneminde program ciktilari izlenmistir. Bu izlemede Universitede yeni uygulanmaya baslanan
program ciktilari ve 6grenme ciktilarinin sorularla eslestiriimesi sisteminden faydalanilmistir.
Esasen bu mekanizma 2019-2020 egitim 6gretim yilinda faklltemiz tarafindan da uygulanmaya
baslanmistir. Ancak 2020 yilinda program ¢iktilarinin glincellenmesi ile birlikte ¢iktilarin yillik ve
donemlik izlemlerinde bu sistem daha aktif kullaniimistir. Faklltemiz program ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi icin dncelikle her bir donemde acilmis derslerde gergeklestirilen tim 6lcme
degerlendirme faaliyetlerinde (Ara Sinav, Odev, Final vb.) sorulmus sorularin hangi program
ciktisina ve 6grenme c¢iktisina katki sagladiginin koordinatoér tarafindan secilmesi gerekmektedir.
(Bkz. Kanit 14) Bu ylzden her bir donem sonunda final sinavlarindan énce ders koordinatorlerine
hatirlatici bir mail gobnderilmistir. (Bkz. Kanit 9) Sonrasinda dénem icinde acilan her bir ders icin
EBS Sistem ara ylzU tGzerinden kontrol islemi yapilmistir. (Bkz. Kanit 10) Eslestirme yapmadigi icin
grafikleri olusmayan derslerin koordinatorlerine tekrar mail gonderilmistir. (Bkz. Kanit 11 ve Kanit
12) 2021-2022 giz doneminde de eksik eslestirmeler takip edilmis ve ilgili derslerin
koordinatorlerine hatirlatmada bulunulmustur (Bkz. Kanit 15) Bu slrecler Kalite ve Akreditasyon
Kurulu tarafindan takip edilmistir. (Bkz. Kanit 20) Sistemle ilgili bir problem olmasi halinde
Universitenin sistem sorumlusu ile irtibata gecilmis ve gerekli dizeltmelerin yapilmasi
saglanmistir. (Bkz. Kanit 16)

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, 2020-2021 akademik yilinda yUrUrlige giren yeni program
ciktilarinin dénemlik ve yillik kontrol ve izlemlerini SABIS Akreditasyon web sayfasindaki Program
Ciktilarrile ilgili grafikler aracihgiyla yapmis, hazirladigi raporu ve iyilestirme 6nerilerini Dekanliga
sunmustur. Dekanlik da bir taraftan Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan gelen iyilestirme
onerilerini faaliyete gegirmis, diger taraftan da raporda belirtilen dusik dtzeyde kalmis ciktilarla
ilgili baziilave faaliyetlerin gerceklestiriimesini saglamistir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun yeni
program ciktilariyla ilgili G¢ dénemlik izlemleri ve iyilestirmeler asagidaki gibidir:

1. Kalite ve Akreditasyon Kurulu’'nun 2020-2021 gliz dénemi sonunda 15 Subat 2021 tarihli
toplantisinda grafikleri inceleyerek PC.2’nin distk dizeyde c¢iktigini saptamis ve bu g¢iktinin
dizeyinin ylikselmesi icin faklltede Arapca ile ilgili faaliyetlerin dncelenmesini tavsiye etmistir
(Bkz. Kanit 17) Uzaktan egitim dolayisiyla bu 6neri hedeflenen diizeyde hayata gecirilememistir.

2. Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun 2020-2021 bahar dénemi sonunda 23 Haziran 2021 tarihli
toplantisinda grafikleri incelemis ve ciktilarin kazanim duzeyleri ile ilgili ilave bir tedbire gerek
bulunmadigi sonucuna ulasmistir. (Bkz. Kanit 18)

3. Kalite ve Akreditasyon Kurulu'nun 2021-2022 giiz dénemi sonunda 27 Ocak 2022 tarihli
toplantisinda program ciktilarina iliskin grafikler incelenmis ve program ciktilari kazanim
dizeyleriyle ilgili ilave bir tedbire gerek olmadigi ve bahar yariyili grafikleriyle birlikte dikkate
alinarak bazi faaliyetlere gerceklestirilebilecegi ifade edilmistir. (Bkz. Kanit 19)
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Kalite ve Akreditasyon Kurulu ayrica mezun asamasina gelmis 6grencilerin program ciktilarini
kazanim dizeylerini de donemlik ve yillik olarak takip etmekte ve iyilestirme 6nerilerini dekanhga
sunmaktadir. Fakultenin akreditasyon web sayfasi Gzerinden bolimun donemlik ve yillik program
ciktilarinin kazanim duzeyleri takip edilebildigi gibi soru-program ciktilari eslestirmesi sayesinde
mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin  program ciktilarini,  kazanim  dlzeylerini
Olcebilmekteyiz. (Bkz. Kanit 21) Bu ¢ergevede yapilan kontroller asagidaki gibidir:

1. 23 Haziran 2021 tarihli Kalite ve Akreditasyon Kurulu toplantisinda mezun asamasina gelmis
Ogrencilerin program ciktilarina, kazanim duzeylerine iliskin tablo kontrol edilmis ve dustk kalan
ciktilarda 6grencinin notlari incelendiginde bir sorun bulunmadigi ve sistemden kaynaklanan
hatalar oldugu sonucuna ulasiimistir. (Bkz. Kanit 18)

2. 27 Ocak 2022 tarihli Kalite ve Akreditasyon Kurulu toplantisinda da mezun asamasina gelmis
ogrencilerin program ciktilarina, kazanim duzeylerine iligskin tablo kontrol edilmis ve ortaya ¢ikan
sorunlar muzakere edilmistir. (Bkz. Kanit 19)

Program ciktilarinin izlenmesi ve gilncellenmesi EBS Sistemi Uzerinden ve Anketler yoluyla
gerceklestirilmektedir. Kalite ve Akreditasyon Kurulumuz, EBS Sistemi Uzerinden izlemenin nasil
yapildigini; EBS ve kanitlardan elde edilen verilerin dogrultusunda yillar igerisinde hangi
iyilestirmelerin yapildigini gosteren bir rapor hazirlanmasini kararlastirmistir. Bu dogrultuda s6z
konusu rapor hazirlanmistir. (Bkz. Kanit 13)

Olgunluk diizeyi: Kurumda program ciktilari sistematik olarak (yillik ve program siresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaclari)
izlenmektedir. Bu izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek gincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitab

2. PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi

3. 2011-2019 Yillari Program Ciktilari

4, Fakulte Yonetim Kurulu Akreditasyon Karari

5. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslarin bilgilendirildigi

uygulamalar

Program ve Amac ve Ciktilarinin Glncellenmesine Paydas Katilimi

2019 Akademik Genel Kurul Toplanti Gindemi

6
7
8. Program Ciktilarinin Glncellenmesinin Onaylanmasi
9

Sorularin Ciktilarla Eslestirilmesi Hatirlatma

10. Program Ciktilari Kontrol Sistemi Arayizi

11. 2020-2021 GUz Yariyil Eksik Eslestirmelerin Tespiti

12. 2020-2021 Bahar Yariyili Eksik Eslestirmelerin Tespiti

13. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Glincellenmesini Slirecinin Raporlastiriimasi
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14.  SABIS Program ve Ogrenme Ciktilarini izleme Sistemi

15. 2021-2022 GUz Program Ciktilarinin Eksik Eslestirmeler

16. Program Ciktilari Yillik Grafiklerle ilgili Sorunlar

17. Kalite ve Akreditasyon Kurulu'nun 15.02.2021 Tarihli Toplantisi

18. Kalite ve Akreditasyon Kurulu'nun 23.06.2021 Tarihli Toplantisi

19. Kalite ve Akreditasyon Kurulunun 27.01.2022 Tarihli Toplantisi

20. Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun 31.01.2021 Tarihli Toplantisi

21. Mezun Asamasindaki Ogrencilerin Program Ciktilarinin izlenmesi

22. Arapca-Tirkce Ceviri Atolyesi

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Mezun izleme sistemiile ilgili tanimli stire¢ Kalite El Kitabi’nda yer almaktadir. (Bkz. Kanit 1)

Kurumumuz egitim-6gretim politikalari ve amaclariyla uyumlu olarak mezunlarini dtzenli olarak
izlemektedir. Mezunlarimizin izlenmesi icin uzun yillardan beri gelistirilerek uygulanmakta olan
Mezun Bilgi Sistemi’'miz bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 2) Yine Fakiltemiz Mezunlar Dernegi (ILDER)
aracihgiyla mezunlarimiz takip edilmekte ve Fakiltemizdeki karar alma sureclerine katilimlari
saglanmaktadir. (Bkz. Kanit 3)

Kalite ve Akreditasyon Kurulu 2020 yilinda yaptigl kontrol ve izlem sonuclarindan hareketle bazi
iyilestirmelerin yapilmasi dnerilerini Dekanhga sunmus ve bunlar faaliyete ge¢mistir. (Bkz. Kanit
4) Bunlar asagidaki gibi siralanabilir:

1. Kalite El Kitabi’'nda tanimlanan Uglinci izleme mekanizmasi, mezunlarin istihdamlarinin takip
edilmesine katki saglamasi icin sisteme dahil edilmistir. Dolayisiyla 2020 yilindan itibaren
mezunlarimizin istihdamlari Kariyer.net verileri Gzerinden de takip edilmeye baslanmistir. Bu
cercevede Tirkiye'nin en genis is arayan ve isveren agina sahip insan kaynaklari sitelerinden
birisi olan Kariyer.net’in acikladigi 2020 “isveren ilgi Endeksi” verilerine gére Fakilte, kendi
kategorisinde Tiirkiye’de 3. sirada yer almistir. Fakiilte ayrica Sakarya Universitesi bolimleri
arasindaki siralamada 8,57 yizdelik dilimiyle birinci sirayi elde etmistir. (Bkz. Kanit 5)
Fakiltemizin bu basarisi haberlestirilerek kamuoyuyla paylasiimistir. (Bkz. Kanit 6) Kariyet.net’in
giincel verilerine gore Fakiiltemiz ilahiyat Fakiilteleri arasinda % 12,0 ilgi endeksi ile 3. Sirada
yer almaktadir.

2. Mezun Bilgi Sistemi’'nde kayith mezunlardan bilgilerini glincelleyenlerin (niversite
genelindeki orani %5 civarinda iken ilahiyat Fakiiltesi mezunlarindan giincelleme yapanlarin
orani %2,8 gibi ortalamanin g¢ok altinda bir rakam gérilmustir. Diger bir ifadeyle sisteme kayith
6458 mezundan sadece 186’si kaydini glincellemistir. (Bkz. Kanit 7 ) Kurul, bu konuda bir
farkindalik olusmasi ve oranin artmasi icin sene sonu mezuniyet programinda ve fakiilte sosyal
medya araclari vasitasiyla gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini ve brosirlerin paylasilmasini
Onermistir. Bu d6neriler uygulamaya gecmistir. (Bkz. Kanit 8, videonun 8.35-8.45 arasi; Kanit 9 ve
Kanit 10)

3. Mezunlarla ilgili diger bir komisyon da Ogrenci isleri Calisma Grubu’dur. Ogrenci isleri Calisma
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Grubu 2020-2021 Akademik yili basinda gergeklestirdigi toplantisinda Mezun Bilgi Sistemi’nin
daha aktif hale getirilmesi igin bir dizi dnlem ve tavsiye karari alip bunlari Dekanliga iletmistir.
(Bkz. Kanit 11) Grubun tavsiye ettigi oneriler ve bunlarla ilgili gerceklestirilen faaliyetler asagida
siralanmustir.

i. Mezunlar Dernegi ile etkilesimin arttirilmasi. Bu kapsamda Mezunlar Dernegi baskani ve
mezunlari temsilen bir Gye Faklltemiz Danisma Kuruluna dahil edilmistir.

ii. Yilda bir kez geleneksel mezun bulusmasinin dizenlenmesi. Pandemi dolayisiyla 2021 yilinda
bu organizasyon gerceklestirilemedi. Ancak 2022 yilinda gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

iii. Cesitli kurum ve kuruluslarda akademik basarilar kazanmis mezunlarimizin konferanslara
cagirilarak 6grencilerimizin kendilerinden istifade edilmesinin saglanmasi. Bu kapsamda 2021 yili
icinde 3 tane faaliyet gerceklestirilmistir.

° Sakarya il Mifti Yardimciligl gérevi yapan Fakiiltemiz mezunu Dr. Ravza Cihan, Fakiiltemiz
Geleneksel Carsamba Konferanslari kapsaminda “Kudis Bizim Neyimiz?” baslikh bir konferans
vermistir.

° Viyana Kreems Uygulamali Egitim Bilimleri Universitesinde 6gretim (yesi olarak gorev
yapan fakiiltemiz mezunu Prof. Dr. Adem Aygiin tarafindan “Avrupa'da islam ve Kéktencilik:
Gengleri Siddete Goturen Faktorler” isimli bir online konferans verilmistir. Bu konferans
Fakiltemiz 6gretim Gyesi Dog. Dr. Abdullah ince’nin girisimiyle Sakarya Universitesi Akademik ve
Sosyal Gelisim Merkezi (SASGEM) araciligiyla gerceklestirilmistir. SASGEM tarafindan diizenlenen
egitim programlarina katilan 6grencilerimize her dénem sonunda 2 AKTS, iki dénem devam etmis
olan 6grencilere 5 AKTS ile bir secimlik ders kredisi saglanmaktadir. Bu programlara katilan
Ogrencilere sinav uygulanmakta ve aldiklari not, ortalamalarini olumlu yonde etkilemektedir.

° Fotograf sanatcisi olan Fakilltemiz mezunu Fatih Cam, “Fotograf ve Hayat” konulu bir
online konferans vermistir. Bu konferans Fakiiltemiz égretim Uyesi Dog. Dr. Abdullah ince’nin
girisimiyle SASGEM araciligiyla gerceklestirilmistir.

iv. Durumu iyi olan mezunlarimizi yardima ihtiyac duyan 0Ogrencilerimizle tanistirip
ogrencilerimizin desteklenmesini ve aralarinda kardeslik baginin tesisini saglamak. Bu kapsamda
2021 yilrigerisinde bir mezunumuzla irtibatla gecilmis ve on 68renciye burs vermesi saglanmistir.

v. Akademik anlamda ogrencilerimize faydali olabilecek mezunlarimiza ders saatleri disinda
atolye calismalari yapma firsati tanimak. Bu kapsamda bir faaliyet gerceklestirilememistir.

Ogrenci isleri Calisma Grubu 2021-2022 yilinin ilk toplantisini da Aralik ayinda gerceklestirmis ve
mezunlarimizla daha hizli iletisime gecebilmek icin bir Telegram Kanali kurulmasini 6nermistir
(Bkz. Kanit 31) Bu éneri hayata gecirilmis ve SAU ilahiyat Mezunlari isimli Telegram kanali
kurulmustur. Sosyal medya Uzerinden mezunlarimizin bu kanala abone olmalari icin gerekli
bilgiler paylasiimistir. Bu kanal vasitasiyla c¢ok sayida mezunumuzla dogrudan iletisim
kurulabilecek ve cesitli faaliyetler hizlica gerceklestirilebilecektir. Fakiltemiz Telegram kanalina
tim mezunlarimiz ve son sinifin bahar déneminde bulunan o6grencilerimiz katilmalari
beklenmektedir. Bahar yariyilindaki son sinif 6grencilerimizin katilimina aciimasinin temel sebebi,
donem sonunda mezun duruma gececeklerinden mezuniyet sonrasinda bu gruba katiimasini
saglayacak iletisim kanallari bulmanin zor olacagi kaygisidir. Halihazirda kanala Gye olmus 600’{
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yakin mezunumuz bulunmakta ve kanal aktif bir sekilde kullanilmaktadir. (Bkz. Kanit 32)

4. Ayrica Kariyer ve Yetenek Yonetimi Koordinatorligi yaptigl kontrol ve izlemlerde mezunlarin
Mezun Bilgi Sistemi’ne bilgilerini girmeleri konusunda istenilen dizeye ulasilmadigini
gozlemlemistir. Bu konuda Ogrencilerin tamamina ulagsamama ve glincel bilgilerine erisme
sorunu bulunmaktadir. Bu ylizden koordinatorlik paydaslarla yaptigi toplantilar sonucunda bazi
onlemlerin alinmasini kararlastirmistir. Buna gore hazirlanacak olan “saualumni” isimli bir
uygulama lzerinden mezunlara ulasiimaya calisilacak, mezunlarin bu uygulamayi indirip giincel
bilgilerini sisteme girmelerini tesvik etmek icin bazi kuruluslarla yapilacak protokoller sayesinde
SAU mezunlarina indirim yapilmasi saglanacaktir. Bu sayede SAU Mezunlarinin uygulamayi
indirmeleri ve glincel bilgilerini Mezun Bilgi Sistemi’ne girmeleri tesvik edilmis olunacaktir. 2020
yilinda ilk defa ilahiyat mezunlari arasindan askeri subay alimi gerceklestirilmis, fakiiltemiz
mezunlarini bu konuda bilgilendirmek ve sistemdeki bilgilerini glincellemelerini yoniinde tesvik
etmek i¢in Mezun Bilgi Sistemi’nde giincel bilgileri yer alan mezunlarimizla paylasiimistir. (Bkz.
Kanit 12)

5. Mezunlar Dernegi baskaninin Dis Paydas Kurulu’na dahil edilmesiyle mezunlarin hem karar
alma sireglerine daha aktif katihmi hem de etkin bir sekilde izlenmesinin saglanmasi
amaclanmstir. (Bkz. Kanit 13)

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, akademik yil sonundaki Mezuniyet Anketlerini inceleyerek
iyilestirme Onerilerini Dekanliga sunmustur. Bu dogrultuda 2020 mezuniyet anketlerini 3 Eyldl
2020 tarihli toplantisinda muzakere etmis ve iki iyilestirme onerisinde bulunmustur. (Bkz. Kanit
14) Bunlardan biri MEB’ten Din Ogretimi Genel Midiri Nazif Yilmaz'in bir konferansa davet
edilmesidir. Bu dneri hayata gecirilmistir. (Bkz. Kanit 15) ikinci énerisi ise islam tarihinde Din
Egitimine iliskin bir konferans tertip edilmesidir. Bu 6neri de gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 16)

Kalite ve Akreditasyon Kurulu 2021 Mezuniyet Anketlerini ise 7 Eylil 2021 tarihli toplantisinda
muizakere etmis ve memnuniyetin disik oldugu sorularla ilgili iyilestirme 06nerilerinde
bulunmustur. (Bkz. Kanit 17) Bu 6nerilerden birincisi, Arapca Klasik Metin okumalarina yonelik
bir program hazirlanmasidir. Bu dogrultuda Fakultemizden bir grup gonulld Arastirma Gorevlisi
Faklltemizin de destekleriyle Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Akademik Destek Programi
(SADEP) programini baslatmis ve program kapsaminda ogrenciler birinci donem egitimlerini
tamamlamislardir (Bkz. Kanit 18, Kanit 19) ikincisi ise kiz 8grencileri yonelik olarak Diyanet Vakfi
ile ishirligi halinde gercgeklestirilen Diyanet Akademi benzeri bir programin yine bir STK isbirligiyle
erkek dgrencilere yonelik olarak da gerceklestirilmesidir. Bu éneri kapsaminda Fakiltemiz ilim
Yayma Cemiyeti Sakarya Subesi ile bir protokol imzalamis ve erkek 6grencilere 4 yil boyunca
Fakilltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan takviye derslerin verilmesi saglanmistir. (Bkz. Kanit 20)
Fakiltemiz 6gretim Uyelerimizin bu projeye katkilarini saglamak icin tUm akademik personele
maille bilgilendirmede bulunmustur. (Bkz. Kanit 21) Uclincisi ise Arapca 6grenimi konusunda
6grencilerin motivasyonunu arttirma ve daha verimli calismayi saglayacak yontemler konusunda
konferans, seminer ve panel gibi etkinliklerin dizenlenmesidir. Bu dogrultuda da Fakiltemiz bir
dizi faaliyet gerceklestirmistir. (Bkz. Kanit 22, Kanit 23, Kanit 24, Kanit 25) Dordincisi ise
Tirkiye’de ve diger islam ulkelerinde din egitim ve dgretimine iliskin bir panel dizenlenmesidir.
Bununla ilgili olarak “Malezya, Umman ve Tirkiye’de Okullarda Din Ogretimi” baslikli bir panel
gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 26) Besinci oneri ise Kur'an ve slinnet cercevesinde egitim ve
6gretimin nasil olmasi gerektigine iliskin bir konferans diizenlenmesidir. Bu éneri dogrultusunda
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bir konferans gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 24) Altinci oneri ise mezunlarimizin en fazla istihdam
edildikleri kurumlardan biri olan Diyanet isleri Baskanlig’ndan sahayla ilgili olarak égrencileri
bilgilendirmesi igin bir konusmacini davet edilmesidir. Bu dogrultuda davet edilen Kadikoy
Hasanpasa Camii imam-Hatibi ve 2018 TDV Uluslararasi Iyilik Odiili sahibi Levent Uckan “Modern
Cagda Mabedin Fonksiyonlarini Yeniden Disinmek” Konulu Konferans vermistir. Levent Ucgkan,
Hasanpasa Camii'ndeki faaliyetlerinden ve yasadigi tecribelerden bahsederek camiinin nasil
toplumun merkezine yerlesebilecegi konusunda 6grencilerimize ufuk acic bilgiler sunmustur.
(Bkz. Kanit 27)

Hazirlik Siniflari Koordinatorligt de 2021-2022 bahar doénemi basinda gergeklestirdigi
toplantisinda Mezuniyet Anketlerinde yabanci dil 6gretimi ve imkanlarina iliskin memnuniyet
oranini incelemis ve memnuniyet oraninda iyilesmeye katki saglamak amaciyla 2021-2022 bahar
ddéneminde hayata gecgirmek Uzere bir dizi etkinlik planlamistir. (Bkz. Kanit 28)

Fakiltemiz yillik performans gostergelerini her yil sonunda KYBS sistemine girmektedir. Bu
performans gdstergelerinden mezunlarin memnuniyet oranlari ve mezunlarin SAU’de lisansisti
egitime devam sayilari da yer almaktadir. Bu dogrultuda Fakultemiz hedeflemis oldugu %30
devam oranini tutturamadigi icin iyilestirme plani hazirlamistir. (Bkz. Kanit 29; Kanit 30, 49. slayt)

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Kariyer.net verilerinin yani sira YOK ATLAS Mezun Basari Atlasindan
istifade ederek mezunlarimizin basari dizeylerini takip etmeye baslamistir. (Bkz. Kanit 33)
Kariyer.net 2021 yili verilerinde Fakultemiz sagladigl basaridan dolayl Rektérimdiz tarafindan
tebrik edilmistir. (Bkz. Kanit 34)

Kurumumuz mezunlariyla olan iletisimini zikredilen c¢ok cesitli mekanizmalarla sdrekli
iyilestirmeler yaparak saglamistir. Mezunlarimiz kurumumuzun kendileriyle olan samimi baglari
sayesinde gerek birlikte ortak calismalar ve etkinlikler yapilmasi yontndeki taleplerimizi olumlu
karsilamislardir. Yine bu glcli bag sayesinde mezunlarimiz istedikleri zaman kullpler ve kurullar
araciligiyla veyahut da dogrudan Dekanliga taleplerini ve projelerini iletmekten kagcinmamislardir.
Bunun en giincel drneklerinden biri de Adiyaman Samsat ilcesindeki bir imam Hatip Lisesinde
ogretmenlik yapan bir mezunumuzun (2019 mezunu) 6gretmenlik yaptigl Adiyaman Samsat
ilcesindeki imam Hatip Lisesi icin kitap bagisi kampanyasi talebinde bulunmasidir. Mezunumuz,
2017 ve 2018'de yasanan depremlerden dolayl halen konteynerlerde egitime devam eden ve
2022 yili mayis ayinda yeni binasina gecmeyi planlayan imam Hatip Lisesi'nin kiitiiphanesi icin
kitap bagis kampanyasi diizenlenmesi talebini kullplerimiz araciliglyla dekanhga iletmistir. (Kanit
35) Faklltemiz kulUpleri ile Gniversitenin diger birimlerindeki kulUplerin isbirligi ile organize ettigi
bu bagis kampanyasi Fakiltemiz ve Rektorlik tarafindan onaylanmis, (Kanit 36) kampanya
kapsaminda cok sayida kitap toplanmis ve kargo ile imam Hatip Lisesine gdnderilmistir. (Bkz.
Kanit 37; Kanit 38)

Olgunluk diizeyi: Kurumda sistematik olarak ve program amaclari dogrultusunda (egitim-6gretim
politikasi ve amaclari) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuclarina goére énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitabi
2. Mezun Bilgi Sistemi
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Program amac ve ciktilarinin degisikligi siirecine mezunlarin (iLDER) katilimi

Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun lyilestirme ile ilgili toplanti kararlari

Kariyer.net verileri

Fakiltemiz Mezunlarin is Verenler Tarafindan Yiiksek ilgi Gérmesi

2020 Yili itibariyle Mezun Bilgi Sistemine Kayitli Fakilte Mezunu Sayisi

Fakulte Dekaninin 2020 yili mezuniyet konusmasi (8:35-8:45 arasi)

Sosyal medya hesaplarinda Mezun Bilgi Sistemi’ne yonelik tesvik

Mezun Bilgi Sistemi BrosurU

Ogrenci Isleri Calisma Grubu Toplanti Kararlari

MBS Uzerinden is Basvurusu Duyurusu Yapilmasi

Dis Paydas Kurulu’nda mezunlarin (ILDER Baskani) yer almasi

Kalite ve Akreditasyon Kurulu 3 Eylil 2020 Tarihli Toplanti Kararlari

Dr. Nazif Yilmaz'in Ogretmenlik Meslegine iliskin Konferansi

“Klasik islam Egitim Kaynaklarinda ilim, Alim ve Miteallim” Baslikli Seminer

Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun 7 Eyltl 2021 Tarihli Toplanti Kararlari

SADEP Ogrenci Alimi Duyurusu

SADEP Donem Sonu Programi

ilim Yayma Cemiyeti ilahiyat Akademi Programi Protokolii

Paydaslarin Projeye Desteklerinin Talep Edilmesi

Evrenin Yaratilisi’ Konulu Uluslararasi Arapca Konferans

“Arapcanin Korunmasinda Kur’an-1 Kerim’in Roli” Konulu Arapca Konferans

“Kur’an-1 Kerim ve Stinnette Egitim Yontem ve Teknikleri” Konulu Arapca Konferans

DUnya Arapca GUnU Etkinligi

“Malezya, Umman ve Tirkiye’de Okullarda Din Ogretimi” Baslikli Panel

“Modern Cagda Mabedin Fonksiyonlarini Yeniden Disinmek” Konulu Konferans

Hazirlik Siniflari Koordinatorligl 2021-2022 Bahar Donemi Toplantisi

SAU’de Lisansisti Egitime Baslayan 2021 Yili Mezunlarimiz

2021 Yilina Ait Performans Gostergeleri Sunumu

Ogrenci isleri Calisma Grubu 2021 Yili Toplanti Kararlari

SAU ilahiyat Mezunlari Telegram Kanali

2021 Yili Kariyer.net ve YOKATLAS Mezun Basari Atlasi Verilerinin Degerlendirilmesi
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34. Universitemiz Rektdriiniin Kariyer.net Basarisi Dolayisiyla Fakiltemizi Tebrik Etmesi

35. Mezunumuz ve Ogrenci Kuliipleri Kitap Bagisi Kampanyasi Talebi

36. Yonetimin Kitap Bagisi Kampanyasina iliskin Onayi

37. Kitap Bagisi Kampanyasi Fotograflari

38. Kitaplarin IHLye Ulasmasina iliskin Haber

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumun AR-GE stratejisi 2019-2024 stratejik planinda "S.3. Tum egitim ve 6gretim imkanlarinin
ve arastirma potansiyelinin, ulusal ve uluslararasi paydaslarin  katkilariyla toplumun
problemlerinin ¢ézimine yonelik ¢iktilara ve toplumsal faydaya donusttrilmesini saglamak. "
seklinde belirlenmistir.

Kurumumuz, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi halinde stratejisine uygun bir sekilde ve
yerel/bolgesel/ulusal oncelikleri dikkate almak suretiyle sempozyumlar, calistaylar ve paneller
dizenlemis, bunlari akademik yayinlar halinde toplumun faydasina sunmustur. Yine kurumumuz
ogretim elemanlari tarafindan kurumumuz strateji ve dncelikleri dogrultusunda projeler yapiimis
ve bunlarin ciktilari kitap, makale ve teblig§ vb. yayinlarla toplumla paylasiimistir. Ayrica
kurumumuz 6gretim Uyeleri; Sakarya Universitesi islam Ekonomisi ve Finansi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ISEFAM) ile Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAUKAM)
ve Osmanli Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OSAMER) gibi Universitemiz
blnyesinde faaliyet gosteren Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin yonetiminde yer almak
suretiyle gerceklestirilen calismalara katki sunmaktadir. Sakarya Universitesindeki Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Universiteden ayri bir arastirmaci kadrosuna sahip olmadigindan insan
kaynagi diger birimlerin akademik kadrolarindan saglanmaktadir. Bu arastirma merkezlerinin
kurulmasli veya olusturulmasinda takip edilen mekanizmalar su sekildedir:

. Universitemizdeki arastirmacilarinin ihtisaslasma alanlari,
. ilin ve bolgenin dncelikleri
. Ulkenin éncelikli arastirma alanlari

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerinde, zikredilen merkezlerin yani sira isbirligi icinde oldugu
baska dis paydaslari da bulunmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Sakarya Universitesi ilahiyat
Fakultesi Vakfi, Tozlu Vakfi, il Milli Egitim Madarlaga, il ve ilce Miftiltkleri, Katar Universitesi,
ISAV, IIIT ve Sakarya Buyiiksehir Belediyesi sayilabilir. Arastirma siireclerindeki ic paydaslarimiz
ise 0grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizdir.

Kurumumuzda arastirma stratejisi cercevesinde gerceklestirilen faaliyetlerin takibi ve izlenmesi
onceden Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile is birligi halinde Kalite Elciligi
tarafindan yiratilmekte iken 2020 yilinda yapilan iyilestirmelerle Ar-Ge Calisma Grubu’na
devredilmistir. Ar-Ge Calisma Grubu, bu goérevi Ozellikle Kalite ve Akreditasyon Kurulu ve
Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu ile koordinasyon halinde Dis Paydas Kurulu’nun
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katimiyla yerine getirmektedir.
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi Kalite El Kitabi'nda tanimlanan sireg
dogrultusunda yurutilmektedir. (Bkz. Kanit 1)

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yapmayi ve bunlari toplumsal faydaya donlstirmeye verdigi
onemden dolayi eski misyon ve vizyon metinlerinde buna dair ifadelere yer vermis; 2020 yilinda
misyon ve vizyon metinlerin glincellenmesinde de arastirmaya iliskin kayitlarin yer almasina
dikkat etmistir. Fakiltemiz web sayfasinda yer alan glncel misyon ve vizyona bakilabilir.
Kurumumuz arastirma ve gelistirme stratejisi ve hedeflerinin uzun bir stredir uygulamalari
bulunmaktadir ve bu konuda Faklltemiz yerlesmis bir kalite kilttrtne sahiptir. 2014-2018 yillari
arasinda arastirma stratejisi, hedefleri ve performans gostergelerinin uygulama ve takibini bes
yillik stire boyunca yapmistir. Bu donemde uygulanan “Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclari
dikkate alarak bilimsel arastirmalar yapmak ve desteklemek” seklindeki 5. Strateji ve bunun
altinda yer alan hedefler, dogrudan arastirma faaliyetleri ile ilgiliydi. (Bkz. Kanit 2) Daha sonra ise
2018 yilinda gelecek bes yillik siirecte (2019-2024 yillari arasinda) gecerli olacak strateji, hedef
ve performans gostergelerinin belirlenmesi calismalari gerceklestirilmistir. Bu calismalar,
Universitemizde SAUDEK koordinatérligiinde tim Universitede es zamanli olarak
yUruttlmektedir. Kurumun tim alanlardaki stratejileri ve hedefleri belirlenirken paydas gorusleri
analizi yoluyla i¢ ve dis paydaslarin siirece katimi saglanmistir. Bu cercevede Universitemiz
SAUDEK destegiyle strateji ve hedeflerin belirlenmesinde katki saglayacak tiirden sorular
hazirlanmis ve il MGftalGga ile il Milli Egitim Madarligi’nden cevaplar talep edilmistir. Toplanan
cevaplar analizleri yapilmis ve elde edilen sonuclar stratejilerin ve hedeflerin belirlenmesinde
kullanilmistir. (Bkz. Kanit 3) Bu slrecte yakin olanlar birlestirilmek suretiyle yeni stratejiler
sadelestirilmis ve hedeflerin bir kismi performans gostergesi olarak degistirilmistir. Ozellikle
vurgulanmasli gereken ise Fakiltemizin arastirma kadrosu ve arastirma yetkinliklerinin artmasina
paralel olarak arastirma stratejisinin hedefleri icin belirlenen performans degerleri arttiriimistir.
(Bkz. C.4) Yine daha Onceki strateji ve hedefler arasinda oldukca az yer verilen ancak arastirmanin
cok 6nemli bir ayagini olusturan lisansUstlu egitime (6grencilerin, mezunlarin ve verilen
desteklerin arttirilmasi gibi farkl yonleriyle) hedefler arasinda yer verilmistir. LisansUsti 6grenci,
mezun ve tez sayisinin arttirilmasi gibi hususlar 2014-2018 yillari arasinda sadece iki performans
gostergesinde yer aliyordu. Ancak arastirma faaliyetlerindeki 6neminden 2. Stratejinin altinda yer
alan hedefler ve hedeflerin performans gostergeleri tamamen bu konuya tahsis edilmistir. Bu
iyilestirmede paydas gorisleri yoluyla égrencilerimiz, il MEM ve il Miftiliginden topladigimiz
cevaplarin 6nemli katkisi olmustur. Zira bu paydaslarin tamaminin verdikleri cevaplar lisansisti
egitim ve Ogretim ile bu cercevedeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri 6nemli bir yer
tutmaktaydi. Paydas gorUsleri analiz belgelerinde ilgili kisimlar isaretlenmistir.

Kurumumuzun 2019-2024 tarihleri arasinda gecerli olan giincel arastirma stratejileri ve hedefleri
asagidaki gibidir (Bkz. Kanit 4)

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun Universite ile is birligi halinde belirlemis oldugu bes stratejisinden iki tanesi (S.2 ve S.3)
arastirma ile iliskilidir. Bu stratejiler icin belirlenmis hedeflerden bir kismi da arastirma hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bunlar:

S.2. Egitim programlarini llkenin gereksinim ve potansiyellerini géz 6ninde bulundurarak
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arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde gelistirmek ve basarili 6grencilerin lisansisti
egitime tesvik edilmesini saglamak.

Bu stratejinin altinda yer alan hedefler sunlardir:
H.2.1. Basarili 6grencilerin lisanststld 6grenime devam etmesini tegvik etmek.

H.2.2. Lisansistl oOgrencileri desteklemek icin saglanan burslar, krediler ve desteklerin
kapsamlarini genisletilmesine ve miktarlarinin arttirilmasina katki saglamak.

H.2.3. Doktora mezun sayisini arttirmaya katkida bulunmak.
H.2.4. Doktora 6grencilerinin proje yapma yetkinliklerini gelistirmek.

S.3. Tim egitim ve o6gretim imkanlarini ve arastirma potansiyelini, ulusal ve uluslararasi
paydaslarin katkilariyla toplumun problemlerinin ¢ézimine yoénelik c¢iktilara ve toplumsal
faydaya dénustirilmesini saglamak.

Bu stratejinin altinda yer alan hedefler sunlardir:

H.3.1. Dis paydaslarla is birliklerini ve bu kapsamdaki ¢alismalari arttirmak Gzere dis paydas
destekli arastirma komisyonunun ve (niversitedeki arastirma-uygulama merkezlerinin
faaliyetlerine yapilan katkiyi ve is birliklerini arttirmak.

H.3.2. YUksek nitelikli ve yerlilestirilmis arastirma-gelistirme calismalarinin sayisini ve kamuya
uyarlanma oranlarini artirmak ve sonuglarinin toplumla paylasiimasini saglamak.

H.3.3. Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma oranlarini arttirmak.

Strateji ve hedefler belirlendikten sonra bunlarin tamami icin ayrica performans degerleri
hedefleri de tanimlanmistir. Fakultemiz Kalite Elgileri tarafindan bu degerler KYBS moduline
girilmis ve bu degerler tGzerinden yillik performans gostergeleri takip edilerek sisteme islenmistir.
(Bkz. Kanit 5) Universitede her birim icin kendi biriminin verilerini sisteme girmeleri icin
yetkilendirilmis Kalite Elcileri bulunmaktadir. Faklltemizdeki her bir bolimin performans
degerlerinin bes yillik hedef degerleri ve her yil gerceklesen performans degerlerini girmek Gzere
Uc Kalite Elgisi gorevlendirilmistir. Kalite Elgiligi tarafindan takip edilen bu strecler, 2020 yilinda
kurulan Kalite ve Akreditasyon Kurulu'na devredilmistir.

Fakilltemiz uzun yillar belli politikalara gore arastirma gelistirme faaliyetlerini yiritmustir. Ancak
bu politikalar metinlestirilip fakllte sayfasinda paylasiimis degildi. Politikalarin uygulanabilirligi ve
sardUrebilirligi acisindan tim paydaslarla gorUsllerek metinlestiriimesi ve nihayetinde vyine
paydaslarla paylasiimasi kararlastirildi. Bu dogrultuda 2020 yilinda Kalite ve Akreditasyon Kurulu,
arastirma politikasinin icinde bulundugu tim alanlarla ilgili politikalarimiza iliskin bir taslak metin
hazirlamistir. Sonrasinda ise bu taslak metin i¢c ve dis paydaslarimizin goruslerini almak Uzere
yapilacak toplanti dncesinde kendilerine gonderilmistir. Bu cercevede dgrencilerimizle (Bkz. Kanit
6), ve dis paydaslarla (Bkz. Kanit 7) toplantilar yapilmis; 6gretim elemanlarimizla Akademik Genel
Kurul’da tartisilmis ve oOnerilerini yazili bir sekilde iletmeleri talep edilmistir (Bkz. Kanit 8).
Nihayetinde bir iyilestirme olarak kurumun arastirma ve gelistirme politikalari yazili hale
getirilmis ve fakilte web sayfasinda paylasiimistir. Buna gére kurumumuzun arastirma gelistirme
politikalari asagidaki gibidir:

1) Arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate almak.
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2) Nitelikli akademik calismalar yapabilmeleri icin arastirmacilara gerekli destek ve imkanlari
saglamak ve sonuglari toplumla paylasmak.

3) Dis paydaslarla is birliklerini giclendirerek arastirmalara ve gelistirme calismalarina
katimlarini saglamak.

4) Arastirma-Gelistirme calismalarinin Universiteyle esgidimli olarak yirittlmesi ile kaynak ve
altyapinin kurumsal hedefler dogrultusunda kullanimini glivence altina almak.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda tim alanlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve
hedefleriileilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclarina gére tim alanlari
ve programlari kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kalite El Kitabi
2014-2018 Ar-Ge Stratejisi ve Hedefleri

Paydas GoruUsleri Analizi

2019-2024 Ar-Ge Stratejisi ve Hedefleri

Ogrenci Temsilcileri Toplantisi

Dis Paydas Toplantisi

1
2
3
4
5. KYBS Arastirma ve Gelistirme Strateji ve Hedeflerinin Kontrol ve izlemi
6
7
8

Ogretim Elemanlari Toplantis

C.1.2 Arastirma-Gelistirme slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun Arastirma-Gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin tanimh
strec Kalite El Kitabi'nda yer almaktadir. (Bkz. Kanit 1)

Fakiltemiz Ar-Ge sireglerinin yonetimi uzun yillar dogrudan Dekanlik dnciliginde Akademik ve
Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu destegiyle yUrttlilmustdr. Arastirma faaliyeti kapsamindaki
calistay, sempozyum, panellerin gerceklestiriimesinde bu grup calismalar yaritmustdr. Ayrica bu
grup, projelerin hazirlanmasi ve kitlUphane ile ilgili gdrevlerin yerine getirilmesi islevlerini de
yerine getirmistir. Diger taraftan proje yapmak isteyen 6gretim elemanlarina danismanlik ve
destek icin Dis iliskiler ve intibak Grubu altinda Proje Takip ve Koordinasyon gorevlisi tayin
edilmistir. Ayrica arastirma gelistirme performanslarinin takip edilerek sisteme girilmesi islemleri
ise Kalite Elcileri tarafindan yerine getirilmistir. ilahiyat alaninda tlkemizde &énde gelen arastirma
yayin organlarindan biri olan FakUlte Dergisi'nin yonetimi ise Fakilte Dergisi Kurulu tarafindan
saglanmistir. Bunun icin 2020 o6ncesi Kurullar ve Calisma Gruplari listesine bakilabilir (Bkz. Kanit
2)

2020 vyilinda akreditasyon basvurusu cercevesinde Faklltemizde bircok alanda iyilestirmeler
yapildi. Bu anlamdaki iyilestirme orneklerinden biri de arastirma sireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin olmustur. Yapilan kontrol ve izlemlerde Ar-Ge slreclerinin
yonetiminin farkl kurullar tarafindan yiritilmesinin faaliyetlerin yapilmasinda aksakliklara yol
actigi ve verimi distrdigl sonucuna ulasiimistir. Bu cercevede Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Ar-
Ge siirec yonetiminin daha iyi ve verimli olabilmesi icin farkli kurullar ve calisma gruplari altinda
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yer alip Ar-Ge konusunda gorevleri olan 6gretim elemanlarindan olusan bir Ar-Ge Calisma Grubu
tesis edilmesi yonunde tavsiye karari almistir. (Bkz. Kanit 3) Boylece Ar-Ge Calisma Grubu’nun
olusturulmasi dekanlk tarafindan onaylanmis ve Yeni Kurullar ve Calisma Gruplari listesine
eklenmistir (Bkz. Kanit 4) Daha dnce proje koordinatorligu ve kitiphane icin kitap talep islemleri
icin gorevlendirilmis 6gretim elemanlari, olusturulan bu yeni kurula dahil edilmistir. Ar-Ge
Calisma Grubu kurulduktan sonra kontrol ve onlem alma islemleri bu kurul tarafindan
saglanmaya baslanmistir. Ar-Ge Calisma Grubu kurulduktan sonra toplantilar yapmaya baslamis
ve arastirma gelistirmenin iyilestiriimesi hususunda birtakim dnerilerde bulunmus ve bu dneriler
Dekanliga iletilmistir. (Bkz. Kanit 5) Ar-Ge Calisma Grubu 6nerdigi faaliyetlerin gerceklestirilmesini
organize etmis ve bu kapsamda basta 6gretim elemanlarimiz ve lisansistl 6grencilerimiz olmak
Uzere diger ilahiyat Fakiltelerinin katiimina da acik olan ilahiyat alanina 6zgi 7 oturumluk tam
gln slren bir proje egitim gerceklestirmistir. (Bkz. Kanit 7; Kanit 10) Ar-Ge Calisma Grubu gerekli
hazirliklari yaptiktan sonra projenin detaylarina dair bir afis hazirlamis (Bkz. Kanit 8) ve projenin
amac, kapsam, takvim ve oturum bilgilerinde dair detayli dair bir ydnerge hazirlamistir. (Bkz. Kanit
9) Sonra projenin bilgileri mail, web sayfasi ve diger sosyal medya hesaplarimiz araciligiyla
kamuoyu ve hocalarimizla paylasiimistir. Normalde yUlzylze ve online yani hibrit olacak sekilde
planlanan proje yogun kar yagisi dolayisiyla online olarak gerceklestirilmistir. Proje egitimi
neticesinde Ar-Ge Calisma Grubu bir sonraki faaliyetlerde kullanmak Gzere bir memnuniyet
anketi dizenlemistir. (Bkz. Kanit 11) Proje egitimine katilanlara katilim sertifikasi verilmistir. (Bkz.
Kanit 12) Ar-Ge Calisma Grubu aldigi iyilestirme Onerileri kapsaminda Fakiltemiz 6gretim
elemanlari ve lisanslstl 6grencilerinin katilimi 2022 yilinda 3 oturumluk “Katidphane Kullanimi
ve Arastirma Sireci Yonetimi” baslkl bir egitim programi diizenlemistir. (Bkz. Kanit 13; Kanit 14)
Ar-Ge’'nin dis paydaslarla koordinasyon halinde gerceklestirilebilmesi icin yapilan Dis Paydas
Toplantis’'nda Ar-Ge Calisma Grubu’nun toplantilarina katilmak Uzere bir temsilci secilmistir.
(Bkz. Kanit 6)

Faklltemiz Ar-Ge sireclerinin ydnetiminde SABIS Kurumsal Yénetim Bilgi Sisteminden (KYBS)
faydalanmaktadir. Her yil dizenli olarak hedefler ve gerceklesen verileri sisteme girmekte ve
sonuclari bu sistem araciligiyla takip edebilmektedir. (Bkz. Kanit 15)

Ar-Ge Calisma Grubu Uyeleri ve Gérev Dagilimlari

Unvani, Adi Soyadi GOrevi
1. Dog. Dr. Uyesi Abdullah INCE Proje Destek
2. Dog. Dr. Hasan MEYDAN Proje Destek
3. Dr. Ogr. Uyesi Esra ATMACA Proje Destek
4. Ars. Gor. Dr. Ravza AYDIN KitUphane ve Kitap Talebi
5. Ars. Gor. Firdevs YILDIZ KitUphane ve Kitap Talebi
6. Ars. Gor. Afife Seyma TAC KutUphane ve kalite slrecine destek

Olgunluk Dlizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme slreclerinin yonetimi ile iliskili sonuclar ve
paydas gorusleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
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alinmaktadir.
Kanitlar:
Kalite El Kitabi

Eski Kurullar ve Calisma Gruplari Listesi

Ar-Ge Calisma Grubu Olusturulmasina Yonelik Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun Karari

Yeni Kurullar ve Calisma Gruplari Listesi

Dis Paydas Kurulu Toplanti Kararlari

llahiyat Alaninda Gerceklestirilen Proje Egitiminin Fotograflari

ilahiyat Proje Egitimi Afisi

1
2
3
4
5. 2020 Ar-Ge Calisma Grubu Toplantisi
6
7
8
9

llahiyat Proje Egitimi Yonergesi

10. Proje Egitiminin Yapildigina Dair Haber

11. Proje Egitimi Memnuniyet Anketi Sonuclari

12. Proje Egitimi Katilim Sertifikasi

13. Katiphane Kullanimi ve Arastirma Streci Yonetimi Egitimi Plani

14. Kitiphane Kullanimi ve Arastirma Sureci Yonetimi Egitimi Haberi

15. Ar-Ge Siireclerinin Yonetiminde SABIS KYBS’nin Kullaniimasi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Kurumumuzda arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplerle iliskisine dair tanimli
surec Kalite El Kitabi’'nda yer almaktadir. (Bkz. Kanit 1) Fakiltemizin mevcut yerel/boélgesel/ulusal
ihtiyac ve taleplerii¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinarak 2019 yilinda Universitenin énciiliginde
stratejik amaclarla birlikte belirlenmistir. 2019 yilinda Ar-Ge Calisma Grubu heniz tesekkul
etmedigi icin fakultemizdeki bu sltrec Kalite Elcileri tarafindan yuruttlmdastir. (Bkz. Paydas
Gorusleri Analizi)

Faklltemiz yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve talepleri dikkate alarak her yil sempozyum, calistay ve
paneller gerceklestirmis ve fakilte 6gretim Gyelerinin bu 6ncelikler dogrultusunda proje, kitap ve
makale calismalari yapmalarini saglamistir. Diger taraftan FakUltemiz; middr, mudir yardimeisi
ve yonetim kurulu Gyelerinin vb. Fakiltemiz 6gretim Uyelerinden olustugu SAUKAM (Sakarya
Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi) da bu dncelikler dogrultusunda
bazi faaliyetler gerceklestirmistir. SAUKAM’da mudir ve mudUr yardimciligl gbrevi yapan
fakiltemiz 6gretim Uyelerimizin goérevleri 2021 yili sonu itibariyle nihayete ermistir. 2021 il
sonuna kadar Fakultemiz 6gretim Uyelerinden Dog. Dr. Hilya Terzioglu’nun merkez mudurliga,
Ars. Gor. Dr. Oznur Ozdemir’in midir yardimciligi ve Ars. Gor. Dr. Kiibra Cevherli’nin y&netim
kurulu Gyeligi yaptigina iliskin bilgiye YOKSIS sayfalarindan ulasilabilmektedir. (Kanit 20)

Fakiltemizde gerceklestirilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini bélgesel, ulusal ve uluslararasi
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kategorilerinde olmak Uzere asagidaki gibi tasnif edebiliriz:

Bolgesel faaliyetler: Sakaryali tefsir akademisyeni ismail Cerrahoglu ile ilgili bir panel ve akademik
kitap calismasi yapilmistir. Gergeklestirilen panele kendisi de davet edilmistir. (Bkz. Kanit 2 ve
Kanit 3) Yine Sakarya’daki Kur’an Kurslari 6rneginde “Kur'an Kurslarindaki Dezavantajli Kadinlarin
Sosyallesme Sorunlari Ve Coziim Onerileri” isimli bir TUBITAK Projesi tamamlanmistir. Bu proje
calismasi ulusal 6nceliklerimiz kapsaminda da degerlendirilebilir. (Bkz. Kanit 4)

Ulusal Faaliyetler: Ulusal dnceliklerimizden biri olan dini istismar konusu kapsaminda FETO ile
ilgili panel ve akademik kitap c¢alismasi yapilmistir. Son olarak da yine ayni konu ile ilgili bir
sempozyum gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 5; Kanit 6 ve Kanit 7) Yapilan ulusal faaliyetlerden bir
digeri ise genclik konusu ile ilgilidir. 2019 yilinda Uluslararasi islami Disiince Enstitiist (I1T)
ortakliginda “Gengclik Dénemi inang Meseleleri” calistayl diizenlenmistir. Bu ¢alistay, uluslararas
kuruluslarisbirligiyle gerceklestirilmesi ydninden uluslararasi bir mahiyete de sahiptir. (Bkz. Kanit
8) Genglik konusu Fakultemizin en fazla Gzerinde durdugu oncelikli ulusal konulardan biri olmasi
hasebiyle bu alandaki calismalar sonraki yillarda da istikrarli bir sekilde yUritilmdstir. Bu
cercevede Fakultemiz, genclik konusunda gerceklestirmeyi hedefledigi proje icin oncelikli
paydaslari olan Sakarya il Muftiligi, TDV Sakarya Subesi ve Sakarya Universitesi ilahiyat Vakfi ile
proje protokolld imzalamistir. (Kanit 28) Koordinatorligl AR-Ge Calisma Grubundan bir Gyemiz
tarafindan ydritulen “Beliren Yetiskinlerde Din Anlayisi, Gelecek Tasavvuru, Hizmet Beklentileri
ve Deger Odakl Egitim Programinin Meslek Elemanlarinin Hizmet Sunumuna Etkisi” bashkli proje
kapsaminda bazi faaliyetler gerceklestiriimistir. Oncelikle “Beliren Yetiskinlerde Din Anlayisl”
projesinin gelisme toplantisi online olarak gerceklestirilmistir. (Kanit 29) Toplantida ‘Beliren
Yetiskinlerde Din Tasavvuru ve Gelecek Beklentisi” baslikli bir calistay yapilmasi kararlastiriimis,
gerekli planlama ve hazirliklarin ardindan 8-9 Ekim 2021 tarihleri arasinda calistay
gerceklestirilmistir. (Kanit 30; Kanit 31) Bunlarin yani sira Fakiltemiz, “Tefsir ve Toplumsal
Sorunlarimiz” ( Kanit 9 ve Kanit 10) ve “Modern Cagda Fikhin Anlam ve islevi” baslikli (Bkz. Kanit
11 ve Kanit 12) calistaylarin dizenlenmesi ve akademik birer kitap haline getirilmesini saglamistir.
Faklltemizin éncelikli paydaslarindan biri olan ISAV isbirligi ile ilki 2019 yilinda yapilan “Modern
Cagda Fikhin Anlam ve islevi” baslikli calistay neticesinde paydaslarla yapilan toplantilarda
devami niteligindeki baska calistaylarin yapiimasi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda Fakiltemiz,
sonraki yillarda da ISAV isbirligi ile bu calistaylarin organizesine devam etmistir. Bu calistaylarin
“Fikhi Bilgi Uretiminde Cok Mezhepli Yaklasim Calistay’” temali ikincisi 2021 yilinda online
gerceklestirilmistir ve sonuglari kitaplastirilarak Ensar Yayinlari tarafindan basiimistir. (Kanit 22;
Kanit 23 ve Kanit 24) “Fikih-Toplum iliskisi” temali Gclinci calistay ise 28-29 Mayis 2022
tarihlerinde gerceklestirilecek olup ¢alistayin programi hazirlanmistir. (Kanit 32) MudurlGgun
Faklltemiz 6gretim Gyesinin yaptigi SAUKAM tarafindan 2020 yilinda ulusal énceliklerimizden biri
olan “Bosanma” konulu bir calistay dizenlenmistir. (Kanit 13) Yine kadin konusuyla ilgili olarak
Fakiltemizde 2022 yilinda “Misliman Kadinin Tarihi” baslikli bir panel diizenlenmistir. (Kanit 21)

Uluslararasi Faaliyetler: Fakiltemiz uluslararasi 6ncelikleri arasinda yer alan stinnetin dindeki
yerine iliskin olarak 2019 yilinda Uluslararasi islam Disiincesi Enstittst (111T) isbirligiyle “ Sinnetin
Otoritesi” baslikli uluslararasi bir sempozyum gerceklestirmistir. (Bkz. Kanit 14) Uluslararasi islam
DisUncesi Enstitast (IIIT) isbirligi ile sinnete iliskin uluslararasi faaliyetler sonraki yillarda da
devam etmistir. Bu kapsamda 29 Mayis 2021 tarihinde “Nebevi Siinnete Cagdas Yaklasimlar”
baslikli bir Uluslararasi Calistay online olarak gerceklestirilmis ve tim oturumlardaki Turkge teblig
ve muzakereler ile Arapca teblig ve muzakerelerin Tlrkce simultane cevirileri canli olarak
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Fakiltenin  YouTube kanalindan (https://www.youtube.com/sauilahiyatfakultesi ) canli
yaymlanmistir. (Kanit 25; Kanit 26 ve Kanit 27) Ayrica oturumlardaki Arapga teblig ve mizakereler
ile Turkce teblig ve mulzakerelerin Arapga simultane gevirileri Faklltenin uluslarasi YouTube
kanalindan (https://www.youtube.com/sauifinternational ) yine canli olarak yayinlanmistir.

Fakultemizde Ar-Ge faaliyetlerinin yurittlmesinde gorevli kurullar ve galisma gruplari yaptiklar
toplantilarda arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi konusunda da
kontrol ve izlemlerini yapmis ve bir takim iyilestirme onerilerinde bulunmustur. Bu ¢ergcevede Ar-
Ge Calisma Grubu kurumumuzun ulusal dncelikleri arasinda yer alan aile ve genclik konularinda
gerceklestirilen projelerin sayilarini arttirmak icin Genglik ve Spor Bakanhg ile Aile ve Sosyal
Calismalar Bakanhg tarafindan yapilan proje cagrilarinin takip edilmesi ve bunlarin 6gretim
elemanlariyla paylasiimasi kararlastiriimistir. (Bkz. Kanit 15) Yine Fakulte Dergisi Kurulu da yaptigi
toplantisinda yerel ve ulusal 6nceliklerimiz arasinda yer alan “Sakarya ve Din”, “Salgin Hastaliklar
ve Din” gibi konularda 6zel sayi yayimlanabilecegi ifade edilmistir. (Bkz. Kanit 16) Diger bir
iyilestirme ornegi ise Ar-Ge Politikalarimiz arasinda bu &lglite yer verilerek bir politika haline
getirilmesidir.  Paydaslarin  da katiimiyla 2020 vyilinda olusturulan Fakiltemiz  Ar-Ge
Politikalarindan biri de “arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi
gereksinimleri ve dncelikleri dikkate almak” seklindedir.

Dis Paydaslarimizla yaptigimiz 2021-2022 yili akademik yilinin ilk toplantisinda faktltemizin
bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclari ve 6ncelikleri mizakere edilmistir. Toplantida Kalite ve
Akreditasyon Kurulu temsilcisi tarafindan yapilan sunumda faklltemizin Ar-Ge ihtiyac ve
onceliklerine iliskin mevcut listesi paylasiimistir. (Kanit 18, s. 8) Akabinde ise paydaslar bazi
iyilestirme Onerileri dile getirmislerdir. Bu cercevede paydaslarimiz; uluslararasi 6nceliklere
herhangi bir degisiklik yapmaya gerek olmadigini, ulusal dnceliklerden “kadina yonelik siddet”in
“her tarll siddet” seklinde degistirilmesinin iyi olacagini ve bolgesel dnceliklerle ilgili Hendek
Seyhler Koéyiinde medfin Seyh lzzettin ismail Efendi ile ilgili arastirma yapilabilecegini
belirttmislerdir. Yine ilgili ulusal dnceliklerimizi kapsaminda imam Hatip Liseleri disindaki
gencglerle ilgili calismalarin yapilmasi ve genel olarak gencglerle ilgili calismalarin dnemi
vurgulanmistir. (Kanit 17) Fakultemizde bolgesel, ulusal ve uluslararasi dnceliklerimizin ic ve dis
paydaslarla yapilan toplantilarda giindeme gelmesi ve personelimizin bu konuda tesvik edilmesi
neticesinde Fakiltemiz d6gretim Uyesi Doc. Dr. Abdullah ince, fakiiltemiz ulusal &nceliklerinden
biri olan genclikle ilgili dnemli bir girisimde bulunmus ve Universitemiz blinyesinde Genclik
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (SAU GENCMER) isimli bir arastirma merkezinin
kurulusuna 6nculik etmis ve 2021 yili Nisan ayinda kurulan bu merkezin mudurt olmustur.
Fakiltemiz 6gretim Uyelerinden Ars. Gor. Dr. Kibra Cevherli de merkezin midur yardimcilig
gorevini ylUritmektedir. Merkez henlz bir yilini doldurmadan ¢ok 6nemli faaliyetlere imza
atmistir. Bu cercevede TUIK Genclik Istatistikleri Analizi 2020 isimli bir rapor hazirlamis, Bilimsel
Arastirmalarda Yontem, Teknik ve Literatlir Taramasi Egitimi Semineri isimli 5 haftalik bir seminer
yapmis ve son olarak fakiltemizin hem yerel hem de ulusal 6nceliklerini destekleyecek sekilde
Sakarya Genclik Profili Calistayi isimli bir calistay gerceklestirmistir. (Kanit 19)

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma ciktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili
olarak sistematik ve kurumun ic kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem
sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.

Kanitlar:
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1. Kalite El Kitabi

2. 2019'da Sakaryali Tefsir Alimi "ismail Cerrahoglu" Paneli

3. 2019'da Sakaryali Tefsir Alimi "ismail Cerrahoglu" ile ilgili Kitap Calismasi

4, 2018’de Kur’an Kurslart ile ilgili Proje Calismasi

5. 2016’da “Cemaatten Terdr Orgitiine: FETO” konulu bir panel

6. 2017’de “Dini istismar Boyutuyla 15 Temmuz Darbe Girisiminin Arka Plani” isimli Kitap
7. 2018'de "Dini listismar Boyutuyla 15 Temmuz Darbe Girisimin Arka Plani" Konulu
Sempozyum

8. 2019’da “Genclik Dénemi inanc Meseleleri” Calistayi

9. 2019'da “Tefsir ve Toplumsal Sorunlarimiz” Calistayi

10. “Tefsir ve Toplumsal Sorunlar” Kitabi

11. 2019’da Modern Cagda Fikhin Anlami ve islevi” konulu bir calistay

12. 2020’de “Modern Cagda Fikhin Anlam ve islevi” Konulu Kitap Calismasi

13. 2020’de “Bosanma Konulu” Calistay

14. 2019’da Uluslararasi Sinnetin Otoritesi Sempozyumu

15. Ar-Ge Kurulu Toplantisi lyilestirme Kararlari

16. Fakilte Dergisi Kurulu’nun lyilestirme Karari

17. 2021-2022 Akademik Yili 1. Dis Paydas Kurulu Toplantisi lyilestirme Onerileri
18. 2021-2022 Akademik Yili 1. Dis Paydas Kurulu Toplanti Sunumu

19. SAU GENCMER'’in Genclik Profili Bashkh Calistay!

20. SAUKAM Y&netim Kurulunda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarimiz

21. “Mdusldman Kadinin Tarihi” Konulu Panel

22. “Fikhi Bilgi Uretiminde Cok Mezhepli Yaklasim Calistay1” bashkl Calistay Programi
23. “Fikhi Bilgi Uretiminde Cok Mezhepli Yaklasim Calistayl” bashkl Calistay Haberi
24. “Fikhi Bilgi Uretiminde Cok Mezhepli Yaklasim” baslkl Kitap

25. “Nebevi Stinnete Cagdas Yaklasimlar” Baslikli Calistay

26. “Nebevi Stinnete Cagdas Yaklasimlar” Baslikli Calistay Haberi

27. “Nebevi Stinnete Cagdas Yaklasimlar” Baslikli Calistay Oturumlari Video Kavyitlari
28. Paydaslarla imzalanan Proje Proje Protokolii

29. “Beliren Yetiskinler Din Anlayisi” Projesi Gelisim Toplantisi

30. “Beliren Yetiskinlerde Din Tasavvuru ve Gelecek Beklentisi” Calistayl Programi
31. “Beliren Yetiskinlerde Din Tasavvuru ve Gelecek Beklentisi” Calistayi Haberi

32. “Modern Cagda Fikhin Anlam ve islevi Calistayi lIl” Programi
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C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Kurumumuz binyesinde 87 adet 6gretim elemanlarinin hizmetine sunulan ve 8 adet idari
personelin hizmetine sunulan olmak Uzere toplam 96 adet ofis bulunmaktadir. Bu ofislerin
kullanimi ve dagilimi ile ilgili esaslar Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Bunun haricinde
akademik ve idari personele arastirmalarini ve faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri igin bilgisayar
ve yazicl temin edilmektedir. Kurumumuz merkezi bltge dahilinde fakilte personeline yolluk ve
yevmiye imkani saglamaktadir. Bunun haricinde arastirmacilarin ¢alismalarini yiritebilmeleriigin
ic ve dis paydaglarla gorismelerde bulunmakta ve protokoller imzalamaktadir. Sempozyum
dizenlenmesi icin Nebe Vakfi ile yapilan gorismeler (Kanitl) ve arastirma gorevlilerinin Arapca
egitimi icin Katar Universitesi ile imzaladigi protokol (Kanit 2 ve Kanit 3) bunlara érnek olarak
gosterilebilir. Bunun yaninda kurumumuz 6grencilerin Arapga dilini gelistirebilmeleri icin dis
paydaslarla is birligi icerisindedir (ayrintili bilgi icin bkz. A.4.3 ve C.3.2). Fakiltemiz dizenledigi
sempozyumlarin giderlerini karsilamak amaciyla dis paydaslarla yaptigi gorismelerle kaynak
saglamaktadir (ayrintili bilgi icin bkz. D.2.1) Ayrica toplumun ihtiyaclari da gozetilmekte ve ilgili
dis paydaslarla (Sakarya Muftuligu) gorismelerde bulunulmaktadir. Bu gérismeler neticesinde
Sakarya Muftalugine bagli bir camide halka acik hadis dersleri baslatiimistir (Kanit 4). Her vl
calisan memnuniyet anketi uygulanmakta ve buradaki oranlar dikkate alinmaktadir (Kanit 5).
Memnuniyet anketleri incelendiginde 20 nolu “isimi yapmam icin gerekli teknik donanim ve
destek imkanlarl” sorusuna verilen cevaptan, personelin memnun oldugunu gorebiliriz. 2018
yilina ait ankette bu soru igin memnuniyet orani %81,07'dir. 2019 yili anketlerini dikkate
aldigimizda %75,79’luk bir memnuniyet oraniyla %5,6’lik bir disls yasandig gozlemlenmektedir.
2019 vyih i¢c kontrol sistemi 6z degerlendirme anketi incelendiginde 7 nolu “calisan
memnuniyetinin dizenli olarak o6l¢ilip degerlendirilmesinden” sorusuna verilen cevaplardan
akademik personel %81,18 oraninda memnun oldugunu, idari personel %86,15 oraninda
memnun olduklarini ifade etmislerdir. (Kanit 4). Kurumumuz her yil memnuniyet oranini lctigu
gibi, bu memnuniyet anketlerinden personelin ne kadar memnun oldugunu da dlgmektedir.

Olgunluk Dizeyi

Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarini  destekleyecek ve tim
birimleri/alanlari kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tum bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir

Kanitlar

1. Nebe Kurulusu ile ilgili yapilan protokol
2 Katar Universitesi ile yapilan yazisma
3. Katar Universitesi ile yapilan yazisma

4 Memnuniyet anketleri

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Fakilte 6gretim elemanlari, Universite bltcesine bagh olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda bilimsel calismalarina katki saglayabilmektedirler. Fakilte, arastirma ve gelistirme
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faaliyetlerini strdirebilme amaciyla Universite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik tanimli
SAU BAP Yonergesi’ni takip etmekte (Bkz. Kanit 2), bunun yaninda konuyla ilgili genel isleyise dair
hususlarda Kalite El Kitabi’'nda tanimli olan streglere gore hareket etmektedir (Bkz. Kanit 1).

Fakilte 6gretim elemanlar, BAP Projelerine bagsvurularini SABIS sayfalarinda bulunan
Universitenin Bilimsel Arastirma Proje Yonetim Sistemi Uzerinden gerceklestirmekte, basvurdugu
projelerin takibini buradan yapmaktadir (Bkz. Kanit 3, Kanit 4).

Fakilte, BAP ile iliskili proje cagrilari basta olmak UGzere ilgili tim duyurulari e-posta araciligiyla
akademik personel ile paylasarak onlari, Universite igi kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede
bulunmaktadir (Bkz. Kanit 5). Ayrica daha 6nce kalite elgilerinin yaptigl, sonrasindaise 18.09.2020
tarihli Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplantisinda alinan karar (Karar no: 2) neticesinde ve yine
Kalite El Kitabi'nda planlanmis sirece dayanarak kurulan Ar-Ge Calisma Grubu tarafindan
yiratalen ‘faklltede yapilan proje sayilarinin izlenmesi’, her yil dizenli olarak yapilmaktadir (Bkz.
Kanit 7). Ar-Ge Calisma Grubu ayrica, izlem sonucuna gore varsa gerekli iyilestirmeler yaparak
basta fakllte akademik personelinin proje gelistirmesine yonelik katkisini arttirmak amaciyla,
yapacagl anketlerin sonucuna goére personelin talepte bulundugu proje tirine yonelik
bilgilendirici cesitli seminer ve konferanslarin tertip edilmesi noktasinda gerekli adimlari atmayi
hedeflemektedir.

Yakin zamanda BAP Koordinatorliglinin ddenek noktasinda bltce kisitlamasina gitmesinden
dolayl Faklltemizden yapilan proje basvurularinda dists yasanmistir. Bunda bilhassa Bilimsel
isbirliklerini Arttirma Projesi (BIAP) (Sempozyum-Kongre-Konferans) basvurularinin kapatiima
kararinin etkisi buydktdr. Bununla birlikte Faklltemizde halen desteklenen ve yiritilen BAP
projeleri bulunmaktadir (Bkz. Kanit 6). Bu durumun farkinda olan Fakiltemiz, arastirmacilari
bilhassa dis kaynaklara yonelim noktasinda ilgili proje cagrilarinin duyurusunu yapmakta,
akademik personeli bu hususa tesvik etmektedir (ilgili duyurular icin bkz. C.2.3. élcit). Ayrica
Fakilte Ar-Ge Calisma Grubu ile yapilan 04.11.2020 tarihindeki toplantida BAP proje
basvurularinin yeterli olmadigl goézlemlenmis, bu duruma oOnlem alinmasi ve gereken
ivilestirmelerin yapiilmasina yonelik cesitli kararlar alinmistir (Bkz. Kanit 9).

Bu hususta dnlem ve iyilestirme adimi olarak 12.03.2022 tarihinde -ilahiyat fakdilteleri arasinda
bir ilk olarak- fakilte Ar-Ge Calisma Grubunun organizasyonuyla “ilahiyat Alaninda Proje
Hazirlama ve YlrUtme Tecrlbe Paylasimi Egitimi” dlzenlenmistir. Bir giin slren egitimin cesitli
oturumlarinda proje hazirlama konusunda uzman kisiler yaninda ilahiyat alaninda projeleri
devam eden 6gretim elemanlar, katilimcilara bu konudaki bilgi ve tecrtbeleri aktarmistir.
“Sakarya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatoérligl Tarafindan Saglanan
Proje Destekleri” baslikh bir oturumda ise projelerde Universite ici kaynak kullanimina dair bilgi
verilmistir. Program sonunda katilimcilara sertifika verilmis, ayrica egitime dair gorislerini almak
Uzere memnuniyet anketi sunulmustur. Bu anket neticesinde -varsa- gerekli dnlemleri almak icin
adim atilarak bir PUKO cevrimi boylece tamamlanmistir (Egitime dair ayrintilar icin bkz. Kanit 10).

Fakilte blnyesindeki lisansistl programlarda egitim goren 6grenciler, tez projesi desteklerinden
yararlanabilmektedir (Sayilar i¢in bkz. Kanit 7).

Fakilte yonetimi, Gniversite kaynaklari kullanilarak satin alinabilecek uygulamalar noktasinda
akademik personelin her tirll teklif ve 6nerilerine acgiktir. Gelen talepleri degerlendirip bunlari,
rektorlikte ilgili birimlere bildirmekte ve bunu takip etmekte; bu taleplerin yerine gelmesi
hususunda gerekenleri yapmaktadir (Ornek olarak yakin zamanda Citavi adli referans gosterim
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ve bilgi ydnetim programinin {niversite tarafindan satin alinmasina yonelik talepte bulunan
akademik personelin ilgili dilekcesi ve dekanligin rektorllige bu talebi bildirmesi zikredilebilir. Bkz.
Kanit 8).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda Universite ici kaynaklarin kullanimina yonelik elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda Universiteden kaynak ¢esitliligi talep edilmektedir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. SAU BAP Yonergesi

3. SAU BAP Projeleri is Akis Sireci

4. SAU Bilimsel Arastirma Proje Yonetim Sistemi

5. FakUltenin, BAP ile ilgili e-posta Uzerinden personele bizzat yapmis oldugu duyurular

6. FakUlte BAP Faaliyet Raporu (2017-2021)

7. Tez Projesi Desteklerinden Faydalanan Lisansisti Ogrenci Sayisi (2019)

8. Fakiltenin, Universite Ic Kaynaklarini Kullanmak isteyen Ogretim Elemanlarinin

Talepleriyle ilgili Stirec Baslatmasina Dair Bir Ornek

9. Fakilte Ar-Ge Calisma Grubu Toplanti Kararlari (04.11.2020)

10. 12.03.2022-ilahiyat Alaninda Proje Hazirlama ve Yuriitme Tecriibe Paylasimi Egitimi

a. Programin amaci, kapsami ve diger detaylari, program icerigi

b. Proje afisi

C. Egitimden bir kare
d. Ornek sertifika
e. Proje sonrasi katilimci memnuniyet anketi

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Yéntem ve destekler)

Fakiltemiz, Universite Bilimsel Arastirma KoordinatorlGgd’'nin belirlemis oldugu Dis Kaynakli
Proje Tesvik Sistemini (Bkz. Kanit 2) takip etmekte, ayrica Kalite El Kitabi’nda tanimlanan sireclere
(Bkz. Kanit 1) gbére hareket etmektedir. Bununla birlikte faktlte, akademik personelini dis
kaynaklara yonlendirme noktasinda e-posta yoluyla cesitli bilgilendirmeler yapmakta ve tesvik
etmekte; devam eden projelerin sireclerini desteklemektedir (Bkz. Kanit 3).

Fakilte akademik personelinin yaptigl dis kaynakl projelerin izlenmesi gorevini fakilte kalite
elcileri yapmaktaydi; ancak proje sayilarinda distsin oldugu gozlemlendigi icin bu duruma bir
ivilestirme adimi olarak ve Kalite El Kitabi’'nda planli bir sire¢ dahilinde Ar-Ge Calisma Grubu’nun
kurulmasiyla; projelerin izlenmesi, sayilarinin takip edilmesi, disis yasandiysa cesitli dnlemler
alinmasi ve iyilestirme teklifleri bu grubun uhdesine verilmistir (Ar-Ge Calisma Grubu’nun
isleyisine dair is tanimi ve yapilan son toplanti kararlari icin bkz. Kanit 1, Kanit 5).
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Fakultenin, dig kaynakli projelere yonelimini arttirmak icin TEKNOKENT proje birimi tarafindan bir
bilgilendirme egitimi gerceklestirildi.

Fakiltemiz &gretim Uyesi Dog. Dr. Abdullah ince’nin yiriticist oldugu ve fakilte égretim
elemanlarindan olusan bir ekibin TUBITAK projesi basariyla tamamlanmistir (“Kur’an
Kurslarindaki Dezavantajli Kadinlarin Sosyallesme Sorunlari ve Céziim Onerileri” (01.09.2017-
01.09.2018)). TUBITAK projesiyle daha kolektif calisma imkani olusmus ve bu projeye
Fakiltemizden bircok 6gretim elemani katilmistir. Proje yiritiiciisti Dog. Dr. Abdullah ince’nin,
projenin kabuliinin ardindan bazi ilahiyat fakiiltelerinde TUBITAK proje egitimi vermesi de
Fakultemizin, baska fakiltelere drneklik teskil ettigini gosteren dnemli delillerdendir. Zikredilen
projenin toplumsal katki noktasinda fakultenin toplumsal katki strateji ve politikalariyla da
uyumlu oldugu belirtiimelidir. Bunun haricinde halihazirda TUBITAK projesi basvuru siirecinde
olan fakilte akademik personeli bulunmaktadir.

2020 yihnda iki adet Erasmus KA-107 projemiz kabul edilmistir. 2021 yilinda bir adet Erasmus
KA130 projemiz kabul edilmistir.

Fakulte, dis kaynakli projeler haricinde gerceklestirdigi faaliyetlerde de 6zellikle organizasyon ve
finansman konusunda is birligi yaparak ve ikili protokoller imzalayarak cesitli dis kaynaklardan
yararlanmaktadir. Ozellikle ISAV ile artik bir gelenek haline gelen sempozyumlar ve ilmitoplantilar
dizenlenmektedir. Fakilte bunun disinda sadece ulusal dizeyde degil uluslararasi is birlikleri de
yaparak dlzenlenen sempozyumlarin organizasyon ve finansmani noktasinda uluslararasi
kurumlarla irtibat halindedir ve zaman zaman onlardan ortak sempozyum vb. calismalar
dizenlenmesi noktasinda teklifler de almaktadir. Bunun bir 6rnegi Malezya Selangor Uluslararasi
islam Universitesi’nden gelen ortaklik teklifidir. (Konuyla ilgili tim belgeler icin bkz. Kanit 4).

Daha dnce (zerinde konusulan ve planlanan ve o©zellikle yakin zamanda (2021) Sakarya |l
MUftiluga ile yapilan proje protokolii de burada zikredilmelidir. imzalanan protokol ile
calismalari baslatilan ve Tirkiye Diyanet Vakfi Sakarya Subesi ve Sakarya Universitesi ilahiyat
Fakiltesi Vakfi tarafindan desteklenen proje, “Beliren Yetiskinlerde Din Anlayisi, Gelecek
Tasavvuru, Hizmet Beklentileri ve Deger Odakli Egitim Programinin Meslek Elemanlarinin Hizmet
Sunumuna Etkisi” bashgini tasimaktadir. Protokolli imzalanan ve calismalari baslayan, dis kaynakl
AR-GE projesi mahiyetindeki projenin yiritlctliglind Din Sosyolojisi Anabilim Dali Baskanimiz
Doc. Dr. Abdullah INCE gerceklestirmektedir. (Bkz. Kanit 6).

izlem ve kontrol sonucu fakiilte dis kaynakli proje sayilari yetersiz goriildigiinden bu hususa bir
onlem ve iyilestirme adimi olarak 12.03.2022 tarihinde -ilahiyat fakilteleri arasinda bir ilk olarak-
fakilte Ar-Ge Calisma Grubunun organizasyonuyla “ilahiyat Alaninda Proje Hazirlama ve Yiritme
Tecribe Paylasimi Egitimi” dizenlenmistir. Bir glin slren egitimin cesitli oturumlarin proje
hazirlama konusunda uzman kisiler yaninda ilahiyat alaninda projeleri devam eden 6gretim
elemanlar, katihmcilara bu konudaki bilgi ve tecrlbeleri aktarmistir. Egitimdeki oturumlarin
cogunda TUBITAK projeleri basta olmak Uzere sanayi isbirligi projelerine dair sunumlar
gerceklestirilmistir. Program sonunda katilimcilara sertifika verilmis, ayrica egitime dair
gorislerini almak UGzere memnuniyet anketi sunulmustur. Bu anket neticesinde -varsa- gerekli
dnlemleri almak icin adim atilarak bir PUKO cevrimi bdylece tamamlanmistir (Egitime dair
ayrintilar icin bkz. Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaclar
dogrultusunda slrdurebilmek icin Universite disi  kaynaklarin  kullanimini  destekleyen
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uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. SAU Dis Kaynakli Proje Sistemi

3. Projelere Tesvik Amaciyla Fakiiltenin, Cesitli Projelerin Duyurusunu Yaptigina Dair Ornek
Kanitlar

4, Arastirma Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklar (Dis Kaynaklar)

a. ISAV ile Sahabe Sempozyumu icin Yapilan is Birligi

b. SlUnnetin Otoritesi Sempozyumu icin Belediyeden Finansman Destegi Talebi

C. Uluslararasi islam Distincesi Enstitiist (I11T) ile Yapilan Sempozyumun Yazismalari (Ornek)
d. Urdiin Seria Fakiltesi Ortak Sempozyum Teklifi ve Bu Teklife Gelen Cevap

e. Siddet ve Radikalizm Sempozyumu, en-Nebe ile Ortak icin Yapilan is Birligi

f. Malezya Selangor Uluslararasi islam Universitesi Sempozyum Teklifi

5. Fakilte Ar-Ge Calisma Grubu Toplanti Kararlari (04.11.2020)

6. Sakarya il Miftiiligi ile imzalanan Dis Kaynakl Proje (2021)

7. 12.03.2022-ilahiyat Alaninda Proje Hazirlama ve Yiritme Tecriibe Paylasimi Egitimi

a. Programin amaci, kapsami ve diger detaylari, program icerigi

b. Proje afisi

C. Egitimden bir kare
d. Ornek sertifika
e. Proje sonrasi katilimci memnuniyet anketi

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansisti Programlari

Fakulte bunyesinde devam eden ancak Sosyal Bilimler Enstitlisi’ne bagli olan t¢ bolimin (Temel
islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri) altindaki anabilim dallarinin
bircogunda lisansustl egitim programlari mevcuttur. Bu programlar, blyik 6l¢ide fakiltenin
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile uyumludur.

Fakilte blanyesindeki anabilim dallarinda lisanslstl bir programin acilmasi icin gereken sartlar
tamamlandiginda o program icin lisanststl egitimin aciimasi hususunda gerekli adimlar ivedilikle
atilmaktadir.

Kuruma 06zgil bir uygulama olarak fakilte hocalarindan Dog. Dr. Hasan Meydan ve bir grup
ogretim elemaninin, “Manevi Danismanlik-Rehberlik” ve “Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger
Egitimi” isimli iki adet tezsiz yUksek lisans programinin agilmasina yénelik sirdirdtgl faaliyetler
burada zikredilebilir. Yakin zamanda resmi olarak yapilan basvurularin belgeleri kanitlar
béliminde sunulmustur (Bkz. Kanit 2). Bunlardan “Manevi Danismanlk ve Rehberlik Tezsiz
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Yiksek Lisans Programi” resmi olarak acilmis olup 2021-2022 Ogretim yili gliz ddneminde égrenci
alimi icin ilana ¢cikilmistir. Bu programda Diyanet isleri Baskanligiyla anlasmali hastaneler, Kredi
Yurtlar Kurumu yurtlari, ceza ve tutuk evleri, yash bakim ve huzur evleri, yetimhane ve yetistirme
yurtlarindaki dezavantajli bireylere yonelik manevi destek hizmetleri ve aile rehberlik birolarinda
gorev alan/almak isteyenlerin ihtiya¢ duyduklari yeterlilikleri gelistirmeye yonelik egitim
verilecektir.  Programi tamamlayanlar 25/10/2019 tarih ve 30929 sayil Resmi Gazetede
yayinlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun Manevi Danisman 6. Seviye Ulusal Meslek
Standardi’'nda belirlenen vyeterliliklere uygun diploma hakki elde edecektir. Dekanligin da
destekledigi bu husus, fakilte misyonundaki “din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlara
paydaslariyla birlikte cozimler sunan” maddesiyle, stratejik amaclardaki “Egitim alaninda insan
odakl, hosgorlyl esas alan, esitsizlikleri azaltmaya c¢alisan, topluma duyarli uygulamalar
gerceklestirmek” baslikli 4. maddeyle ve toplumsal katki politikalariyla dogrudan iliskidir. “Erken
Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi” tezsiz yiksek lisans programinin basvuru sireci ise devam
etmektedir.

Sakarya Universitesi islam Ekonomisi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (ISEFAM)
ozellikle kurulus asamasinda Fakultemizin buytk katkilari olmustur. Halen bazi fakllte 6gretim
elemanlarimiz, ilgili birimde hem yénetim hem de 6gretim noktasinda gorev almaktadir.

Fakulte ayrica fakllte misyon-vizyon, strateji, hedef ve politikalariyla uyumlu, toplumsal katki ile
yerel, ulusal, bolgesel talep ve ihtiyaglar dogrultusunda lisansUtstl tez konulari belirlenmesi
hususunu dis paydaslarin yer aldigl danisma kurulunda gindem maddesi olarak paydaslara
sunmus ve goruslerini almistir.(Bkz. Kanit 3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda sirdirebilmek icin lisansistl programlarina iliskin
batlnlesik ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve glivence altina
alinmistir; kurumun kendine 6zgu ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadir.

Kanitlar:
1. Kalite El Kitabi
2. Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yani Sira; Kurumun ihtiyaclari Dogrultusunda

Gelistirdigi Ozgln Yaklasim ve Uygulamalarina iliskin Kanitlar

a. “Manevi Danismanlik ve Rehberlik” Tezsiz Yiksek Lisans Programinin Acilmasina Yonelik
Basvuru Dosvyasi (2020)

. Manevi Danismanlik ve Rehberlik Tezsiz Yiksek Lisans Programinin Acilmasi Haberi (2021)

b. “Erken Cocuklukta Ahlak ve Deger Egitimi” Tezsiz Yiksek Lisans Programinin Acilmasina
Yonelik Basvuru Dosyasi (2020)

3. 16.11.2021 Tarihli Danisma Kurulu Toplantisi Kararlari (10. madde)

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumumuz Kalite El Kitabi’'nda yer alan sirece uygun bir bicimde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini gelistirme slrecini yonetmektedir. Kurumumuzda doktora unvanina
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sahip 64 Ogretim elemani/arastirmaci bulunmaktadir. Doktora dereceleri agirlik Marmara
Universitesi ve Sakarya Universitesi olmak zere muhtelif Gniversitelerden alinmistir. Ogretim
elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla c¢esitli uygulamalar hayata
gecirilmistir:

° Sakarya Universitesinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin arttirilmasini tesvik
etmek amaciyla 2019 yilinda alinan kararla 1 Ocak 2020 itibariyle uygulanmak tGzere Atanma ve
Yukseltilme kriterlerinde dizenlemeye gidilmistir. Bu degisiklik 6gretim elemanlarinin atanmasi
ve ylkselmesinde muhtelif arastirma faaliyetlerinin de dikkate alinmasini ve daha nitelikli
calismalar ortaya konmasini tesvik etmektedir. Bu hususta alinan bir diger karar ise her 3 yilda bir
atamasi yapilan Dr. Ogr. Uyelerinin atanma sarti olarak belirli yayin kosulunu saglamalari seklinde
bir maddenin eklenmesidir. (Bkz. Kanit 1)

° Sakarya Universitesi Atanma ve Yikseltilme kriterlerinde 2022 yili basinda bir degisiklige
daha gitmis ve bu kriterleri glincelleyerek 1 Ocak 2022 yilinda yeni kriterleri ilan etmistir. Yeni
kriterlerin hazirlanmasi strecinde Rektorligin kurumumuzdan gorls talep etmesi neticesinde
oncelikle bolimlerden birer temsilciden olusan dn komisyon olusturulmustur. Ayrica butin
Ogretim elemanlarina atanma ve yikseltme kriterlerinde yapilacak degisiklik ile alakali gorusleri
sorulmustur. (Bkz. Kanit 2) Ogretim elemanlarindan gelen gériis ve éneriler olusturulan komisyon
tarafindan telif edilmis ve Dekanlik tarafindan Fakilte Kuruluna sunulmustur. (Bkz. Kanit 3)
Fakilte kurulundan gikan bu kararlar rektorltGge iletilmistir. Bu oneriler incelendiginde bunlarin
kurumumuzun 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye ve tesvik etmeye yonelik
oneriler oldugu fark edilecektir. (Bkz. Kanit 4) 1 Ocak 2022 yilinda ilan edilen yeni 6lcutlerde
kurumumuzun terciime yayinlara 5 puan verilmesi seklinde dnerisinin yer aldig| gortlmektedir..
(Bkz. Kanit 5)

° Kurumumuz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak i¢
ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlari ile sene igerisinde ¢ok sayida galistay, seminer, kurs ve
sempozyum dizenlemistir. Bu faaliyetler 6gretim elemanlarimizin ve Sakarya MUftalagu ve
Sakarya ilahiyat Vakfi gibi dis paydaslarin destekleriyle gerceklesmistir. Paydaslarla miisterek bir
bicimde dizenlenen bu faaliyetler icin performans gostergelerine bakilabilir. Dekanligimizin
onculiginde dizenlenen faaliyetler disinda boélimlerimiz de kendi uzmanlik alanlari ile alakali
seminerler diizenlemislerdir. (Ornek faaliyetler icin bkz. Kanit 6 ve Kanit 7)

° Akademik personelimize proje gelistirme becerilerini kazandirmak amaciyla cesitli
donemlerde egitim seminerleri dizenlenmistir. BAP Koordinatérliglu tarafindan ogretim
elemanlarimiza proje yazma konusunda egitimler verilmistir. (Bkz. Kanit 8) Yine BAP
Koordinatorligu proje 6neri asamasinda arastirmacilarimiza yardimci olmakta, projenin basvuru
sireci ve sonrasi hakkinda teknik destek vermektedir. Bu minvalde 6gretim elemanlarimizin
bircok projesi Ulusal Ajans, TUBITAK ve BAP Koordinatérligiimiz tarafindan kabul edilmistir.
(Bkz. Kanit 9 ve Kanit 10)

° Kurumumuzda yer alan ‘Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu’ proje hakkindaki bu
genel uygulamalara paralel olarak “ilahiyat Alaninda Proje Hazirlama ve Yiritme Tecriibe
Paylasimi Egitimi” adinda bir program hazirlamistir. Bu program égretim elemanlarimizin ilahiyat
alaninda arastirma projesi yazma ve yiriGtme farkindalik ve becerilerinin gelistiriimesini
amaclamaktadir. Egitimde yeni proje fikirleri gelistirmek, proje yazimini kolaylastirmak ve
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halihazirdaki projeleri desteklemek icin alanda deneyimli akademisyenlerce tecribe paylasimi
yapmislardir. (Bkz. Kanit 11)

° Universitemizin  ERASMUS programi cercevesinde anlasmasi olan daha cok Bati
Ulkelerindeki Universitelere ek olarak kurumumuz MEVLANA programi ile &zellikle islam
cografyasindaki cesitli Universitelerle personel ve 6grenci hareketliligi amaciyla anlasmalar
imzalamis ve bu minvalde akademik personelimiz arastirma yetkinligi gelistirmek amaciyla bu
Universitelerde misafir arastirmaci olarak bulunmuslardir. (Bkz. Kanit 12 ve Kanit 13)

° Akademik personelin arastirma yetkinligini artirmak Gzere bazi egitimler verilmistir.
Oncelikle Ar-Ge calisma grubumuzun &nerisi ile Akademik personel ve lisansisti
arastirmacilarimizin literatlr tarama ve arastirma surecini yonetme yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla Dekanligimiz ve Katiphane Daire Baskanligi isbirligi ile fakiltemize 6zgl egitimler
planlanmistir. Egitimlere iliskin takvim planlamasi duyurularak 6gretim elemanlarimizin ve
lisansUstU egitim goren 6grencilerimizin katilmalari talep edilmistir. (Bkz. Kanit 14). Planlanan bu
egitimler disinda Katlphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanhgl tarafindan kurumumuz
o0gretim elemanlarina Mendeley referans programi egitimi verilmistir. Yine bu c¢ati altinda
Ogretim elemanlarimiza yonelik Zotero ve Mendeley gibi referans yonetim araclarina ait videolar
ve diger gorsel sunular bulunmaktadir. (Kanit 15 ve Kanit 16)

° Kurumumuz, akademik personelin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik yarattaga
calismalardan bir digeri ise SAU Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl catisi altinda
personelin bilgiye kolayca ulasabilecegi ve arastirmalara kaynak bulabilecegi akademik veri
tabanlarina yaptigi Gyeliklerin her gecen glin artmasidir. (Bkz. Kanit 17)

° Sakarya Universitesi'nin merkezi kiitiiphanesinden bagimsiz olarak kurumumuz icerisinde
agirhkli ilahiyat alanlari konusunda zengin kitap arsivimiz akademik personelimize ve
Ogrencilerimize arastirmalarinda yayin destegi saglamaktadir.

° Kurumumuz akademik personelimizin Gniversitemiz disindaki arastirma faaliyetlerini de
desteklemektedir. Bu minvalde islam Arastirmalari Merkezi’'nin (ISAM) Arastirmaci Yetistirme
Projesi’'ne (AYP) 2012 ve 2014 yillarinda kabul edilmis olan alti akademik personelimizin bu
projeye katilmasi icin izin vb. diger destekler saglanmistir. (Bkz. Kanit 18)

Kurumumuzda yer alan ‘Ar-Ge Calisma Grubu’ 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirme uygulamalarini akademik performans gostergeleri ve KYBS araciligiyla yapilan anketler
aracihgiyla izlemektedir. Her yil Mayis ve Kasim aylarinda toplanan ‘Ar-Ge Calisma Grubu’ bu
veriler 1siginda 26.11.2020 tarihinde vyaptigl toplantida 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik bir dizi karar alinmistir. Bunlar:

1- Fakilte akademik personeline yoénelik proje gelistirme ydntemleri Uzerine gelistirici
seminer ve konferanslarin yapilmasi, bu sirecin akademik personele yapilan anketlerle
belirlenmesi ve bu konuda uzman hocalarin fakilteye davet edilmesi karari alinmistir.

2- Fakilte akademik personelin kitap taleplerinin kurumumuz tarafindan temin edilmesi ve
kitliphanedeki eksik kitaplarin tespit edilip tamamlanmasi karari alinmistir.

3- Bu Onerilerin uygulamasi noktasinda dis paydaslardan katki alinmasi yoninde karar
alinmistir (Bkz. Kanit 19)
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Ar-Ge Calisma Grubu’nun dekanlgimiza 6nerdigi bu hususlarin édnemli bir kismi yukarida
uygulamalarin anlatildig1 kisimda gorilecegi Gzere gerceklesmis durumdadir.

‘Ar-Ge Calisma Grubu’nun 27.12.2021 yilinda yaptigl toplantida ise yine uygulanan onceki
ivilestirmeler degerlendirilmis ve Dekanliga iletiimek Gzere yeni bazi kararlar alinmistir. Calisma
grubu projeler hususunda yapilan faaliyetlerin durumu, kitlGphane ile ilgili son gelismelerin
duyurulmasi ve akademik personelin kitap taleplerinin ne d&lcide karsilandigi hususlarini
konusmustur. Alinan vyeni iyilestirme O&nerileri arasinda ise ‘Akademik Literatlir Tarama’
hususunda Tubitak, KitUiphane ve Dokimantasyon Dairesi ve Teknokent gibi kurumlardan
seminer alinmasi, Tubitak ve diger kurumlarin proje tarihleri hakkinda bilgi verilmesi, kitap
talebinde var olan kota sinirlamasinin yeniden degerlendirilmesi bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 20)

Olgunluk Dizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar duzenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Sakarya Universitesi Atanma ve Yiikselme Olcitleri

2. Atanma ve Yikselme Kriterleri Ogretim Elemanlari Goriis Sorma

3. Atanma ve Yikselme Kriterleri ilahiyat Fakiltesi Goriis Oneri Toplantisi

4, 2022 Yilinda Kabul Edilen Giincel Olcitler

5. Kurumumuzun Onerileri Dogrultusunda Yeni Olcitlere Eklenen Ornek Kriter
6. Arastirma Yetkinliklerini Gelistirmeye Yonelik Ornek Faaliyet 1

7. Arastirma Yetkinliklerini Gelistirmeye Yonelik Ornek Faaliyet 2

8. BAP Koordinatorligi Proje Yazma Egitimi

9. Kabul Edilen Projeler 1

10. Kabul Edilen Projeler 2

11. ilahiyat Alaninda Proje Hazirlama ve Yiritme Tecriibe Paylasimi Egitimi

12. MEVLANA personel hareketliligi Kapsamindaki Yurtdisina Giden Hocalarimiz 1

13. MEVLANA personel hareketliligi Kapsamindaki Yurtdisina Giden Hocalarimiz 2

14. llahiyat Fakiiltesi ve Kiitliphane Daire Baskanligi Ortak Egitimler
15. Referans Programi Bilgilendirme Sunulari
16. Mendeley Referans Yonetim Araci Video

17. Akademik Veri Tabanlarina Yapilan Yeni Uyelikler

18. Arastirmaci Yetistirme Projesi (AYP) izinler

19. lyilestirme Toplanti 1
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20. lyilestirme Toplanti 2

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alma, dis paydaslarla is birliklerini giglendirerek arastirmalara ve gelistirme
calismalarina katilimlarini saglama gibi arastirma-gelistirme politikalarini uygulamak adina cesitli
kurum ve birimlerle protokollere imza atmis ve muhtelif arastirma programlarina katki
sunmustur.

Islam Ekonomisi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEFAM) kurum ve iktisat Fakiltesi
ogretim Uyelerinin is birligi ve girisimi ile aciimistir ve 6gretim Uyesi kaynagina kurum tarafindan
katki sunulmaktadir (bkz. Kanit 1).

Osmanli Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OSAMER) ve Kadin Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin (SAUKAM) kurumsal ydnetim ve etkinliklerinde kurumun
ogretim Uyeleri 6nemli katkilar sunmaktadir (bkz. Kanit 2 ve Kanit 3)

Kurum, yine ar-ge politikasi dogrultusunda Uluslararasi islam Dustincesi Enstitisi (I1IT) ile is birligi
yaparak (bkz. Kanit 4) ortaklasa bazi uluslararasi sempozyum ve c¢alistay faaliyetlerinde
bulunmustur. 16-17 Mart 2019 tarihinde gerceklestirilen Uluslararasi Slnnetin Otoritesi
Sempozyumu (bkz. Kanit 5 ) 9 Kasim 2019 tarihinde gerceklestirilen Genclik Dénemi inanc
Meseleleri Uluslararasi Calistayl (bkz. Kanit 6), Nebevi Siinnete Cagdas Yaklasimlar Konulu
Uluslararasi Calistay (bkz. Kanit 7) buna érnektir.

Kurum, her donem gergeklestirdigi Akademik Kurul Toplantilarinda arastirma-gelistirme
politikasinin uygulama alanini gelistirecek nitelikte i¢ paydaslardan gelen talep ve Onerileri
dikkate almakta ve degerlendirerek faaliyete gecirmektedir.

2021 yihinin performans gostergeleri Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan sisteme girildikten
sonra (Kanit 8 ) en distk dizeyde gerceklesen hedeflerle ilgili iyilestirme plani hazirlanmistir. Bu
kapsamda hedef tutturma orani disik dizeyde kalan uluslararasi ortak lisans ve lisansisti
programlarla ilgili de iyilestirme plani hazirlanmis ve Rektorltige gonderilen 2021 performans
raporuna eklenmistir. (Bkz. Kanit 9 sayfa 14) Ayrica 26 Mart 2022 tarihinde Uluslararasi Danisma
Kurulu’nda da uluslararasi ortak programlarin yapiimasi ile ilgili isbirligi imkanlari ele alinmistir.
Bkz. Kanit 10

Kurum 2013-2016 vyillari arasinda Karabiik Universitesiyle gerceklestirdigi isbirligi protokoli
cercevesinde Temel islam Bilimleri Yiiksek Lisans Programi yiratilmistir. Bkz. Kanit 11

Olgunluk Dizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Ogretim Uyesi Kaynagi Sunulan iISEFAM Kadrosu
2. OSAMER Kadrosu

3. SAUKAM Y&netim
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Kurum ile IlIT Arasinda Gerceklestirilen Protokol

Kurum ve T isbirligiyle Genclik Donemi inanc Meseleleri Uluslararasi Calistayi

4
5. Kurum ve IlIT isbirligi ile Uluslararasi Siinnetin Otoritesi Sempozyumu
6
7

. Kurum ve IlIT isbirligiyle Yapilan Nebevi Siinnete Cagdas Yaklasimlar Konulu Uluslararasi
Calistay Haberi

8. 27 Ocak 2022 Tarihli Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplantisi Kararlari
9. Kurumun 2021 Yili Performans Sunusu (Sayfa 14)
10. Uluslararasi Danisma Kurulu Toplanti Kararlari

11. Karabik Universitesi ile gerceklesen TiB Yl isbirligi Protokol

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Kurumumuz Kalite El Kitabinda yer alan tanimli stirece uygun bicimde 6gretim elemanlarinin
performanslariniizlemekte ve bu performanslari tesvik edecek cesitli mekanizmalari uygulamaya
gecirmektedir. (Bkz. Kanit 1)

Kurumumuz dgretim elemanlarinin performanslarini SABiS’te yer alan ‘Akademik Faaliyetler ve
Performans’ modull Uzerinden takip etmistir. Kurumumuz 6gretim elemanlarina donem dénem
bilgilendirme yaparak sistem icerisindeki eksik akademik faaliyetlerinin tamamlamalarini talep
etmistir. (Bkz. Kanit 2) Bu sistem icerisinde indeksli akademik yayinlar, atif grafigi ve diger
akademik faaliyetler cesitli gostergeler seklinde bulunmaktadir. Buna gore indeksli dergilerde
2018 yilinda kurumumuz 6gretim elemanlarina ait 8 makale mevcutken 2019 yilinda 27, 2020
yilinda 21 makale yayinlanmistir. (Bkz. Kanit 3)

Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin performansi ve nitelikli akademik calismalar yaptigl
konusunda 2018-2019 egitim-dgretim yilinda elde ettigi basari érnek gosterilebilir. Zira SAU
llahiyat Fakdltesi, ilahiyat fakiltelerinde gorev yapan égretim elemanlarinin Web of Science
kapsamindaki dergilerde yaptiklari yayin sayilari dikkate alindiginda toplam 32 makale ile 1’inci
sirada yer almis ve dnemli bir basari elde etmistir. (Bkz. Kanit 4)

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini ve 6dillendirmeleri izlemekte
ve bazi iyilestirmelerde bulunmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Kurulumuz 01.10.2020 tarihinde
dizenledigi toplantida bu minvalde bazi tavsiye kararlari almistir. Calisan Memnuniyet Anketinde
yer alan ‘Calisan performansinin yoneticiler tarafindan takdir edilmesi’ sorusu (zerine
memnuniyet oranlarinin  dismesinden dolayr 6gretim elemanlarimiza ek o6dullendirme
alternatifleri arayisina girmistir. Kalite Kurulu “Sakarya Universitesi Bilim, Sanat ve Geng Bilim
insani Odulleri Yonergesi”nde tanimlanan 6diiliin Gniversite genelindeki yiiksek katilimdan 6tir
rekabet edebilme dlzeyinin yeterli olmadigini, yine Tirkiye’deki sosyal bilimler alaninda yayin
yapan dergiler dikkate alindiginda ilahiyat faklltesi 6gretim elemanlarinin SSCI ve AHCI gibi
endekslerce taranan bir dergide vyayin yapmasinin kolay olmadigini dolayisiyla bu
odullendirmelerin kurum personelimizi yeterli diizeyde motive etmedigini ifade etmistir. Bundan
dolayi kurum personelimizi cesaretlendirmek, motive etmek, rekabetlerini arttirmak amaciyla bu
basvuruda alinan puanlar esas alinmak suretiyle kurumumuz bazinda ayri bir édillendirme
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yapilmasi tavsiyesinde bulunmustur. Bu tavsiye Bilim Oduli/Sanat Odili, Geng Bilim insani
Oduli, Dénemsel Basari Odiili olmak tizere ¢ farkli kategoride Gniversitenin ilan ettigi puanlara
gore ilk sirada yer alan 6gretim elemanlarina akademik yil sonunda diizenlenen Akademik Genel
Kurul’'da odul verilmesi gerektigi seklindedir. Yine ayni sekilde akademik tesvik puan
siralamasinda ilk sirada yer alan akademik personelimize akademik genel kurulda kurumumuz
tarafindan ayrica 6dul verilmesi tavsiyesinde bulunulmustur. Rekabet edilebilirligi arttirmak igin
ise (i) 6gretim elemani (Arastirma Gorevlisi, Okutman ve Ogretim Gérevlisi) ve (ii) 6gretim Gyesi
(Dr. Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor) olmak Uzere iki kategoride verilmesi talep
edilmistir. (Bkz. Kanit 5) Bu minvalde 2021-2022 yili basindaki Akademik Genel Kurulu
toplantisinda iki 6gretim elemanimizin 6dulleri verilmistir. (Bkz. Kanit 8).

Ogretim elemanlarinin performans degerlerinin takip edilmesini kolaylastirmak, bunun yaninda
performanslarini gelistirmek amaciyla 29.09.2020 tarihinde kurumumuzda Ar-Ge Calisma Grubu
kurulmustur. Kurulun 04.11.2020 tarihinde yaptigl ilk toplantisinda 6gretim elemanlarinin
arastirma performanslarini gelistirici birtakim kararlar almistir. (Bkz. Kanit 6 ve Kanit 7). Yine Ar-
Ge Calisma Grubumuz 27.12.2021 tarihinde toplanarak 6gretim elemanlarinin performanslarini
gelistirmeyi hedefleyen bazi yeni kararlar almistir. Bu kararlar arasinda ‘Akademik Literatlr
Tarama’ hususunda Tubitak, Katiphane ve Dokimantasyon Dairesi ve Teknokent gibi
kurumlardan seminer alinmasi, Tibitak ve diger kurumlarin proje tarihleri hakkinda bilgi
verilmesi, kitap talebinde var olan kota sinirlamasinin degerlendirilmesi gibi maddeler
bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 9)

Olgunluk Duzeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Uzere tim alanlari kapsayan uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kalite El Kitabi
Akademik Calismalarin SABiS’e Girilmesi Hakkindaki Mail

Akademik Faaliyetler ve Performans Gostergeleri

Fakilte Ogretim Elemanlari Yayin Basarisi

Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplanti Kararlari

lyilestirme Kararlari 1

lyilestirme Kararlari 2

Ogretim Elemanlarimiza Verilen Oduller

L o N o kW

Ar-Ge Calisma Grubu lyilestirme Kararlari

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Fakilte arastirma performansi, Sakarya Universitesi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden yillara
gore izlenmektedir. Fakiltenin arastirmaya yonelik stratejik plan hedefleri ve gerceklesen faaliyet
sayllari, Universiteye ait bu mekanizma Gzerinden takip edilmektedir (Bkz. Kanit 3).

Daha 6nce fakdilte kalite elcilerinin takibini yapip degerlendirdigi arastirma performansinin daha
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nitelikli izlenmesi, degerlendirilmesi ve ortaya ¢ikan tabloya gore cesitli dnlemler alinmasi
amaciyla Ar-Ge Calisma Grubu kurulmustur. Ar-Ge Calisma Grubu, bu noktada sadece 6gretim
elemanlari 6zelinde degil genel ve kurumsal planda fakdltenin arastirma performansini takip
etmektedir. Ar-Ge Calisma Grubunun 4.11.2020 tarihindeki toplantisinda fakilte akademik
personelinin basta projeler olmak lUzere genel arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
varsa gerekli iyilestirme ¢alismalarinin baslatilmasi planlanmistir (Bkz. Kanit 12).

Fakulte, yil icerisinde fakllte akademik personelinin arastirmaya yonelik yayinlarinin bilgilerinin
gincellenmesini talep etmektedir. Yayin bilgilerinin girilmesini talep ettigi sistemlerin basinda
YOKSIS ve SABIS Akademik Faaliyetler ve Performans sayfasi gelmektedir. Ozellikle ilgili SABIS
sayfasinda 6gretim elemanlarinin indeksli yayin sayilari ve grafigi, atif grafigi, indeksli yayin/ birim
Ogretim Uyesi grafigi gibi cesitli performans gostergelerine ait bilgiler bulunmaktadir. Bunun
haricinde slrdUrUlen projelerin sayisina yonelik ¢esitli zamanlarda e-posta Uzerinden ayrica bilgi
talebinde de bulunulmaktadir (Bkz. Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8). Ayrica SOBIAD Etki
Degeri (Impact Faktori) sistemindeki veriler de dikkate alinmaktadir (Bkz. Kanit 9). Yine fakilte
dgretim elemanlarinin yillik performansini gésteren YOKSIS raporu, Universite Kurumsal Yonetim
Bilgi Sistemi (KYBS) sayfasinda kalite elcilerine acildiktan sonra bu dosya izlem ve kontrol
noktasinda degerlendirmelerde kullaniimaktadir (Bkz. Kanit 12). Ogretim elemanlarindan vyil
bazinda alinan yayin ve proje sayilarina yonelik bu raporlar, akademik faaliyet raporlari ve 6gretim
elemanlarinin akademik tesvik puanlariyla dlgilmektedir.

Ar-Ge Calisma Grubu, yukarida zikredilen mekanizmalarin yaninda “Calisan Memnuniyet
Anketleri” ile arastirma performansinin izlem ve kontroliini yapmaktadir (Bu 6l¢itle dogrudan
ilgili maddeler sunlardir: 9, 10, 11).

Turkiye’de ilahiyat Fakiltelerinde gdrev yapan 6gretim elemanlarinin 2018-2019 yillarinda Web
of Science kapsamindaki dergilerde yaptiklari yayin sayilari dikkate alindiginda Fakiltemiz toplam
32 makale ile 1. sirada yer almistir. Fakilte performansini ve diger faklltelere gore sirasini tespit
etme (benchmarking) acisindan bu, oldukca 6nemli bir basari olarak degerlendirilebilir (Bkz. Kanit
2).

Fakiltede bir yil icerisinde yapilan faaliyetler yaninda fakilte 6gretim elemanlarinin faaliyetlerini
iceren bir bilten de c¢ikmaktadir. Bilteni hazirlamakla gorevli olan Fakilte Tanitim ve
Bilgilendirme Calisma Grubu, biltenin yayimlanmasindan dnce fakilte akademik personelinden
bir yil icerisinde yaptiklari akademik faaliyetleri talep etmekte, toplanan bu bilgilere biltende yer
vermektedir.

Fakilte, akademik vyayinlarda dereceye giren personele her &6gretim vyili sonunda oddl
vermektedir (Fakiltenin 6dil ve tesvik mekanizmasiicin bkz. “C.4.1. Ogretim elemani performans
degerlendirmesi” basligl).

Fakilte Ar-Ge Calisma Grubu’nun 04.11.2020 tarihli toplantisinda alinan karar ve Oneriler
dogrultusunda 6nlem ve iyilestirme adimi olarak 2021-2022 Bahar Dénemini kapsayacak sekilde
“Kuttphane Kullanimi ve Arastirma Sireci Yonetimi” egitimi dizenlenmistir (bkz. Kanit 13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim alanlarin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalari vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

1. Kalite El Kitabi

2. Fakiilte Ogretim Elemanlarinin 2018-2019 Yili Web of Science Siralamasi (Birincilik)

3. Fakilte Arastirma Performansinin Yillara Gore izlenmesine Dair Ornek Kanitlar (Kalite
Yénetim Bilgi Sistemi Uzerinden)

o 2017

o 2018

o 2019

4. indeksli Yayin Sayilari (SABIS)

5. indeksli Yayin / Birim Ogretim Uyesi Grafigi (SABIS)

6. 2018-2020 indekli Yayin ve Atif Sayilari

7. Birim indeksli Yayinlar (SABIS)

8. Atif Grafigi (SABIS)

9. SOBIAD Etki Degeri/Impact Faktorii

a. 2019

b. 2020

10. Arastirma Performansinin izlenmesine Yénelik Fakiltenin Ogretim Elemanlarindan Bilgi

Talebine Ornek Kanitlar

C. BAP Projelerinin YOKSIiS e Girilmesi Hakkindaki Duyuru Maili
d. Gorev Alinan Projelerin Bildirilmesi (2015 Sonrasi)

e. Akademik Calismalarin SABIS’e Girilmesi

f. Faaliyet Cetveli Bilgi Talebi

g. 2209-A ve 2209-B Tiriindeki TUBITAK Projelerinin Bildirilmesi

11. Fakilte Ar-Ge Calisma Grubu Toplanti Kararlari (04.11.2020)

12. YOKSIS Akademik Faaliyet Raporu (2021)

13. Katiphane Kullanimi ve Arastirma Sireci Yonetimi Egitimi

C.4.3. Arastirma bitce performansi

Kurumumuz Yolluklar, hizmet alimlari, tiketim mallari ve malzeme alimlari, bakim ve onarim gibi
giderler icin her yil yapilan bitce planlamasinda bu harcamalar icin bltge artirrminda
bulunmaktadir (Kanit 1). 2018 yilinda yolluklar i¢in 11.511,12 TL harcama yapilmistir. 2019 yili
icin 18.000 Tl ve 2020 vyil icin 15.000 TL'lik bir biltce yapimistir. 2018 yilinda hizmet alimi
gerceklesmemis, 2019 yili icin 2.000 TL ve 2020 yili icin 3.000 TL'lik bir bltce yapiimistir. Tiketim
mallari ve malzeme alimlari icin 2018 yilinda 169.725,20 TL harcama yapilmistir. 2019 vili icin
180.000 TL ve 2020 vyili icin 230.000TL’lik bit bUtce hazirlanmistir. Bakim ve onarim giderleri icin
2018 yilinda 34.821,80 TL harcanmis, 2019 yil icin 11.000 TL ve 2020 yih icin 14.000 TL'lik bit
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bitce hazirlanmistir.  Merkezi butge haricinde Fakultemiz arastirma faaliyetlerine kaynak
saglamak icin cesitli arastirma merkezleri, vakiflar ve kuruluslarla isbirligi icerisindedir. A.4.3. ve
C.3.2. maddelerinde detayli bir sekilde yer verdigimiz bu bilgileri kisaca 6zetlemek gerekirse;

- Fakilte Vakfinin  destekleriyle  6grenciler yurt disinda Arapca VYaz Kursuna
gonderilmektedir. Yurt disindaki Universitelere ikili anlasmalar kapsaminda giden 6grencilere ve
yine Mevlana degisim programi kapsaminda burssuz olarak giden 6grencilere Fakilte Vakfi
aracihigiyla maddi destek verilmektedir.

- Ayrica 6grencilere, isbirligi yapilan kurumlar araciligiyla da destek temin edilmektedir. Bu
meyanda Katar Universitesi ile yapilan 23.02.2016 tarihli anlasma kapsaminda, Fakiltemizden
Katar Universitesi’ne, Katar Universitesi tarafindan verilecek burslar ile égrenci ve arastirma
gorevlisi gonderme imkani elde edilmistir. Anlasma kapsaminda yaz kursuna ya da islam
Arastirmalari ve Seria Fakultesinde bir donem okumak igin giden dgrencilerin barinma ve yemek
ihtiyaclarinin Katar Universitesi tarafindan karsilanmasi imkani elde edilmistir. Bir yil stire ile dil
kursu almak icin giden arastirma gorevlilerinin ayrica ucak biletleri de Katar Universitesi
tarafindan karsilanmakta ve kendilerine aylik burs verilmektedir.

- Uluslarasilasma kaynagi olarak Sakarya’daki resmi ve sivil kuruluslarla da cesitli is birlikleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda; 16-17 Mart 2019 tarihinde Uluslararasi islam Distincesi Enstitisi
(I1IT) ile ortak olarak diizenlenen Stinnetin Otoritesi adll sempozyumumuza Sakarya Biyuksehir
Belediyesi sponsor olmustur.

- 2020 yilinda Fakiltemizin hazirlamis oldugu iki adet Erasmus KA107 projesinin Ulusal
ajans tarafindan kabul edilmesi uluslararasilasma kaynaklarimizin zenginlesmesi acisindan dnemli
bir basari olmustur. Proje sayesinde 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz igin ciddi aylik
desteklerle Fas Sidi Muhammed b. Abdullah ve Urdiin Yermuk Universitesine gidebilme imkani
saglanmistir. 2022 yilinda bir 6gretim lyemiz Fas Sidi Muhammed b. Abdullah Universitesinde
ders verme hareketliligine, biri Fas Sidi Muhammed b. Abdullah Universitesinde ve bir digeri de
Urdiin Yermuk Universitesi’nde olmak (zere 2 arastirma gorevlimiz de égrenim hareketliligine
katilarak projeden yararlanma hakki elde etmislerdir. Proje kapsaminda yurtdisina gidecek olan
Ogretim elemanlarimiza yol Ucreti ve 5 glinlik yevmiye 6demesi yapilacaktir.

- Kurumun dis paydas olarak Pamukkale Universitesi ve Kibris Sosyal Bilimler Universitesi
ile is birligi de burada zikredilebilir. Bu Universitelerin biinyesinde yer alan ilahiyat Fakiltesi
6grencilerinin de kurumun yurtdisi Arapca Yaz Kurslarina katilmasi saglanmistir.

- Fakultemizin uluslarararasilasma alaninda gerceklestirdigi faaliyetler taninirligini arttirmis
ve bu sayede cesitli uluslararasi kurumlar tarafindan is birligi teklifleri gelmistir. Bu kapsamda
Malezya Selangor Uluslararasi islam Universitesi tarafindan finansal kaynagini kendilerinin
ayarladigi bir sempozyum ortakhgi teklifi yapilmis ve Dekanimiz bu sempozyuma davetli
konusmaci olarak katilmistir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun arastirma butce performansi izlenerek degerlendiriimekte ve karar
almalarda (bUtce dagihmi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar dazenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Harcama Kalemleri
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakultemiz, toplumun akademik beklentilerini saglamayi ve toplumun dini hayatina dokunarak
topluma sahih bir dini bilginin ulastiriimasi amaclamaktadir. Bu sorumluluk icerisinde toplumsal
hizmet baglaminda bircok faaliyet gerceklestirmekte ve yaptigi faaliyetlerde toplumun da
istirakini gozetmektedir.

Fakulte misyonunda “toplumsal hizmet” olgusuna vurgu yapilmakta, yine stratejik amaclarin 4.
bashginda “topluma duyarli uygulamalar gerceklestirmek” seklinde bir amac belirtilmekte;
boylece toplumsal katki konusunun fakulte misyon ve amaglariyla uyumu saglanmis olmaktadir.

Fakulte toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalari, i¢ ve dis paydaslarin gérisU alinarak ve
Kalite El Kitabiyla da uyumlu bir planlama yapilarak belirlenmistir.

Fakultede toplumsal katki amacina yonelik faaliyetler yiriten Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu ile Fakilte Destekleme Calisma Grubu adli iki grup bulunmaktadir. Bu iki grup
fakilte calisma kurul ve gruplari yonergesinde “Toplumsal Katki ile iliskili Kurullar ve Calisma
Gruplar” bashgi altinda bulunmaktadir.

Fakiltemiz bizzat kendisi veya paydaslariyla is birligi yaparak ya da dis kaynaklardan destek alarak
toplumsal katkiya yonelik bircok faaliyet gerceklestirmektedir. Dis paydaslar ile koordinasyon
icerisinde kalinarak, onlarin fakllteden talep ettigi seminer ve konferanslara buyuk 6lctide cevap
verilmektedir. Bu dogrultuda fakulte hocalarimiz tarafindan cesitli zamanlarda sehrimizdeki
liselerde dinl ve manevi konularda hem o6grencileri hem de 6gretmenleri bilgilendirecek ve
bilinglendirecek seminer ve konferanslar verilmektedir. Ayrica fakdlte hocalarimizin gesitli
zamanlarda camilerde verdigi vaazlar vesilesiyle toplumu bilgilendirme ve onlarin dint hayatina
dokunma imkani olusmaktadir.

Toplumsal problemlere ¢dziim bulma adina Gniversitemiz biinyesinde bulunan islam Ekonomisi
ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEFAM) ve Kadin Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SAUKAM) ile ortak faaliyetler yiritilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin  yurittikleri cesitli sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir.
Bunlardan 6zellikle Hayr'ola Projesi oldukca genis bir etki olusturmustur. Sakarya Universitesi
llahiyat Fakiltesinde bir grup akademisyen tarafindan geri dénisimi insanlarin istifadesine
sunmak amaciyla baslatilan “Hayr'ola” projesiyle ihtiyaci olan 6grencilere burs saglanmaktadir.
Faklltemiz 6gretim elemanlarindan Ars. Goér. Dr. Oznur Ozdemir’in yiiritiiciisi oldugu “Proje
Hayr’ola”, ilahiyat Fakiiltesi’nde baslayan, daha sonra ise IKSAR Dernegi ile ISEFAM is birliginde
Sakarya Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren bir sosyal sorumluluk projesidir.

Universitemizde fakiilte &grencilerimizi de kapsayan sosyal transkript uygulamasi hem topluma
hizmet etmeyi hem de uygulayarak 6grenmeyi tesvik etmektedir. Bu kapsamda yasliya bakim,
sokak temizligi gibi faaliyetlere katilan 6grenciler, bu faaliyetlerini ilgili kurumlar tarafindan
belgelendirdikleri takdirde Universitemizce kayit altina alinmakta, 68renci mezuniyetinde
belgelendirilmektedir (Sosyal transkript hakkinda bilgi icin bkz.
https://haber.sakarya.edu.tr/sauden-yeni-uygulama-sosyal-transkript-h90199.html).

Fakiltemiz, sempozyum, calistay, konferanslar basta olmak tzere gerceklestirdigi cogu faaliyetin
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video kaydini yapmakta, sonrasinda ise ilgili videolari faktlte Youtube kanalinda paylasmaktadir.
Bilhassa pandemi sureciyle birlikte online olarak yapilan veya pandemi kurallarina uygun olarak
fakilte konferans salonunda gerceklestirilen tim akademik faaliyetler, fakiltenin Youtube
kanalindan canh yayinlanmakta ve (videolarin izlenme sayilarindan da gorilecegi Uzere) bu
sayede genis bir kitleye ulasiimaktadir. Toplumun bu faaliyetlere kolayca ulasmasi amacini gliden
bu uygulama, toplumsal katki amacina ydnelik bir adim olarak degerlendirilebilir.

Faklltemize mensup bazi hocalarimiz, toplumsal katki yonuyle iliskili bazi 6nemli gérevlerde (Din
isleri Yiksek Kurulu Uyeligi, SETA Egitim ve Sosyal Politikalar Arastirmalari Direktorligi, TKBB
Danisman Uyeligi vb.) bulunmakta ve toplumu ilgilendirecek énemli kararlarin alinmasinda soz
sahibi olmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakilte toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ic ve dis paydaslarin gorist alinarak
hazirlanmis ve Kalite El Kitabi’'nda tanimlanmistir (Bkz. Kanit 1, Kanit 2, Kanit 3).

Fakiltemiz toplumsal katki politikasi asagidaki gibidir:

1) Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaclara dncelik vermek.

2) ic ve dis paydaslarin énerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina ¢6zim gelistirmek ve
arastirma-gelistirme odaklari belirlemek.

3) Ydratalen bilimsel calismalarin bulgularini topluma sunmak ve halka acik akademik ve sosyal
faaliyetler gerceklestirmek.

4) Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek ve destek
saglamak.

5) Kitle iletisim araclarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve
bilinglendirmek.

6) Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

ic ve dis paydaslarin gérist alinarak hazirlanan Fakiltemizin toplumsal katkiya yonelik stratejisi
ve hedefleri sunlardir:

1) STK’larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek (izere ortak projeler yapmak
2) Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin dncelikli alanlara yonlendirilmesini saglamak
3) Akademik birimler tarafindan yirGtilen sosyal sorumluluk projelerinin 6ncelikli alanlara

yonlendirilmesini saglamak

4) Fakilte tarafindan veya faklltede dizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve
kilttrel etkinliklerin sayisini arttirirken faaliyetlerde toplumsal katkiyr gbzetmek

Fakiltemizin egitim ve arastirma politikalarinin her birinde toplumsal katki politikasiylailiskili olan
maddeler bulunmaktadir (ilgili politikalarin birbiriyle iliskilendirmesi icin bkz. Kanit 4). Ayrica
fakiltenin ders mufredati icerisinde dogrudan toplumsal katki ile iliskili olan bazi dersler de
mevcuttur (Bkz. Kanit 5).

08.08.2019 tarihli Universite senatosu onayli Yaygin Din Egitimi ve Din Hizmetleri Mesleki
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Uygulama Yonergesi cikarilmistir (bkz. Kanit 6). Bu yonerge ile fakilte 6grencilerinin, Muftilikle
is birligi icerisinde belirlenen alanlarda mesleki uygulamaya aktif bir sekilde katilma imkani
olusmaktadir. Mesleki uygulama camilerde namaz kildirma, hutbe ve vaaz hazirlayip sunma,
muezzinlik, gézlem ve degerlendirme vb., Kur'an kurslarinda ise ders isleme, vaaz hazirlayip
sunma, gozlem ve degerlendirme vb. uygulamalari igerir. Bu yonerge kapsaminda fakdlte ile
Sakarya il Muftuligu tarafindan ortaklasa yiritilen is ve islemler ayrica baska kurumlar
tarafindan da érnek alinmaktadir (Ornegin sonraki bir tarihte (27.11.2019) Sivas Cumhuriyet
Universitesi ilahiyat Fakiltesi Fakiltemizin ilgili yonergesini érnek almistir. ilgili kanitlar icin bkz.
Kanit 6, b ve c maddesi).

Olgunluk Dizeyi: Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikasi
dogrultusunda deger Uretebilmesi ve toplumsal faydaya dénlsebilmesi glivence altina alinmis ve
olgunlasmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgl ve
yenilikgi bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. 09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Fotograflari

3. 09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Kararlari

4, Toplumsal katki politikasi ile egitim-68retim ve arastirma politikalarinin iliskilendirilmesi:
a. Fakulte Egitim politikasinin “Egitim-6gretim faaliyetlerinde topluma katkiyr gozetmek”

seklindeki 5. maddesi, toplumsal katki ile dogrudan iliskilidir.

b. Fakilte Ar-Ge politikasinin “Arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve
uluslararasi gereksinimleri ve oncelikleri dikkate almak” seklindeki 1. maddesi, toplumsal katki ile
iliskilidir.

5. Toplumsal Katkiya Yonelik Mevcut Dersler:

c. Fakiiltemiz mifredatinda bulunan Hitabet ve Mesleki Uygulama, Muhafazakar Aile
Sosyolojisi, Halkla iliskiler, Din Hizmetlerinde Rehberlik ve iletisim, Din Egitimi Politikalari
dersleri toplumsal katki ile dogrudan veya dolayli iliskilidir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

a. Yaygin Din Egitimi ve Din Hizmetleri Mesleki Uygulama Yonergesi

b. 27.11.2019 Tarihli Sivas Cumhuriyet Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Yaygin Din Egitimi ve
Din Hizmetleri Mesleki Uygulama Yonergesi

C. Hayr’ola Projesi

D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Fakilte toplumsal katki slrecleri, Fakilte Kalite El Kitabi’'ndaki akis semasinda belirlenen
mekanizmaya gore planlanmakta, uygulanmakta, izlem ve kontroli yapilmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Toplumsal katki faaliyetini bizzat Dekanlik baslatirken, bu faaliyetler ayrica
paydaslardan gelen talep ve dneriler dogrultusunda ortak planlama slreciyle de baslamaktadir
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(Bkz. Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4). Bu noktada yazismalar yapilmakta ve planlamalarin faaliyete
gecmesi icin gerekli is birlikleri yapiimaktadir (Bkz. Kanit 7).

Fakultede toplumsal katki stireglerini ylrtten veya izleyen Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma
Grubu ile Fakulte Destekleme Calisma Grubu adli iki grup bulunmaktadir. Bu iki grup fakilte
calisma kurul ve gruplar yonergesinde “Toplumsal Katki ile iliskili Kurullar ve Calisma Gruplari”
basligl altinda bulunmaktadir.

Konuyla ilgili bir iyilestirme olarak 04.11.2020 tarihinde yapilan Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu toplantisinda yapilacak akademik ve sosyal ¢alismalarda dis paydaslarla fikir
alisverisinde bulunma ve kendilerini yapilacak olan toplantilara davet etme karari alinmistir (Bkz.
Kanit 5, Kanit 6).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda toplumsal katki slreglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas
gorlsleri sistematik ve kurumun ic kalite glvence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

1. Kalite El Kitab!

2. 09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Fotograflari

3. 09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Kararlari

4, Dis Paydaslardan Gelen Toplumsal Katkiya Yonelik Bazi Faaliyet Talepleri (Konferans,
Vaaz vb.)

5. Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu Toplantisi (04.11.2020)

6. Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu’nun lyilestirme Karari

7. Serdivan ilce Milli Egitim Mdirligu Tarafindan Gelen Talep Dogrultusunda ““Egitimde
iyi orneklerin ve 6zgln calismalarin incelenmesi” baslikli konferans ve saha ziyareti talebi

a. Kaymakamliga Gonderilen Yazi

b. Dekanliga Talep Yazisi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek
amaciyla yukarida 6zetlenen sosyal icerikli toplumsal projelerde fakiltenin sahip oldugu fiziki,
teknik ve mali imkanlarin yaninda Universiteden de destek alinmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin diger boyutu da akademik bilginin toplumda yayginlastirilmasi ve
popller hale gelmesini desteklemektir. Bu faaliyetleri arttirmak icin fakllte, toplumsal
faaliyetlere kaynak bulma hususunda belediye, cesitli STK'lar, kurum ve kuruluslar ile ikili
protokoller imzalamakta ve is birligi yapmakta, bu faaliyetlerin gerceklesmesinde bilhassa
organizasyon ve finansman noktasinda zikredilen kaynaklardan destek almaktadir (Toplumsal
katkiya yonelik yapilan protokoller ve is birlikleri icin bkz. Kanit 2).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2021



124

destekleyecek ve tiim alanlari kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
1. Kalite El Kitabi
2. Toplumsal Faaliyetlere Kaynaklk Eden Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Protokoller ve

Imzalanan ikili Anlasmalar

a. ISAV ile Sahabe Sempozyumu icin Yapilan is Birligi

b. Sinnetin Otoritesi Sempozyumu icin Belediyeden Finansman Destegi Talebi

C. Uluslararasi islam Distincesi Enstitiisi (I1IT) ile Yapilan Sempozyumun Yazismalari (Ornek)
d. Urdiin Seria Fakiiltesi Ortak Sempozyum Teklifi ve Bu Teklife Verilen Cevap

e. Siddet ve Radikalizm Sempozyumu (en-Nebe ile Ortak)

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Fakultede uzun vyillardir devam edegelen faaliyetlerin bazilari dogrudan toplumsal katkiyla
ilgilidir. Bu faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyac ve taleplerle de uyumlu olarak
gerceklestirilmektedir. Yine bunlardan bazilari dis paydaslardan gelen faaliyet taleplerine karsilik
olarak gerceklestirilmistir (bkz. Kanit 2)(Fakultenin, toplumsal katkiya yonelik tim performanslari
icin bkz. Kanit 3, Kanit 4). Bu noktada yapilan slrekli faaliyetlerden biri olan “Carsamba
Konferanslarl” halkin katilimina acik olacak sekilde gerceklestirilmektedir.

Fakiltenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan
performans gostergeleri Sakarya Universitesi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) (zerinden
periyodik olarak izlenmekte ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigi raporlanmaktadir.
Bunlara dayali olarak cesitli iyilestirmeler soz konusu olmaktadir. izleme noktasinda fakiilte,
periyodik olarak 6gretim elemanlarinin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta
yoluyla bilgi talep etmektedir.

Fakilte Youtube sayfasi, yapilan faaliyetlerin topluma da ulastiriimasi amaciyla aktif olarak
kullanilmaktadir. Daha 6nce c¢ogunlukla sempozyumlarin video kayitlari Youtube sayfasinda
paylasilirken, pandemi sonrasi donemde kapsam daha da genisleterek online olarak veya
pandemi kurallarina uygun olarak faklltede gerceklestirilen tim akademik-kiltlrel faaliyetlerin
kaydini Youtube sayfasinda herkese ac¢ik olarak paylasiimaktadir. Youtube kanalina aboneliklerin
ve videolarin izlenme sayilari her gecen gin artmakta olup bu uygulamanin istatistikleri
izlenmektedir (Youtube kanali istatistikleri icin bkz. Kanit 9).

09.12.2020 tarihinde Dis Paydas Kurulu ile yapilan toplantida fakilte toplumsal katki
performansina yoénelik bazi giindem maddeleri ele alinmistir. lyilestirme olarak 6gretim
elemanlari tarafindan iHL meslek dersleri hocalarina yonelik olarak online dersler yapilmasi karari
alinmistir (Bkz. Kanit 5, Kanit 6). Daha sonra 2021 yilinda “Ogretmen Alan Bilgisi Yeterliliklerini
Gelistirme Projesi” adiyla uygulamaya gecirilen bu egitim serisi, basariyla tamamlanmis ve katilan
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ogretmenlere sertifika verilmistir (Konuyla ilgili strecin tim kanitlari icin bkz. Kanit 10). Planlama
ve uygulama kismi tamamlanan bu projenin, egitim sonrasinda katiimcilara yapilan memnuniyet
anketleriyle kontrol mekanizmasi da tamamlanarak gerekli 6nlemler alinmasi igin somut veri
sunulmustur. Ogretim elemanlarina ve katilimcilara verilen sertifikalarla bu egitimin kalici hale
gelmesi amaclanmis, ayrica sertifika toreninde projenin ayrica sonraki yillarda da devam
ettirilmesi kararlastiriimistir.

Ayrica her yilin basinda bir onceki yila ait toplanan bilgiler derlenip Fakulte Bulteni’'nde
yayinlanmakta ve fakilte web sitesinde pdf olarak paylasilmaktadir (Bkz. Kanit 11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tUm alanlarin  toplumsal katki performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar dizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. Dis Paydaslardan Gelen Toplumsal Katkiya Yonelik Bazi Faaliyet Talepleri (Konferans,
Vaaz vb.)

3. Yerel, Bélgesel ve Ulusal ihtiyac ve Taleplerle Uyumlu Olarak Gerceklestirilen Bazi

Toplumsal Katki Faaliyetleri

4, Kurumun Yaptigi Bazi Toplumsal Katki Faaliyetleri
5. 09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Fotograflari
6. 09.12.2020 Dis Paydas Kurulu Toplanti Kararlari

7. Kurumun, Toplumsal Katki Performansini izlemek Uzere Kullandigi Kanitlar (KBYS ilgili
Gostergeler)

a. 2017 Yili Toplumsal Katkiya Yonelik Gostergeler

b. 2018 Yili Toplumsal Katkiya Yonelik Gostergeler

C. 2019 Yili Toplumsal Katkiya Yonelik Gostergeler

8. Fakiiltenin Ogretim Elemanlarinin Toplumsal Katkiya Yonelik Faaliyetlerine Dair Bilgi
Talepleri

a. 2017 Yih

b. 2018 Yili

9. Fakiilte Youtube Sayfasinin Genel istatistik Bilgileri

10. Ogretmen Alan Bilgisi Yeterliliklerini Gelistirme Projesi’ne Dair Tiim Siire¢
a. Proje Basvuru Metni (Planlama)

b. Egitim Programi (Uygulama)

c. Egitim Sonrasi Memnuniyet Anketi (Kontrol ve Onlem Alma)

d. Ogretim Elemanlari ve Egitime Katilanlara Verilen Sertifikalar

i.08retim Elemani Tesekkiir Sertifikalari
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ii.Egitime Katihm Sertifikasi Ornegi

e. Projeye Dair ilgili Haber Baglantilari

i.https://if.sakarya.edu.tr/tr/duyuru/goster/99581/fakultemiz-ve-sakarya-milli-egitim-
mudurlugu-isbirligi-ile-ogretmenlere-yonelik-proje-baslatildi

ii.https://if.sakarya.edu.tr/tr/duyuru/goster/102367/fakultemizde-ogretmen-alan-bilgisi-
yeterliliklerini-gelistirme-projesi-sertifika-toreni-duzenlendi

iii.https://if.sakarya.edu.tr/tr/duyuru/goster/102430/ogretmen-alan-bilgisi-yeterliliklerini-
gelistirme-projesi-sertifika-toreni

iv.https://haber.sakarya.edu.tr/ilahiyat-fakultesinde-ogretmen-alan-bilgisi-yeterliliklerini-
gelistirme-projesi-sertifika-toreni-duzenlendi-h100374.html

11. FakUlte Bilteni Tum Sayilar

E.1. Ydnetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumumuzun misyonu, etik-estetik degerlere sahip, hayat boyu 6grenme becerisi edinmis,
arastirmaci ve sosyal bireyler yetistirmek ve din bilimleri alaninda toplumsal hizmet ve saglikli
bilgi Gretmektir (Kanit 1). Kurumumuzun vizyonu ise egitim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda
tercih edilen, din egitimi ve 6gretimi ile ilgili sorunlara paydaslariyla birlikte ¢éziimler sunan,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis bir fakilte olmaktir (Kanit 2). Bu misyon ve vizyonu
gerceklestirebilmek icin kurumumuz, gerekli durumlarda mevzuata dayali yonetim vyapisi
haricinde farkh Kurullar ve Calisma Gruplari olusturmaktadir (Kanit 3). Dekanlik, yonetim modeli
ve idari yapiylailgili uygulamalarini tanimli strecler dogrultusunda gerceklestirmektedir (Kanit 9).

Fakiltemiz yonetim kadrosu 2020 yilinda degisiklige ugramistir. Bu kapsamda dekan yardimcilari
degismistir (Kanit 4). Yeni dekan yardimcilarinin gérev dagilimlari yapilmis ve bu dagihm
personelle paylasiimistir (Kanit 5).

Her yil yonetim vyapisi ile ilgili kontrol ve izlemler yapilmakta, bu kontroller neticesinde
paydaslarin gorisleri de dikkate alinarak yonetim yapisinda gerekli degisiklikler yapilabilmektedir.
Bu kapsamda 2020 yilinda yonetim yapisinin bir pargasi olan kurullar ve c¢alisma gruplari,
akreditasyon slirecine uygun olarak yeniden diizenlenmis ve bazi yeni kurullar ve ¢calisma gruplari
olusturulmustur (Kanit 6 ve Kanit 7). Fakidltemiz ayrica dizenli olarak calisan memnuniyet
anketleri kapsaminda “Yonetim yapisi” ile ilgili anketler dizenlemekte ve ilgili iyilestirmeler
yapilirken bu anketlerden istifade etmektedir. Kanitlarda bolim baskanlari, dekan yardimcilari ve
fakulte dekaniyla ilgili yapilan anketlere yer verilmistir (Kanit 8).

Olgunluk Diizeyi

Kurumda tim birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorisleri
alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtivaclar/talepler dogrultusunda glincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Misyon ve Vizyon
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Stratejiler, Hedefler, Gostergeler

Kurul ve Calisma Gruplari

Dekan Yardimcilari gorev dagilimi

Dekan yardimcilari gbrev dagiliminin personelle paylasiimasi

Kurul ve calisma gruplari karar defterleri 1

Kurul ve calisma gruplari karar defterleri 2

Memnuniyet Anketleri

O 0 N o v A W N

Yonetisim Sdreci

E.1.2. SUreg y6netimi

Kurumumuzda bittn faaliyetler, tanimli streclere bagl olarak gerceklestiriimektedir (Kanitl ve
Kanit 2). Dekanlik, stire¢ yonetimini ilgili evraktaki tanimli sirece gore gerceklestirmektedir (Kanit
12). Sureglerin takibini de Sabis platformunda bulunan “Kurumsal Yonetim Sistemi” Uzerinden
saglamaktadir (Kanit 11). Kurumsal Yonetim Sistemine yalnizca ydneticiler ve kalite ve
akreditasyon kurulu Gyeleri bilgi girisi yapabilmektedir. Diger personellerin yonetici paneli gibi
belli bash linklere erisimi bulunmamaktadir. Yonetici paneli, stratejik yonetim, stratejik plan
performansi detayli stratejik plan, kurumsal performans ve karsilastirmali analiz, slirec yonetimi,
strateji ve slrecler ve sirec¢ performansinin takip edildigi bir paneldir. Burada sireclerin takibi,
hedeflerin gerceklestiriime oranlari, risk yonetimi gibi sireclerin bilgi girisleri ve izlemeleri
yapilmaktadir. Bunun yani sira i¢ kontrol 6z degerlendirme anketi ile yillik olarak mevcut durum
degerlendirilmekte ve eylem planlari birimler bazinda hazirlanmaktadir (Kanit 3). Dekanlik, Lider
davranisi anketleriyle Dekan, Dekan yardimcilari, Bolim Baskanlari ve Fakullte Sekreterinin
liderliklerini 6lcmekte ve Slrec yonetimiyle ilgili geri donlslere 6nem vermektedir (Kanit 5, Kanit
6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10). Fakulte blnyesinde olusturulan Kurul ve Calisma Gruplari,
gorev tanimlari cercevesinde belirli stireclere gore calismalarini yiratmektedir. (Kanit 4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri ve alanlari kapsayacak sekilde yonetilen streclere iligkin
sonuglar, performans gdstergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gorisleri
alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda glincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. Sure¢ Yonetimi El Kitabi

2. Kalite el Kitabi

3. Personel Anket

4. Kurul ve Calisma Gruplari Siirecleri

5. Lider Davranisi Anketi Dekan

6. Lider Davranis Anketi Dekan Yardimcisi
7. Lider Davranis Anketi Dekan Yardimcisi
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8. Lider Davranisi Anketi Felsefe ve Din Bilimleri B6lim Baskani
9. Lider Davranis Anketi islam Tarihi ve Sanatlari

10. Lider Davranis Anketi Temel islam Bilimleri

11. Kurumsal Yonetim Sistemi moduli

12. Yonetim Sdreci

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklari ydnetimi

Kurumumuz Kalite El Kitab’'nda yer verilen “insan Kaynaklari Yonergesi” cercevesinde tanimli
sire¢ dahilinde insan kaynaklari yonetimini gerceklestirmektedir. (Bkz. Kanit 1 ve Kanit 2)
Kurumumuzda 1 fakilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 2 idari hizmetlerden sorumlu goérevli, 2
bolim sekreteri, 2 6grenci isleri gdrevlisi, 2 mali islerden sorumlu gorevli, 2 tane yazi isleri ve 2
kdtlphane gorevlisi olmak Gzere 14 idari personel gorev yapmaktadir. (Bkz. Kanit 3)

idari personelin cesitli konularda alacagi egitimlere dnem veren ve bunu tesvik eden kurumumuz
her yil aralik ayi sonuna kadar gerekgeleriyle birlikte idari personel ihtiyaglarini nitelik ve nicelik
bakimindan Universitemizin Personel Dairesi Baskanligina bildirmektedir. Bu minvalde 2020
yilinda kurumumuz tim idari personelin mevcut egitimler (Bkz. Kanit 4) icinde hangi konularda
egitim almak istediklerini sormus ve personelden gelen talepleri “Hizmetici Egitim Sube
MUdUurlagiu”ne bildirmistir. Talep edilen egitimlere bakildiginda agirlik Stres Yonetimi, Aile igi
Egitim, Etkili Konusma ve Diksiyon, Office programlari, Pozitif Yasam Becerileri hakkindadir. (Bkz.
Kanit 5)

Dekanlik; talep ve dnerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin glclendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla idari personelle her akademik yilin basinda bir kez
toplanti yapmaktadir. Bu minvalde 11.11.2020 yilinda idari personelle toplanti yapilmis ve gorus,
oneri ve diger hususlardaki talepler alinmistir. (Bkz. Kanit 6)

Kurumumuzda idari personelin performansinin degerlendirilmesi ve dédullendirilmesi konusunda
2019 vyilina kadar belirli bir streg takip edilmekteydi. Bu sisteme gore idari personellerimiz her
sene dekan ve sekreter tarafindan puanlanmakta ve verilen bu iki puanin ortalamasi personelin
o yilki performans puanini olusturmaktaydi. Personele verilen yillik ¢dullendirmeler de bu
puanlar dikkate alinarak yapiimaktaydi. Verilen puanlar 0O‘dan 100’e kadar dort seviye seklinde
belirlenmisti. Bunlar da Beklentinin Gstinde (90-100), Beklentileri karsilar (70-89), Beklentilerin
altinda (50-69) ve Beklentilerin cok altinda (00-49) idi. Fakat uygulama slrecinin izlemesi
sonucunda sistemin bazi 6nemli eksiklikleri tespit edildigi icin 2020 yilinda bu slrecin
ivilestirilmesi karari alindi. Bundan o6tirl su an itibariyle dondurulan bu sistemin yerine daha
verimli ve objektif bir degerlendirme sirecinin yapilmasi icin Gniversitemize bagl Hizmetici Sube
MUdarltgi tarafindan hali hazirda iyilestirme ve glincelleme ¢alismalari devam etmektedir. (Bkz.
Kanit 7)

Universitemizde insan kaynaklari yonergesine uygun olarak gerceklestirilen bu uygulamalarin
izlendigine ve bunun sonucunda vyapilan iyilestirmelere bir baska ornek olarak 2018 yilinda
yayinlanan Sakarya Universitesi insan Kaynaklari Yonergesi’'nin 2020 yilinda bazi ekleme ve
cikarmalarla glincellenmesi gosterilebilir. (Bkz. Kanit 8)
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Olgunluk Dilzeyi: Kurumda tum birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuclar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ainmaktadir.

Kanitlar:
Kalite El Kitabi

Sakarya Universitesi insan Kaynaklari Yonergesi

Kurum idari Personelleri

Sakarya Universitesi 2020 yili Hizmetici Egitimleri

idari Personelle Yapilan Toplanti

Sakarya Universitesi insan Kaynaklari Yonergesi (Eski)

1
2
3
4
5. Egitim Alan idari Personeller
6
7
8

Sakarya Universitesi insan Kaynaklari Yonergesi (Yeni)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakultemizde tanimli stire¢ dogrultusunda (Kanit 1) finansal kaynaklarin kalemlere gore yonetimi
ve her sene sonunda butcenin kontrolU yapiimistir. Kanitlarda son Ug yila ait gider tablosunun
dagilimi yer almaktadir (Kanit 2). Ucretler, yolluklar, hizmet alimlari, tiketim mallari ve malzeme
alimlari, bakim ve onarim giderlerinde yapilan bltce artirimi yapilan iyilestirmelere érnektir. 2018
yilinda fakdltenin yukarida zikredilen kalemlerin tamami icin yapilan harcama 10.592.677,2
TL'dir. 2019 yili icin bltcelenen meblag 11.961.000 TL ve 2020 yih icin blitcelenen meblag
14.197.000 TL'dir. Bu verdigimiz 6rneklerden anlasilacagi Gzere Finansal kaynaklarla ilgili yillara
gore artis yapiimaktadir. Ayrica faklltemizde ek bitgeye ihtiyac duyulmasi halinde 3 aylik
periyotlarla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan ek bitce talebinde bulunulmaktadir Kanit
3 ve Kanit 4).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda tim alanlari kapsayacak sekilde ydratilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta
ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2 Finansal Kaynaklarin Dagilimi
3. Ek Bltce Talebi

4 Ek Bitce talebi

E.3. Bilgi Ynetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi
Kurumumuz, bilgi yénetimini Sakarya Universitesine bagli BAUM’un (Bilgisayar Arastirma ve

Uygulama Merkezi) olusturup gelistirdigi SABIS (Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi) yazilimi
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Uzerinden saglamaktadir (Kanit 1). Yazismalar, Notlarin ilani, Sinav Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge YOnetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Akademik
Danismanlik  Sistemi gibi  Universite ile ilgili butin bilgi aktarimi bu yazilm ile
gerceklestirilmektedir. Uzaktan egitimin yonetimiise yine SABIS Gizerinden UZEM (Uzaktan Egitim
Merkezi) tarafindan saglanmaktadir. i¢c paydaslarin dekanhga ilettikleri sorunlar ve talepler
dekanhk tarafindan BAUM veya UZEM’e iletiimek suretiyle bunlarin ¢oéziime kavusturulmasi
saglanmaktadir. Ayrica FakUltemizdeki kurullar ve calisma gruplari Gyeleri ile diger personel
SABIS’le ilgili olarak farkettikleri hatalari, eksiklikleri ve iyilestirme énerilerini dogrudan BAUM'a
iletmek suretiyle bunlarin dizeltilmesi ve gerceklestirilmesi saglanmaktadir (Kanit 2).

SABIS Platformu Sakarya Universitesi mensubu akademik ve idari personelin bitin islemlerini
online yuritmelerine olanak saglamaktadir. Belli basli moduller asagidaki gibidir:

Akademik Bilgi Sistemi derslerle ilgili butin islemlerin yUrttilmesine imkan saglamaktadir.
Ogrenci Listeleri, Randevu Sistemi, Duyurular, Danismanlk Yonetim Sistemi, Sinav Yonetimi,
Program Yonetimi, Anketler, Ders Programi gibi donem icinde verilen derslerle alakali bitin
islemlerin takibini ve uygulanmasini kolaylastiran bir moduldar (Kanit 5).

Ders Plan Ve Programlari modult, Haftalik Ders Programlari, Ders Raporlari ve Mekan
Yonetiminin incelendigi bir moduldur (Kanit 6).

Derse Yazilma istatistikleri moduil, Yeni kayit ve derse yazilma oranlarinin lisans, yiiksek lisans ve
doktora dizeyinde gozlemlenebildigi bir moduldir (Kanit 7).

Egitim Bilgi Sistemi modull, Cap ve Yandal programlarinin incelendigi, Lisans, Ylksek Lisans ve
Doktora derslerinin ayrintili bir sekilde yariyillara gore incelendigi ve ders detaylarinin yer aldigi

bir moduldir (Kanit 8).

Ders Programlari modull, Gniversite blnyesinde verilen bitlin derslerin gin ve saatlerinin
incelenebildigi, 0©0gretim Uyelerinin  kendilerine atanan siniflarin  6grenci listelerini
olusturabildikleri, sinav vb. islemlerini yurattikleri bir moduldir_(Kanit 9). Akademisyenlerin
SABIS programinda en sik ve islevsel olarak kullandiklar moduil budur.

Ek Ders modilinde, dersin koordinatord ve dersin hocasi, verdigi derslerin bilgilerine ve
saatlerine erisebilmekte ve ek ders islemlerini ylritebilmektedir (Kanit 10).

Akademik Faaliyetler modili, Akademik personelin yayinlarini izleyebildigi bir modildir. Bu
modilde ayrica yapilan calismalarin Sakarya Universitesi Yiikseltme Olcitlerine gére kac puana
tekabul ettigi de takip edilebilmektedir (Kanit 11). Bu modul sayesinde akademik galismalarinin
bilgisini sisteme dizenli olarak yikleyen bir akademisyen dogentlik ve profesorlik gibi atanma
Olcltlerini ne derece saglayip saglamadigini kolaylikla izleyebilmektedir.

Akademik Tesvik modulinde, akademik tesvik basvuru, takip ve itiraz islemleri yapilabilmektedir.

Bap modull, Bilimsel arastirma projeleri hakkinda bilgi iceren, projelerin takibini saglayan ve
proje basvuru islemlerinin yapildig bir modildir (Kanit 12).

Kurumsal Yonetim Sistemi Moduli, Stratejik Yonetim, Slreg Yonetimi, Risk Yonetimi, Anketler,
Kalite Talep ve Dokiiman Yonetiminin izlenebildigi bir moduldir. Bu modulde Universitenin bitln
birimlerinin hedefleri ve slrecleri takip edilebilmektedir (Kanit 13).

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi modilinde bilgi/talep, sikayet ve 6neri, memnuniyet ve istek gibi
konularda akademik ve idari personel gorUslerini beyan edebilmektedir (Kanit 14).
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Sakarya Universitesi mensubu olan bitin akademisyenlerin sakarya.edu.tr uzantili kisisel web
sayfasi bulunmaktadir. Web Sitesi Yonetimi moduld, personelin kendi web sitesini dizenleme
imkani saglamaktadir (Kanit 15).

Bilgi islem Talebi modiili, personelin Bilgi islem daire baskanligiyla ilgili network talep ve
sorunlarmin hizli bir sekilde cevaplandigl ve sorunlarin ortadan kaldirildigi bir moduldir (Kanit

16).

Rehber modilinde Universiteye bagli bitin birim ve personelin calistigi birim, email adresi ve
dahili telefon numarasina erismek mimkindar (Kanit 17).

Yemek Menisi moduliinde aylik yemek ve diyet yemek menusi ilan edilmektedir. Ayrica Hangi
yemekhanelerde diyet menulerinin yer aldigi bilgisi de bulunmaktadir (Kanit 18).

Personel Bilgi Sistemi modiilii, personel bilgisi, iletisim bilgisi, 6grenim bilgisi, egitim bilgisi, Aile
bilgisi, Askerlik bilgisi, Yabanci Dil bilgisi, hizmet cetveli, saglik raporu, izin bilgisi, Hes kodu, ek
Ucretler, maas zarfi ve zimmet listesi olmak Gzere personelin bitdn kisisel bilgilerinin yer aldigi

bir moduldir (Kanit 19).

Elektronik Belge Sistemi modill, bitlin resmi yazismalarin, goreviendirmelerin vs yapildigl bir
moduldir. Kurum ici ve kurumlar arasi btttn yazismalar bu sistem Uzerinden yapiimaktadir (Kanit

20).

Lojman moddulinde yil boyu herhangi bir tarih gézetmeksizin lojman basvurusunda bulunmak
muUmkindir. Bu moddilde lojman tahsisleri puanlama sistemine gore yapiimaktadir. Bitln
personel hangi lojmanlara kimlerin basvurdugunu ve puanlarini gérebilmektedir.

SKS Spor Randevu modiliinde Personel ve Ogrenciler tesislerden randevu usuli istifade
edebilmektedir.

Kitiphane moddilinde, personel kitiphaneyle ilgili bltln streclerini (Uzerinde ne kadar kitap
oldugu, 6ding sureleri, 6ding stresi uzatma talepleri ve eser istekleri vs) takip edebilmektedir.

Faklltemiz tarafindan kullanilan SABIS entegre bilgi yonetim sisteminin yaziimi baska
Universiteler tarafindan da ornek alinmakta ve kullaniimaktadir. Bunlara Sakarya Uygulamall
Bilimler Universitesini drnek gdsterilebilir. (Kanit 3).

Ogretim elemanlari ve o&grencilerin sistem ile ilgili talepleri BAUM’a iletilmekte ve
sonuclandirilmasi temin edilmektedir. (2020 yilina ait bazi talep 6rnekleri igin Bkz. Kanit 4).

SABIS’teki modiiller iniversitemiz tarafindan atanan gorevliler tarafindan yonetilmekte ve tim
birimlerin istifadesine sunulmaktadir. Bununla birlikte Fakilltemiz yaptigl kontrol ve izlemlerde
SABIS'teki modullerden herhangi birisi ile ilgili tim birimler icin gecerli olacak iyilestirme
onerilerinde bulunabilmekte veyahut tamamen kurumumuza 06zgl bazi dizeltmelerin
yapilmasini talep edebilmektedir. Fakiiltemiz bu ikinci kapsamdaki iyilestirme &nerileriyle SABIS
modullerini kendine 6zgl hale getirmektedir. Bu kapsamdaki iyilestirme orneklerinden birisi
SABIS Kurumsal Yonetim Sistemindeki stratejik amaclar, hedefler ve gostergelerle ilgili alanin
tamamen Fakiltemize 6zgil hale getiriimesidir. 2022’ye kadar KYBS’de tim birimler icin ortak
stratejik amac, hedef ve gosterge ifadeleri bulunuyordu ve her birim bu gostergeler icin sisteme
kendi hedef ve gerceklesen rakamlarini giriyordu. 29.12.2021 tarihli Kalite ve Akreditasyon Kurulu
toplantisinda, daha 6nce paydaslarimizla isbirligi halinde (niversitenin gostergeleriyle uyumlu
olarak olusturdugumuz kendi stratejilerimiz, hedef ve gdstergelerimiz icin SABIS KYBS Sisteminde
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bir alan agilmasi igin SAUDEK’e talepte bulunulmasi 6nerilmistir (Kanit 21). Bu 6neri neticesinde
SAUDEK’e bu talep iletilmis ve Fakiltemizin KYBS sistemindeki iyilestirmeler gergeklestirilmistir
(Kanit 22). Boylelikle Fakultemize 6zgl hale getirilmis stratejik amaclar, hedefler ve performans
gostergelerinin 2021 yilinda gerceklesme oranlari bu sekilde gosterilecektir. Sistemden stratejik
amaclar, hedefler ve gdstergeler excel ciktisi olarak alinmak istendiginde artik Universiteye ait
gostergeler ve fen bilimleri bolimleri ile ilgili gbstergeler yer almamaktadir. Diger bir iyilestirme
ornegi ise sudur: Kalite ve Akreditasyon Kurulu, 2022 yilinda kontrol ve izlemlerde Fakiltemiz
ciktilar (program ciktilari ve disipline 6zgl ciktilar) ile TYYC ve IAA ¢iktilarina (program ciktilari ve
disipline 6zgl c¢iktilari) iliskin matrislerin EBS’de yayimlanarak kamuoyuyla paylasiimasi
dnerisinde bulunmustur. (Kanit 26) Bu éneriler Gniversitemiz SAUDEK araciliiyla SABIS yetkilisine
iletilmis (Kanit 23; Kanit 24) yetkili tarafindan ilgili alan Fakiltemize 6zgl hale getirilmek suretiyle
ivilestirme yapilmis ve matrisler sisteme ylklenmistir. (Kanit 25)

Olgunluk Duzeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda strdurilebilir ve olgunlasmis entegre bilgi
yonetim sistemi kurumun tamaminda benimsenmis ve glvence altina alinmistir; bu hususta
kurumun kendine 6zgl ve yenilikci bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi PDF

2. 2020 yili SABiS’teki yanlislarin diizeltilmesi talepleri drnekleri
3. Sakarya Uygulamasi Bilimler Universitesinin SABIS’i Kullanmasi
4, SABIS'le ilgili 6grencilerden gelen sikyet mailleri ve bunlarin céziime kavusturulmasi
5. Akademik Bilgi Sistemi

6. Ders Plan ve Programlari

7. Derse Yazilma istatistikleri

8. Egitim Bilgi Sistemi

9. Ders Programlari

10. Ek Ders

11. Akademik Faaliyetler

12. BAP

13. Kurumsal Yonetim Sistemi

14. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

15. Web Sitesi Yonetimi

16.  IsTalep

17. Rehber

18. Yemek MenUsi

19. Personel Bilgi Sistemi
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20. Elektronik Belge Sistemi

21. Kalite ve Akreditasyon Kurulu Toplanti Kararlari

22. FakUlteye 6zgi Aciklamali Stratejik Plan

23. EBS’ve Eklenmesi Talep Edilen Yeni Sekmeler

24. EBS’ve Program Ciktilari ile ilgili Yeni Sekmelerin Eklenmesi Talebi

25. EBS’de Fakiiltemize Ozgii Matrislerin Sekmeleri

26. Kalite ve Akreditasyon Kurulunun EBS ile ilgili Onerisi

E 3.2. Bilgi glivenligi ve glvenilirligi

”

Fakiltemizde bilgi guvenligi,” Bilgi islem Daire Baskanligl” tarafindan saglanmaktadir. Bilgi
givenligiyle ilgili tanimli sirec ve politikalar “Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan
olusturulmustur ve Fakiltemiz bu sireg ve politikalara tabidir (Kanit 1).

Bilgi giivenligi ile ilgili olarak paydaslardan gelen talepler dekanlik tarafindan Bilgi islem Daire
Baskanligi’'na iletilmek suretiyle bunlarin ¢dzilmesi saglanir (Kanit 2).

Sinav sonuclarinin, ilani ve muhafaza edilmesi SABIS (Sakarya Universitesi Bilgi Sistemi) tizerinden
yuritilmektedir. Belirli tarihler arasinda égretim (yeleri sinav notlarini SABiIS’e girmektedirler.
Dersi veren 6gretim elemani veya yetkilendirdigi kisi haricinde not girisi yapilmasi mimkin
degildir. Ogrenciler SABiS'te yer alan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla dénem icerisinde
aldiklari notlari gorebilirler. Bu notlari yalnizca kullanici adi ve parolasi ile sistemde kimligi
dogrulanmis 68renciler gorebilir. Dersi alan dgrenci disinda sadece dersi veren koordinator ve
Ogretim elemani tim 6grencilerin notlarini gorebilir.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda bilgi glvenligi ve glvenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:
1. Bilgi glivenligi politikalari
2. Kalite El Kitabi

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

Destek hizmetleriyle ilgili tanimli slrecler Kalite El Kitabinda belirtilmistir (Kanit 1). Satin alma
sdrecinin nasll isledigine dair formlar kanitlar kisminda yer almaktadir (Kanit 2). Bu formlarda
gorilecegi Gzere Fakiltemizin egitim ve 6gretim islerinde kullaniimak Uzere webcam kamera
satin alma ihtiyacina binaen Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ic Kontrol Sube Mudurligine
harcama yetkilisinin (Dekan) imzali formu iletilmis ve firmalardan alinan teklifler sunulmustur.
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Mevzubahis kameralarin alimiyla ilgili en dusik teklif veren firmadan satin alma onay belgesi
Fakultemize gonderilmistir.

Ayrica memnuniyet anketleriyle de hizmet ve mallarin uygunlugu denetlenmektedir.
Ogrencilerden gelen sikayetler (zerine kantin de satisa sunulan Uriinlerin denetlenmesi buna
ornektir. Yapilan memnuniyet anketleri neticesinde 6grencilerin kantinle ilgili disik memnuniyet
orani sebebiyle kantinin denetlenmesi hususu Universitemiz SKS daire baskanhgina iletilmis ve
gerekli denetlemeler yapilmistir (Kanit 3).

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
glivence altina almak Uzere tedarikgilerle yakin is birlikleri yuratalmekte, tedarikgilerin
performansi  ve memnuniyetleri  sistematik olarak izlenerek paydaslarla  birlikte
degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitabi

2. Tanimli surec ile ilgili formlar
3. Ogrenci Talepleri

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-68retim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tum faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta
ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini ol¢ip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kurum, gerek egitim-6gretim programlari gerekse de akademik, sosyal, kiltirel faaliyetleri
hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde takdim etmeyi dncelemistir. SAU
Kurumsal Iletisim Politikas’ni esas almanin ve uygulamanin yani sira kurumun resmi web adresi
ile sosyal medya hesaplarini entegre ederek kamuoyunu bilgilendirme ydninde uygulamalari
givence altina almistir. Yine kurum ingilizce resmi web sitesiyle uluslararasi kamuoyunu da
bilgilendirmektedir (Bkz. Kanit 1). Kurum resmi web sitesinde 2018-2020 yillari arasi duyuru ve
haberlere iliskin ayrintilar Tablo 5.1.1.”de bulunmaktadir.

Tablo 5.1.1. Yillara Gére Kurum Web Sitesi’ndeki Duyuru ve Haber Sayilari

YIL Duyurular Haberler Basinda Fakiltemiz
2020 87 34 20
2019 77 42 41
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2018 99 71 59

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri slrekli glincelleyen ve takibini yapan Fakllte Tanitim ve
Bilgilendirme Calisma Grubu’nu olusturmustur. Bu heyetin temel gbrev ve politikalari arasinda
kurumun resmi web sitesini giincelleme, gerekli bélimleri ingilizce ve Arapcaya cevirme disinda
kurumu ve faaliyetlerini tanitan bulten calismalarini ylritme vardir. Kurumun su ana kadar
cikardigl yillik baltenler basili nishalarinin yani sira elektronik ortamda da PDF olarak erisime
acllmistir (bkz. Kanit 2). Ayrica fakulte bdltenlerini tanitici video kurumun YouTube kanalinda
mevcuttur (bkz. Kanit 3).

Kurumun YouTube kanal (bkz. Kanit 4) 23 Mart 2013 tarihinde acilmis ve 21 Nisan 2017 yilina
kadar pasif durumda kalmistir. 21 Nisan 2017 yilinda yiiklenen ilk video (Sakarya Universitesi
Tanitim Videosu) ile kanalimiz faaliyetlerine baslamis, ilk izlenme ve abone verileri de bu tarihten
itibaren islenmeye baglamistir.

2017 yilinda toplam 13 video yayinlanmistir. Bu videolarin 21 Nisan 2017 — 31 Aralik 2017
tarihleri arasindaki toplam gérinttleme sayisi 3.378 ve toplam abone sayisi da 67 olmustur (bkz.
Tablo E.5.1.2.)

Tablo E.5.1.2. 2017 Yili Kurumun YouTube Kanal Verileri

m < 0 studio.youtube.com [ ®© M +
+ @ X
Kanal
@ SAU ilahiyat Fakiiltesi KARSILASTIR...
10ca-31Ara2017
= Filtre Gzel -
video Trafik kaynag Corafya Gorintileyenin yast Gorbntileyenin cinsiyeti Tarlh Abonelik durumu Abonelik kaynagt Oynatma Listesi Diger secenekler ¥
0 L e et e e et e e e S— .
10ca 2017 3 Mar 2017 2 May 2017 2 Tem 2017 1Eyl 2017 31 Eki 2017 31 Ara 2017

Video © Gériintileme Abaneler
[] Toplam 3.378 67
I [J sAKARYA UNIVERSITES] ILAHIVAT FAKDLTESI TANITIM VIDEOSU 3155 %934 3 %45
I [J Prof. br. Haci Mehmet Giinay Hocamizin 2017 Mezunlarimiza Mesaji 102 %30 0 %00
L sahabe Degerlendirme Oturumu 32 %10 0 %00
I D Uluslararasi Sahabe sempozyumu |. Oturum 25 %0,7 0 %0,0
I [J 7. ULUSLARARASI DIN GOREVLILERI SEMPOZYUMU DEGERLENDI 4 %04 0 %00
[J 7 ULUSLARARASI DIN GOREVLILERI SEMPOZYUMU AGILIS OTURU. 13 %04 0 %00
O utst Helal Urtin Ek r 11 Oturum 13 %04 0 %00
0 Helal Uriin p Agilig oturumu v... 6 %02 1 %15
O mn Helal Uriin i pozyumu V. Oturumu ve S. 6 %02 0 %00
[] 11 Uluslararas: Helal Uriin Ekonomisi Sempozyumu IV. Oturum 6 %02 0 %00
[ 1. Uluslararasi Helal Uriin Ekonomisi Sempozyumu I. Oturum 3 %01 0 %00
[C] 1. Uluslararas: Helal Uriin Ekenomisi Sempozyumu V. Oturum 2 %01 0 %00
[J uluslararas: Helal Uriin Sempozyumu Il Gturum 1 %00 0 %00

Kurumun YouTube kanalinda 2018 yilinda toplam 8 video yayinlanmistir. 1 Ocak 2018 —31 Aralik
2018 tarihleri arasinda iceriklerimizin toplam goértntilenme sayisi 15.003 ve yeni abone olan
kullanici sayisiise 171’dir. Bu gorintileme sayisinin 10.012’lik kismi “Sakarya Universitesi ilahiyat
Fakiltesi Tanitim Videosu 2018” adli videomuza aittir (bkz. Tablo E.5.1.3.)
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Tablo E.5.1.3. 2018 Yili Kurumun YouTube Kanal Verileri

D

< L)

Kanal
@ SAU ilahiyat Fakiiltesi

CArnEl

=  Filtre

video Trafik kaynagu Cografya GBrintilleyenin yast
Video

[] Toplam

[0 sakarya Universitesi llahiyat Fakiiltesi Tanitim Videosu 2018

D SAKARYA UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI TANITIM VIDEOSU
[[] Asapgaidan Tirkge'ye Terciime Teknikleri - Dog Dr Osman GUMAN
D 15 TEMMUZ SEMPOZYUMU-1.0TURUM

[ 15 TEMMUZ Sempozyumu - Agilig Oturumu

D Prof. Dr. Haci Mehmet Giinay Hocamzin 2017 Mezunlarimiza Mesaji
D 15 TEMMUZ SEMPOZYUMU - 2. OTURUM

D 15 TEMMUZ SEMPOZYUMU - 3.0TURUM

[] 15 TEMMUZ SEMPOZYUMU- 2. OTURUM

D 15 TEMMUZ SEMPOZYUMU - 1.0TURUM

D 7. ULUSLARARASI DIN GOREVLILERI SEMPOZYUMU ACILIS OTURU...
D L Sahabe Dedgerlendirme Oturumu

] nulusk Helal Uriin Ek p 11, Oturum

D 7. ULUSLARARASI DIN GOREVLILERI SEMPOZYUMU DEGERLENDI...
O Helal Uriin i Agilig oturumu v...
[[] Uluslararasi Sahabe sempozyumu 1. Oturum

©

1 cinsiyeti

Goriintileme - A

10012

1.487

892

277

240

197

146

127

87

43

35

15.003

%66,7

@ studioyoutube.com ¢ ®© h +
£+ @B X
KARSILASTIR...

Tarih
Aboneler
171
66 %386
8 %d4,7
6 %3,5
5 %2,9
4 %23
1 %0,6
3 %1,8
0 %0,0
0 %00
0 %0,0
0 %0,0
0 %00
0 %0,0
0 %0,0
0 %0,0
0 %00

10ca-31Ara 2018
Ozel

Abonelik durumu Abonelik kaynagt Oynatma Listesi Diger secenekler «

2019 yilinda toplam 10 video yayinlanmistir. 1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda
iceriklerimizin toplam gortntilenme sayisi 19.352 ve yeni abone olan kullanici sayisi ise 259’dur.
Bu gériintileme sayisinin 10.717’lik kismi “Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Tanitim Videosu
2018” adli videomuza aittir (bkz. Tablo E.5.1.4.)

Tablo E.5.1.4. 2019 Yili Kurumun YouTube Kanal Verileri
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Kanal
@ SAU llahiyat Fakiiltesi

video Trafik kaynagu Cografya Gorintiileyenin yagt

Video

Toplam

Sakarya Universitesi ilahiyat Fakultesi Tanitim Videosu 2018
SUNNETIN OTORITES| ULUSLARARAS| SEMPOZYUM AGILIS OTUR...
Arapea'dan Tiirkge'ye Terciime Teknikleri - Dog Dr Osman GUMAN
LS5 LolSiam Ty gl SIS gl oLl

TEFSIRE ADANMIS BiR GMUR; PROF.DR.ISMAIL CERRAHOGLU
SAKARYA UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI TANITIM VIDEOSU
SUNNETIN OTORITES| ULUSLARARASI SEMPOZYUMU 1.0TURUM
SUNNETIN OTORITES| ULUSLARARAS| SEMPOZYUMU 2.0TURUM
SUNNETIN OTORITES| ULUSLARARASI SEMPOZYUMU 3. 0TURUM
Sakarya University Faculty of Theology Introduction Film

Prof. Dr. Haci Mehmet Giinay Hocamizin 2017 Mezunlarimiza Mesaji
Promeotivni Film Tecloskog Fakulteta u Sakariji Bosanski

SUNNETIN OTORITES| ULUSLARARASI SEMPOZYUMU KAPANIS O.
SUNNETIN OTORITES| ULUSLARARASI SEMPOZYUMU 4 OTURUM
Uluslararasi Sahabe sempozyumu Degerlendirme Oturumu

Il. Uluslararasi Helal Uriin Ekenomisi Sempozyumu IV. Oturum

Goriintileme -

19.352
10717 %554
1989 %103
1933 %100
714 %37
684 3,5
628 33
441 23
417 22
302 16
281 15
265 14
248 13
189 10
108 %0,5
23 %0,1
16 %0,1

1 cinsiyeti
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@ studioyoutube.com ¢ ®© h +
£ @B X
KARSILASTIR...

Tarih
Aboneler
259
61 %236
39 %151
29 %112
4 5,4
18 7,3
7 %2,7
4 15
n %4,3
5 51,9
A %04
1 %04
1 %0,4
1 %0,4
2 %08
0 %0,0
0 %0,0

10ca - 31 Ara 2019
Ozel

Abonelik durumu Abonelik kaynagt Oynatma Listesi Diger secenekler ~

2020 yilinda toplam 24 video yayinlanmistir. Bu videolarin bytk bir kismini kurumun pandemi
sebebiyle online olarak devam ettirmek zorunda kaldigi konferans ve sempozyumlar
olusturmaktadir. 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda iceriklerin toplam gorintileme
saylisl 38.827 ve yeni abone olan kullanici sayisiise 1.186’dir (bkz. Tablo E.5.1.5.). Bu gérlintileme
sayisinin 10.161’lik kismi “Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiltesi Tanitim Videosu 2018” adli
videoya aittir.

Tablo E.5.1.5. 2020 Yili Kurumun YouTube Kanal Verileri
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(i) < [ )] # studioyoutube.com & @ [B +
@ X
Kanal
@ SAU ilahiyat Fakiiltesi KARSILASTIR...
_ 1 0ca - 31 Ara 2020
=  Filtre Ozel -
Video Trafik kaynagt Cografya Gorintileyenin yast arunti in cinsiyeti Tarih Abonelik durumu Abonelik kaynagt Oynatma Listesi Diger secenekler ~
Video e Goriintileme - Aboneler
] Toplam 38.827 1.186
I D Sakarya Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Tanitim Videosu 2018 10161 %262 91 %77
I D 4. Uluslararasi Islam Medeniyetinin Kurucu Nesli Sahabe Sempozyu. 2894 %74 77 %6,5
I [[] saUilahiyat Fakilltesi Hazirlik Siniflan Bilgilendirme Toplantist 2865 %74 34 %29
I D Tefsire Adanmig Bir Omiir: Siileyman Ateg 2733 %70 43 %3,6
I [J Panel: Arapgay: Nigin ve Nasil Ggreniriz? 2645 %68 54 %46
[J Kuran islam Séyleminin Fikih Usulii Agisindan Degerlendirilmesi | .. 1724 n44 31 %26
D Insan Yetigtirme Sanatinin Usta Sanatkan Hz. Muhammed | Dr. Or.... 1.474 %38 6 %05
D 2020-2021 Egitim - Ogretim Yili Ailis Dersi: Hadis ve Kiltir Prof Dr.... 1445 %37 48 4,1
O 851 ltaaTaolog nlagh] LS sy sl oill 1299 %34 52 %44
[[] Arapcaidan Tirkge'ye Terctime Teknikleri - Dog Dr Osman GUMAN 1201 %31 4 %12
[] ilahi Takdir ve Begeri Tercih Arasinda insan Ozgiirliagii | Dog. Dr. Os... 1073 %28 22 %19
D 4. Uluslararasi Islam Medeniyetinin Kurucu Nesli Sahabe Sempozyu 926 %24 19 %16
D 4. Uluslararasi islam Medeniyetinin Kurucu Nesli Sahabe Sempozyu. 901 %2,3 15 %13
D Kur'an-1 Kerim'in Mahiyeti ve Miifessir | Prof. Dr. Omer Kara 899 %23 21 %18
D SAKARYA UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI TANITIM VIDEOSU 3 %18 n %0,9
D TEFSIRE ADANMIS BiR OMUR; PROF.DR.ISMAIL CERRAHOGLU 682 %18 10 %0,8

Ik faaliyete gectigimiz giin olan 21 Nisan 2017’den 31 Aralik 2020’ye kadar devam eden
sirecteki genel duruma baktigimizda ise iceriklerin bu tarihler arasindaki toplam gérintileme
sayisinin 76.560 ve toplam abone sayisinin da 1683 oldugunu gérmekteyiz (bkz. Tablo E.5.1.6.).
Bu tarihler arasinda en cok izlenen icerik 30.890 gériintiileme ile “Sakarya Universitesi ilahiyat
Fakultesi Tanitim Videosu 2018” adl videodur.

Tablo E.5.1.6. 2017-2020 Yillar1 Arasi Kurumun YouTube Kanal Verileri

m < ) & studio.youtube.com e ® h +

+ @ X

Kanal
@ SAU ilahiyat Fakiiltesi @ KARSILASTIR...
21 Nis 2017 - 31 Ara 2020
= Filtre Bzel -
Video Trafik kaynagt Cografya Gord yenin yagt ori in cinsiyeti Tarih Abonelik durumu Abonelik kaynagu Oynatma Listesi Diger secenekler ~
Video +] Goruntileme b A Aboneler
[] Toplam 76.560 1.683
I D Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Tanitim Videosu 2018 30890 %404 218 %130
I [[] sAKARYA UNIVERSITES] ILAHIYAT FAKULTESI TANITIM VIDEOSU 5983 %78 29 %17
I [[] Arapgadan Tirkge'ye Terciime Teknikleri - Dog Dr Osman GUMAN 4026 %53 49 %29
I D 4. Uluslararasi islam Medeniyetinin Kurucu Nesli Sahabe Sempozyu... 2894 %38 77 4,6
I D SAU llahiyat Fakiiltesi Hazirlik Siniflan Bilgilendirme Toplantisi 2865 %3,7 34 %20
|:| Tefsire Adanmig Bir Omir: Stleyman Ateg 2733 %36 43 %26
] Panel: Arapgayi Nigin ve Nasil Ogreniriz? 2649 %35 54 %32
D SUNNETIN OTORITES| ULUSLARARASI SEMPOZYUM AGILIS OTUR 2062 %27 39 %2,3
[ 65 lstm fnalon il S i el 2013 %26 66 %39
] Kuran islami Soyleminin Fikih Usulii Agisindan Degerlendirilmesi | 1724 %23 31 %18
D Insan Yetistirme Sanatinin Usta Sanatkan Hz. Muhammed | Dr. Ggr.... 1474 %19 6 %04
[[] 2020-2021 Egitim - Ogretim Vil Acilis Dersi: Hadis ve Kiltiir Prof.Dr. 1445 %19 48 %29
D TEFSIRE ADANMIS BiR OMUR; PROF.DR.ISMAIL CERRAHOGLU 1.366 %18 29 %17
[]  ilahi Takdir ve Beseri Tercih Arasinda Insan Ozgiirligii | Dog. Dr. Os... 1073 %14 2 %13
[[] 4 Uluslararasi islam Medeniyetinin Kurucu Nesli Sahabe Sempozyu... 926 %12 19 %11
|:| 4, Uluslararast islam Medeniyetinin Kurucu Nesli Sahabe Sempozyu... 901 %12 15 %09
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Kurum pandemi slirecinde sempozyum, konferans, mezuniyet toreni gibi faaliyetlerde canli yayin
icin YouTube kanalini aktif sekilde kullanmistir.

2021 yilinda gerektiginde Arapca ve ingilizce dillerinde yayin yapmak Uzere Sauif International
adli ikinci bir YouTube kanali acilmistir. 29 Mayis 2021 Cumartesi gund T is birligi ile
gerceklestirilen Nebevi Sinente Cagdas Yaklasimlar baslikli uluslararasi ¢alistaydaki Arapca teblig
ve muzakereler ile Tlrkce teblig ve muzakerelerin Arapga cevirileri bu kanalda canli olarak
yayinlanmistir.

12 Nisan 2021 Pazartesi ginu Fakullte Kurulu, Fakllte Yonetim Kurulu, Kalite ve Akreditasyon
Kurulu, Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Calisma Grubu, Ogrenci isleri Calisma Grubu yeleri ve
gonlllt hocalarimizin katilimiyla cevrimici istisare toplantisi yapilmis (bkz. Kanit 5) ve fakilteyi
tanitict ve kamuoyunu bilgilendirici mahiyette videolar hazirlanip Fakiltemizin YouTube
kanalinda yayinlanmasi karari alinmistir. Bunun UGzerinde Dekanimiz ve Dekan Yardimcilarimiz
lletisim Fakultesi Dekani Prof. Dr. Yusuf Adigiizel'i makaminda ziyaret etmis ve bu proje ile ilgili
teknik destek talebinde bulunmustur. iletisim Fakiltesi’nden temin edilen eleman ve donanim
destegi lizerine projeye baslanmistir.

Proje kapsaminda bugin kadar 6gretim Uyelerimizi tanitan 21 video ve Arapca Hazirlik Sinifi,
llahiyat ile Es Zamanh Hafizlik Projemiz, Yurt Disi Etkinliklerimiz, Akademik ve Kiiltirel
Etkinliklerimiz, Akademik Toplantilarimiz, Fakllte Biltenlerimiz, Fakilte Hocalarimizin Eserleri,
Sakarya Universitesi ilahiyat Fakdiltesi Dergisi, ilahiyat Akademi Projesi, Akademik Projelerimiz vb.
basliklarla yayinlanan 11 video ile birlikte toplam 32 video YouTube kanalimizda yayinlanmis
bulunmaktadir (bkz. Kanit 6) Diger hocalarimiz ve bazi projelerimizle ilgili videolarin ¢alismalari
devam etmekte olup tamamlandikca yayinlanacaktir.

Kurum sosyal medyayi etkin kullanmis, takipcilerinin geri bildirimlerini dikkate almis ve gereken
dizenleme-6nleme faaliyetinde bulunmustur. Sosyal medya hesaplari, Dekan, sekreteri ve iki
arastirma gorevlisi olmak Uzere dort kisi tarafindan ydnetilmekte, paylasimlarda cogunlukla
idarenin onayi alinmaktadir. Ogrencilerin ve &gretim Uyelerinin kullanimlarini dikkate alarak
Kurum Twitter, Instagram ve Facebook’u aktif olarak kullanmaktadir. Twitter'a Aralk 2016’da
katilmis ve su an itibariyle 4253 takipgi sayisina ulasmistir (Bkz. Kanit 7).

Kurum daha ¢ok genclerin kullanim oranini dikkate alarak Instagram’da da gorunurlik kazanmis
ve su ana kadar 3580 takipgisi sayisina ulasmistir (Bkz. Kanit 8). Keza halihazirda st yas grubunun
aktif olarak kullandigi anlasilan Facebook’a Aralik 2016 tarihinde katiimis ve 5709 takipgi sayisina
ulasmistir (Bkz. Kanit 9).

Kurum sosyal medya istatistiklerini takip ederek duyurularinin ulastigr kitle sayisini
dnemsemektedir. Bu kapsamda yaptigl bazi akademik ve sosyal faaliyetleri ayni zamanda SAU
sosyal medya hesaplarinda da paylasilmasini saglayarak faaliyetlerini daha genis kitlelere
duyurma imkani elde etmistir (bkz. Kanit 10, Kanit 11). Nitekim SAU, sosyal medya endeksi
SocialBrands’in  yayinladigi  BoomSocial 2020 Temmuz endeksinde tim {niversiteler
kategorisinde Twitter’da 1., Instagram’da 4., Facebook’ta 11. Sirada yer almistir (bkz. Kanit 12).

Ayrica yakin zamanda yapilan akademik bir arastirma kurumun, yiksek din égretimi kurumlari
arasinda toplamda en ¢ok sosyal medya takipcisine sahip oldugunu ortaya koymustur. Dr. Yunus
Emre Sayan’in Din Bilimleri Akademik Arastirma Dergisi’'nin 2021 yili 21. Cilt 1. sayisinda
yayinlanan “Tirkiye’de Yiksek Din Ogretimi Kurumlari Adina Sosyal Medya Kullanimi ve
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Fakultelerin Sosyal Medya Stratejilerinin incelenmesi” adli makalesi Sakarya Universitesi ilahiyat
Fakiltesi’nin benzeri kurumlar arasinda lider durumunda oldugu sonucuna ulasmistir (bkz. Kanit
13).

Kurum akademik, sosyal ve kiltirel nitelikte gerceklestirdigi faaliyetleri kamuoyuna duyurma
noktasinda kurumsal sitesi ve sosyal medya hesaplari haricinde yaptigi faaliyetlerin haberlerinin
SAU iletisim Koordinatorliigi araciliiyla basina servis edilmesini saglayarak yerel ve ulusal basini
da bilgilendirmistir. Yerel ve ulusal basinda c¢ikan haberler ayrica resmi web sitesinde Basinda
Fakultemiz adiyla olusturulan bélimde arsivienmektedir.

Bundan baska kurum, kamuoyunu bilgilendirme agini genisletme amaciyla kurumsal mail
(if@sakarya.edu.tr) adresinde mail gruplari olusturmustur. Akademik personel, idari personel
mail gruplarinin yani sira Sakarya il ve ilce Muftiliikleri ve yapilan etkinliklere ilgi duyan ve mail
grubuna eklenme talebinde bulunan gesitli STK temsilcileri ve kisilerden olusan yaklasik 250 kisilik
bir mail grubu mevcuttur. Boylece akademik ve sosyal faaliyetler, kurumun resmi web sitesi ve
sosyal medya hesaplarinin yani sira so6z konusu toplu mail gruplariyla duyurulmus ve gerekli
bilgilendirmeler yapiimistir (bkz. Kanit 14).

4 Kasim 2020 tarihinde gerceklesen Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Gurubu Toplantisi’nda
sunulan oneriler sonucunda (Bkz. Kanit 15, 9 Nolu Oneri) kurum &égrencilerini ve toplumu
bilgilendirmek amaciyla kuruma 6zgl yonergelerin kurumun internet sitesine eklenmesi ve
egitim-0gretimle ilgili olarak Universitenin genelini baglayan yonetmelik, yonerge ve senato
esaslarinin toplu olarak yer aldigi 6grenci dekanligl sitesinin linkinin verilmesi yoninde
iyilestirmelerde bulunulmustur (bkz. Tablo 5.1.7.). Tablo 5.1.7. Kurumun Web Adresine Eklenen
Ogrencileri Bilgilendirici Baglantilar

¢« C @ ifsakarya.edu.tr/irficerik/18922/97847 /kalite-politikasi a v @

# Fakilte + Yonetm - Akademik -~ Ogrenci Baglantilar -~ Kalite ve Akreditasyon ~ lletigim ~

Dekan Mesaji f v &
Tarhce

Sayisal Bilgiler

Kurumsal Degerier Kalite Politikas
Program Ogretim Amaglan

1) Kalite kuruluyla ve verlesik kalite takip mekanizmalanyla kurumda strddrilebilir kalite gelenegi

Program Ciknlan ~ olugturmak

Programa (’}Zgﬁ Olgiatler 2) Kurum tarafindan benimsenen kalite ilkelerine uyarak hizmet ve faaliyetien sirekli iyilegtirmek

Mevzuat ~ Kanun ~ petierini dlgerek memnuniyetin artinimasi yoninde uygulamalar
Arapea Site Yonetmelikler v SAD Lisan ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
‘Yonergeler SAD Lisansistii Egitim-Ogretim Yonetmelidi
Genelgeler Yiiksekbgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Senato Esaslan SAU Ogrenci Disiplin Sorusturmasi I Akig Semas:

(Tirkge)

https://if sakarya.edu.tr/tr/icerik/1!

8022/97847 kalite-politikasi SAU Kittiphane Yonetmeligi

[ —— T —

Fakilte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu’nun 29 Aralik 2021 tarihinde gerceklestirdigi toplantida
fakdlte tanitimina katki sunacak broslr calismasinin yakin bir zamanda tamamlanip basilacagi ve
2021 yih faaliyetlerinden olusan Fakdlte Bllten’i olusturma faaliyetlerine 2022 Yili Ocak Ayi
itibariyle baslanacagl ifade edilmistir. Buna ilaveten kurumun ingilizce internet sitesinin
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gorinUrlagini artirma ve glncellenmesi kararlastirilmistir. Bkz. Kanit 16.

2020-2021 Ogretim Yili dgrenci memnuniyet anketlerinde web sitesi ve sosyal medya
hesaplarinda yeterli bilgilendirmenin yapildigl sorusundaki memnuniyet orani %81,89’dur. Bk.
Kanit 17 (4 numarali kisim)

Olgunluk Duzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas gorUsleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Fakiilte Web Sayfasi , Fakiilte ingilizce Web Sayfasi

2. Fakilte Biltenleri

3. Fakilte Biltenleri Tanitici Video

4. Fakilte Youtube Kanali

5. Fakiilte Tanitim Cevrimici istisare Toplantisi

6. Kurum YouTube Kanal Fakilte Tanitim Video Gérselleri

7. Fakulte Twitter Sayfasi

8. Fakiilte instagram Sayfasi

9. Fakulte Facebook Sayfasi

10. SAU Twitter ilahiyat Haber (Sempozyum Canli Yayin Duyurusu)
11. SAU Sosyal Medyada Kurumun Faaliyet Haberi

12. Sosyal Medya Kullaniminda Birincilik Basarisi

13. Sosyal Medya Liderligini Ortaya Koyan Makale

14. Toplu Mail Listesi

15. Fakulte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu Toplanti Kararlari

16. Fakulte Tanitim ve Bilgilendirme Grubu 2021 Toplanti Kararlari
17. Ogrenci Memnuniyet Orani (4 numarali kisim)

18. SAU Kurumsal iletisim Politikasi

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Kurumun web sitesinde herhangi bir sorunu, begenisi, dnerisi vb. olan kisi iletisim sekmesinden
(bkz. Kanit 1) dogrudan mesaj iletiimektedir. Keza Bireysel Oneri Girisi ile egitim-
ogretim/arastirma gelistirme/sinav hizmetleri/idari slrecler gibi her turli o6neri, goris
iletilebilmektedir. (Kanit 2) Bu panelden gelen oneri, istek, bilgi talebi, sikayet vb. basvurulara
iliskin son 3 yila iliskin veriler icin bkz. Kanit 3.

Sosyal medya hesaplarinda geri bildirim duyarhligina sahip olan kurum takipci veya abonelerden
gelen soru ve talepler takip edilmis ve sistem gorevlileri tarafindan en kisa sidrede
cevaplandirmistir. Mesela Youtube kanalimizda yorum kismina yazilan soruya kisa slire icerisinde
cevap verilmistir (bkz. Kanit 4). Keza instagram hesabina dogrudan mesaj (DM) ile sorulan
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sorulara da cevap verilmektedir (bkz. Kanit 5, Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas gorUsleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Web Sitesi iletisim

2. KYBS Bireysel Oneri Girisi

3. KYBS Bireysel Oneri Girisi Son 3 Yilin Verileri

4. YouTube Kanalinda Abonelerden Geri Bildirime Duyarlihk
5. instagramda Geri Bildirime Duyarlilik

6. instagramda Geri Bildirime Duyarlilik
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1. Kalite Glvencesi Sistemi

1.1. Kurumun Gigld Yonleri:

> Yerlesik i¢ kalite glivencesine sahip olmasi,

> Kurumsal performans yonetimini ve memnuniyeti stirekli izlemesi,

> Kurumun paydaslariyla dizenli olarak is birligini saglayan kaliteden sorumlu kurulu
olmasi,

> Uluslararasilasmayi stirekli iyilestiren bir politikaya sahip olmasi.

1.2. Kurumun Gelistirmeye Agik Yénleri

> Kalite El Kitabinin iyilestirilmesi,
> Stratejik amacg ve politikalarin iyilestirilmesi,
> Stratejik plan hedef ve ciktilarinin iyilestirilmesi.

2. Egitim ve Ogretim

2.1. Kurumun Guglu Yénleri:

> KoklU bir egitim gelenegine sahip olmasi,
> Programini misyonu, amaglari ve egitim-6gretim politikasini dikkate alarak tasarlamasi,
> Program amaclari, ¢iktilari, programa 6zgu o6lcitleri ve ders kazanimlarinin belirlenmesi

ve giincellenmesiyle ilgili stirecleri PUKO Esasli Egitim Ogretim Sireci Yonergesi'yle glivence
altina almasi,

> Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemesi,

> Ogrenci merkezli bir yaklasimi benimsemesi,

> Etkilesimli 6grenci katilimini saglamasi ve disiplinlerarasi calismaya tesvik eden yaklasimi
esas almasi,

> Kendine 6zgd, yenilik¢i bircok tirde geri bildirim sistem ve uygulamalarina,

> Kurumumuzda egitimi ve arastirmayi gelistirecek bigcimde vyenilenen atanma ve
gorevlendirme kriterlerinin olmasi,

> Akademik personelin egitim ve arastirma becerilerini o6dullendirecek glcli
mekanizmalarin bulunmasi,

> Ogrencilere ve ogretim elemanlarina 6gretim sirecinde saglanan fiziki ve teknik
imkanlarin bulunmasi,

> Ogrencilere ve dgretim elemanlarina saglanan ders disi sportif ve kiltirel faaliyetler
konusundaki giiclt imkanlarin bulunmasi,

> Programlarin kontrol ve izlemeler sonucu sirekli bir iyilestirmeye tabi tutulmus olmasi
> Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takiplerinin yapilmasinda giiclii mekanizmalara sahip
olunmasi.

2.2. Kurumun Gelistirmeye Agik Yonleri
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> Ders kazanimlarinin glincellenen program ciktilarina gore yeniden gézden gegirilmesi
> Ogretim yetkinliginin gelistiriimesi icin diizenlenen egitici egitimlerinin sayisinin
arttiriimasi

3. Arastirma ve Gelistirme

3.1. Kurumun Gigli Yonleri:

> Arastirma stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performansi alanlarinda genel olarak tanimli
surecler, uygulamalar ve izlemlerin mevcut olmasi,

> Arastirma faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi glcla is birlikleri yoluyla Gniversite disl
kaynaklara yonelimin saglanmis olmasi ve bu yonelimlerin iyilestirilerek strdarilmesi,

> Arastirmacilarin arastirma yetkinliklerinin diizenli olarak gerek kurullar gerekse SABIS
Uzerinden takip edilerek gerekli iyilestirmelerin yapiimasidir.

3.2. Kurumun Gelistirmeye Agik Yénleri

> Arastirma stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performansi alanlarinda genel olarak
tamamlanmis olan PUKO dongisiinde sirekliliginin saglanmasi ve baska kurumlar tarafindan
ornek alinan uygulamalar gerceklestirmesi,

> Ogretim  (yelerinin  ve lisanslsti 6grencilerinin  yaptiklari arastirmalarda BAP
imkanlarindan istifade etmelerinde artis saglanmasi,

> Ar-Ge Calisma Grubu’nun 6nculiginde gercgeklestirilecek cesitli egitimler araciligiyla
Ogretim elemanlari ve 6grencileri tarafindan Universite disi kaynaklar kullanilarak tamamlanan
proje sayisinin arttiriimasi,

> Universiteye bagli Uygulama ve Arastirma Merkezleri'ne 6gretim tyesi destegi saglamasi
ve bu merkezlerle birlikte cesitli faaliyetler gerceklestirilmesinin yani sira protokoller imzalanmak
suretiyle is birliklerinin glivence altina alinmasidir.

4. Toplumsal Katki
4.1. Kurumun Gugla Yénleri:

> Kurumun toplumsal katkiya yonelik tanimli stratejik hedefler ve politikalarinin bulunmasi,
misyonunda bu konuya yer vermesi,

> Kurumun, toplumsal katkiyr gozeterek yerel, bdlgesel ve ulusal ihtiyac ve taleplerle
uyumlu faaliyetler yaritmesi,

> Toplumsal katkiyr arttirmaya yonelik cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
olmasli ve bunun sonucunda bu faaliyetlere kaynaklar temin etmesi.

4.2. Kurumun Gelistirmeye Acik Yonleri

> Kurumun bizzat veya dis paydaslar ile yaptigl sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasina
yonelik iyilestirme calismalari yapilmasi,

> Toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen tim faaliyetlerin -performans gdstergelerinde
istendigi sekilde- detayl kayit altina alinmamasi (Faaliyetin saati, katilimci sayisi vb.).
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5. Yénetim Sistemi

5.1. Kurumun Gugli Yonleri:

> Misyon ve Vizyonunu gergeklestirme hususunda yenilikleri takip ve tatbik etmesi.

> ic ve dis paydaslarla iletisiminin gliclii olmasi ve paydaslardan gelen goriis ve dnerilere
dnem vermesi.

> Yonetim sekli ve yoneticilerle ilgili memnuniyet dizeylerini diizenli olarak élgmesi.

> Kurumdaki arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin kaynak ve fon saglamasi

> Personelinin kendini gelistirmesini tesvik etmesi ve destek vermesi.

5.2. Kurumun Gelistirmeye Agik Yonleri

> Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine yonelik fon ve kaynak artiriminda bulunulabilir.
> Kurumdaki Teknik ekipmanlarin yenilenmesi ve gelistirilmesi hususunda iyilestirmelerde
bulunulabilir.

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi — Oz Degerlendirme Raporu-2021



146

EK.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

2018 Yilinda 2019 Yilinda 2019 Yilinda 2020 Hedeflenen Durumu (Bagarili
Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesen veya lyilesmeye
acik yazilmali)
Kuruma Ait Bilgiler Aciklama
1. Program Sayisi 4 4 4 3 Basarili
2. Bolim Sayisi 3 3 3 3 Basarili
3. Anabilim Dali (Alan) Sayisi 19 19 19 19 Basarili
4. Dil Laboratuvarlari Sayisi 7 7 7 7 Basarili
5.1s Birligi Yapilan Arastirma Basarili
. 4 6 6 7
Uygulama Merkezleri Sayisi
6. Yiiksek Lisans Program Sayisi 7 7 7 8 Basarili
7. Doktora Program Sayisi 5 3 3 4 Basarili
ilgili alanlarin m2 Basarili
8. Egitim alanlari (Derslik vb.) | Ol¢timlerini giriniz.
iliskin verilerin
toplami kuruma ait
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vermelidir.
9. Arastirma alanlari  (Lab,, Basarili
700 700 700 700

kitiphane vb.) miktari (m2)
10. idari alanlarin miktari (m2) 1950 1950 1950 1950 Basarili
11. Sosyal alanlarin  (Kantin, Basarili
Kafeterya, Yemekhane, Spor 983 983 983 983
alani vb.) miktari (m2)
12. Diger alanlar 7216 7216 7216 7216 Basarili
13. Toplam alanlarin miktari 13858 13858 13858 13858 Basarili
(m2)
14. Lisans Programlarindaki Basarili
grenci sayis| 854 855 856 865
15. Yabanci  Uyruklu Ogrenci Basarili
Sayis| 32 35 36 35
16. Toplam Lisans Ogrenci Basarili
Sayis| 886 890 892 900

o ) v | Tezliyiksek lisans Basarili
17. Tezli Yuksek Lisans Ogrenci | programlarina 275 300 294 300

Sayisi

kayith 6grenci
sayisini giriniz.
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o _ Tezsiz yuksek lisans lyilesmeye
18 Tez§|z Yiksek Lisans yapan | programlarina - - - acik
Ogrenci Sayisi kayith 6grenci
sayisini giriniz.
19. Toplam  Yuksek Lisans Basarili
yapan Ogrenci Sayisi 275 300 294 300
. _ Basarili
20. Doktora Ogrenci Sayisi 152 170 164 170
21. Lisans Mezun Sayisi .OGRETIM Basan|
: 1. OSRETIM 139 140 141 145
. . Basarili
22. Yuksek Lisans Mezun Sayisi 15 50 70 60
Basarili
23. Doktora Mezun Sayisi 10 15 12 15
Basarili
s . 187 240 267 265
24. Toplam Mezun Sayisi "O.,GVRET'M
II.OGRETIM 139 140 141 145
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25. Kurumdan ayrilan lisans Basaril
ogrenci sayisl 78 75 72 65
lyilesmeye

26. Kurumdan ayrilan yiiksek SBE den bhilgi SBE den bilgi SBE den bilgi SBE den bilgi acik
lisans 6grenci sayis| alinamadi alinamadi alinamad alinamad

| |

lyilesmeye

27. Kurumdan ayrilan doktora SBE den bilgi SBE den bilgi SBE den bilgi SBE den bilgi acik
bgrenci sayisi alinamadi alinamadi alinamad alinamad

| |
28. Kurumdan ayrilan toplam lyilesmeye
yillik 6grenci sayisi (Mezunlar - - - - aclk
Harig)
29v Lléan? 'Programlarmdakl 46 51 51 55 Basarili
Ogretim Uyesi Sayisi
30. Lisans Programlarindaki Basarili
Ogretim  Uyesi  Disindaki 51 48 48 52
Ogretim Elemani Sayisi
31. Yabanci Uyruklu Ogretim 6 6 6 6 Basarili
Elemani Sayisi
32. Toplam Ogretim  Uyesi 46 51 51 55 Basarili

Sayisi
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33. Toplam Ogretim Eleman B I
> B ' 97 97 97 107 asart
Sayisi
34. Toplam idari  Personel B I
. ! 17 17 16 16 asart
Sayisi
35. (Arastirma Alani Miktari- Basarili
(m2)) / (Toplam Ogretim 700/97=7,21 700/97=7,21 700/97=7,21 700/107=6,54
Elemani Sayisi) orani
Burada egitim alan Basarili
o ) miktari 2.
36. (Egltlm“elanl Mlktarl— (M2)) | Ogretimdeki 3009 /886 3.40 3009/ 890= 3,38 3009/  892= 3009/ 900=
/ (Toplam Ogrenci Sayisi) orani | toplam dgrenci 3,38 3,35
sayisina
bollinmistur
Basarili
Burada idari alan
37. (idari Alan Miktari- (m2)) / | miktari 2. 1950 / 892 = 1950 / 900 =
.. Aérati ; 1950/ 886 =2,20 1950/ 890 = 2,20
(Toplam Ogrenci Sayisi) orani | Ogretimdeki / / 2,19 2,17
toplam 6grenci
saylsina
bolinmistir.
Basarili
Burada sosyal alan
38. (Sosyal Alan Miktar- (m2)1) | miktari 2. 983 / 892 = 983 / 900 =
.. Asreti ; 983/886=1,11 983/890=1,11
/ (Toplam Ogrenci Sayisi) oran; | Ogretimdeki / / 1,11 1,10
toplam 6grenci
sayisina
bolinmustr.
39. (Toplam Alan- (m2)) / 13858 / 886 = 13858 / 890 = 13858 / 892 = 13858 /900 = Basarili
(Toplam Ogrenci Sayisi) orani 15,64 15,57 15,53 15,39
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miktari 2.
Ogretimdeki
toplam 6grenci
sayisina
bolinmistir.
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40. idari Personel Sayisi

17

17

16

16

Basarili

iliskin hedefleri gerceklestirme
yuzdesi (% olarak)

diizeyini ylzde
olarak giriniz.

Durumu
(Basarih veya
. .. . o: . 2018 Yilinda 2019 Yilinda 2019 Yilinda iyilesmeye  agik
A. Kalite Guivencesi Sistemi Aciklama Gergeklegen Hedeflenen Gergeklegen 2020 Hedeflenen yazilmah)
1. Kurumun stratejik planinda Basarili
yer alan egitim ve 0gretim
faaliyetlerine iliskin hedefleri 96,58 100 73,34 100
gerceklestirme  ylzdesi (%
olarak)
2. Kurumun stratejik planinda Makul
yer alan arastirma
faaliyetlerine iliskin hedefleri 92,33 100 47,62 100
gerceklestirme  ylzdesi (%
olarak)
3. Kurumun stratejik planinda Stratejik hedeflerin Basarili
yer alan idari faaliyetlerine | gerceklestirme 99 89 100 100 100
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4. Kurumun stratejik planinda Basarili
yer alan toplumsal hizmet
faaliyetlerine iliskin hedefleri 99,59 100 70,00 100
gerceklestirme  yizdesi (%
olarak)
5. SCOPUS (SCIMAGO) ; - - ; lyilesmeye
aclk
6. Web Of Sciences (RUR) 20 18 18 18 Basarili
1 Ocak-31 Aralik lyilesmeye
tarihleri arasinda acik

7. Kalite kiltlirind
yayginlastirma amaciyla ilgili
yilda kurumunuzca diizenlenen
faaliyet (toplanti, calistay vb.)
sayisi

kurumunuzca ilgili
gosterge
kapsaminda
yapilan/dizenlenen
toplanti galistay vb.
faaliyet sayisini
giriniz.

S6z konusu
faaliyetlerin
kurumsal nitelikte
olmasi
gerekmektedir.

Kurumun kendi
icerisinde yapmis
oldugu “kurum
kalite komisyonlar”
olarak
adlandirilabilecek
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Kurumunuz ig Basarili
paydaslarina
8.Kurumun i¢ paydaslar ile | yénelik (Ogrenci,
kalite ~siireleri kapsaminda | !dari Personel, 849=
gerceklestirdigi yillik | Akademik Personel 8 8 8
geribildirim ve degerlendirme vb.).y.ur.ufctugu 17
toplantilarinin sayisi geE|b|Id|r|rT1 ve
degerlendirme
toplanti sayilarini
giriniz.
Kurumunuz dig Basarili
9. Kurumun dis paydaslari ile | paydaslara yénelik
kalite stirecleri kapsaminda | (MEB,
gerceklestirdigi yilhk | DB g'ib'i).yUrUtting 2 2 2 5
geribildirim ve degerlendirme gerv|b|ld|r|m ve
toplantilarinin sayisi degerlendirme
toplanti sayilarini
giriniz.
Kurumun yiriatmas Basarili
oldugu faaliyetlere
) iliskin akademik
10. Akad_em|I_< personel | personel 77.10 78 77.76 79
memnuniyeti (% olarak) memnuniyet
sonuclarini
yuzde(%) olarak
giriniz.
i o : Kurumun yiriatmus Basarili
11. Idari personel memnuniyet oldugu faaliyetlers 80,15 32 72,99 33 3

orani (% olarak)

iliskin idari personel
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sonuglarini ylizde
(%) olarak giriniz.
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Kurumun yiritmus Basarili
. o oldugu faaliyetlere

12. Ogrer.]cm'ln genEI |I|§k|n 6érencinin 68,40 72 71,42 77
memnuniyeti (% olarak) genel memnuniyet

sonuglarini ylizde

(%) olarak giriniz.
13. Erasmus Gelen 06grenci ] i i i lyilesmeye
sayisl acik
14. Erasmus Giden 06grenci 1 5 0 5 Basarili
sayisl)
15. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 Basarili
16. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 1 0 2 Basarili
17. Mevlana gelen 0grenci 0 0 0 10 Basarili
sayisl
18. Mevlana Giden Ogrenci 1 12 4 7 Basarili
Sayisi
19. Ogrenci Degisim Basarili
Programlarindan Toplam Gelen 0 0 0 0
Ogrenci Sayisi
20. Ogrenci Degisim Basaril
Programlarindan Toplam Giden 13 15 4 11

Ogrenci Sayisi
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21. Erasmus Gelen 0Ogretim
elemani sayisi

ilgili program
kapsaminda
kurumunuza gelen
ve kurumunuzdan
giden 6gretim
elemani sayisini
ilgili gbsterge

kapsaminda giriniz.
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lyilesmeye
aclk

22. Erasmus Giden Ogretim
elemani sayisi

lyilesmeye
acik

23. Mevlana Gelen 0Ogretim
elemani

lyilesmeye
acik

24. Mevlana Giden o0Ogretim
elemani

lyilesmeye
acik

25. Ogretim Elemani Degisim
Programlarindan Toplam Gelen
Ogretim Elemani Sayisi

lyilesmeye
acik

26. Ogretim Elemani Degisim
Programlarindan Toplam Giden
Ogretim Elemani Sayisi

lyilesmeye
acik
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Durumu
(Basarili veya
iyilesmeye
actk
e ma 2018 = Vilinda | 5019 yinda | 2019 Yilinda | 2020 azilmah)
B. Egitim ve Ogretim Agiklama Gergeklesen Hedeflenen Gergeklesen Hedeflenen Y
Yilinda

1. Program bilgi paketini Basarili

tamamlamis Kurumun web

sayfasindan izlenebilen Lisans 4 3 3 3

programi sayisi /YL programi

sayisi/Doktora programi sayisi)

- o Ogrencileri kayith Basarili

2. Ogrencilerin kayith .olduklarl olduklari akredite

programdan memnuniyet orani basvurusu yapan

(%; olarz.;\k) (Ogrenme-68retme | ,roeramda verilen 68,40 7 7142 7

yonteminden-Genel egitimden

yetkinliklerin memnuniyet

kazandirilmasindan-) oranini ytzde (%)

olarak giriniz.

3. P‘r‘ogramd? ¢ift ana dala izin | gyet veya hayir Evet Evet Evet Evet Basaril

veriliyor mu? olarak cevaplayiniz.

4.Programda vyan dala izin | pyet veya hayir Evet Evet Evet Evet Basarili

veriliyor mu?

olarak cevaplayiniz.
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5.Cift anadal yapan lisans lyilesmeye
Ogrenci sayisi - - - - aclk
6. Yan dal yapan lisans 6grenci Basaril
sayisi 0 1 0 1
7.Cift anadal yapan 6grenci lyilesmeye
sayisinin toplam lisans 6grenci - - - - acik
saylisina orani
8.Yan dal vyapan 06grenci Basarili
sayisinin toplam lisans égrenci 0 1/890 0/892 1/900
saylisina orani

. . . lyilesmeye
9. (Yiksek lisansa kabul edilen SBE den bilgi|  SBE den bilgi|  SBE den bilgi|  SBE den bilgi acik
6grenci sayisi) / (Yuksek lisansa alinamadi alinamadi alinamad alinamad
basvuran 6grenci sayisi) orani | |
10. (Doktora programlarina lyilesmeye
kabul edilen dgrenci sayisi) / SBE den bilgi SBE den bilgi SBE den bilgi SBE den bilgi acik
(Doktora programlarina alinamadi alinamadi alinamad alinamad
basvuran 6grenci sayisi) orani ! :
11. Disiplinlerarasi tezli yiksek lyilesmeye
lisans program sayisi ) } - - aclk
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12. Disiplinlerarasi tezsiz lyilesmeye
yuksek lisans program sayisi ) } l acik
13. Disiplinlerarasi doktora lyilesmeye
program sayisi - - - aclk
Merkezi yerlestirme 2075/164=12, 1548/165=9.3 1223/154=7,
ile son dénemde 6 9
14. (Lisans programina | lisans programina
yerlesen &grenci sayisi) /| Yerlesen ogrenci
(Lisans programini tercih eden | Savisinin(ek
toplam 6grenci sayisi) orani !<o.n.tenjan dahil) )
ilgili programi tercih
eden 6grenci
sayisina oranini
giriniz. 11.0.
Kurumunuz Basarili

15. Kurumda egiticilerin
egitimine yonelik dizenlenen
program sayisi

tarafindan kendi
veya baska bir
kurum blinyesinde
ya da baska bir
kurum ile ortaklasa
olarak 1 Ocak-31
Aralik tarihleri
arasinda egiticilerin
egitimine (Asil
sorumlu oldugunuz
ya da ortak

12
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sorumluluk
Ustlendiginiz
etkinlikler
kastedilmistir.
Sadece katilimci
olarak gidilen baska
bir kurum
tarafindan
dizenlenen
etkinlikler
kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini
giriniz.
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16. Kurumda egiticilerin egitimi
programi kapsaminda egitim
alan 6gretim Uyesi

Bir Uist gostergede
bahsedilen
toplantilara/etkinlik
lere iligkin ilgili
tarihler arasinda
kurumunuz
akademik
personelinden
kacinin egitim aldigl
bilgisini giriniz.

97

97

97

107

Basarili

17. Kurumda yurutulen
egiticilerin egitimi
programindan memnuniyet
orani (% olarak)

Egiticilerin
egitimlerine katilan
kisilere yonelik ilgili
tarihler arasinda
gerceklestirilen
anketlerin yuzdelik
olarak sonucunu

lyilesmeye
acik
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Ogrencileriniz Basarili
tarafindan Ogretim
Uyelerini
18. Ogretim Uyesi | degerlendirmeler
5 i i | icinilgili tarihler
eledme e | w2 |7 |
degerlendirmeleri) (% olarak) anketlerin ylizdelik
olarak sonucunu
(birden fazla ise
ortalamasi) giriniz.
19. Akademik danisman lyilesmeye
degerlendirme anketi acik
ortalamasi (6grenci i i i i
degerlendirmeleri)
Sayi olarak Basarili
belirtiimelidir.
Not: Gecmis yillarin
20. Tez ybnetimi (devam eden | Yukseklisans ve
yiksek lisans ve doktora tez | doktoratezyonetim - - - 450
yonetimleri) saylisl tam olarak
esas
alinamadigindan
mevcut durum esas
alinmistir.
o L Toplam ders
21. Ders veren ogretim saatinin ders veren 14,46 14,46

elemanlarinin  haftalik ders

hocalara boliinmesi
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ortalamasi

iki donemlik

Not: Oranlarda,
ogretim yili esas
alinmistir.
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22. (Toplam derslik alani) /
(Toplam 6grenci sayisi) orani

Burada toplam
derslik alani 1.
Ogretimdeki
toplam 6grenci
sayisina
bolinmastir. Zira
egitimler ayri
zaman dilimlerinde
yapilmaktadir.

3009 /886 = 3,39

3009 /890 = 3,38

3009 / 892
3,37

3009 / 900 =
3,34

Basarili

23. (Kurum
programla iliski
(Ogrenci sayisi)

ktlphanesinde
li kaynak sayisi)/
orani

Ders Kitabi, Kaynak
Kitap, Referans
Kitap, Basili
Periyodik Yayin, vb.
kategorilerde
kurumunuzun sahip
oldugu toplam
kaynak sayisinin
toplam 6grenci
sayisina oranini
giriniz.

33274/886
37,55

33274/890
=37,38

33274/892=
37,30

33274/900 =
36,97

Basarili

(

(Kurum
kitiphanesinde
programla iliski

33274/886
37,55

33274/890
=37,38

33274/892=
37,30

33274/900 =
36,97

Basarili
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(Ogrenci sayisi)
orani =Oran
(Formiilde oldugu
gibi yaziniz)

162

24. (Kurum  kutuphanesinde
programla iliskili E-kaynak) /
(Ogrenci Sayisi) orani

Ogrenciler
tarafindan
elektronik ortamda
ulasilabilen toplam
kaynak sayisinin
toplam 6grenci
saylisina oranini
giriniz.

6193275/
886
=6990,15

6
6450000/
890 =7247,19

6429714/

892=7208,1
9

6600000/90
0

=7333,33

Basarili

(Kurum
kitiphanesinde
programla iliskili E-
kaynak) / (Ogrenci
sayisl) orani = Oran
(Formilde oldugu
gibi yaziniz)

6193275/
886
=6990,15

6450000/
890 =7247,19

6429714/
892
=7208,19

6600000/
900
=7333,33

Basarili

25. Program o6grencilerinin Gye
oldugu 6grenci topluluk sayisi

Basarili

26. Ogrenci topluluk
faaliyetlerine katilan program
ogrenci sayisl

Kurumda faaliyet
ylriten 6grenci
topluluklarinda yer
alan 6grenci sayisini
giriniz.

260

290

280

340

Basarili
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27. Ogrenci projeleri sayisi - - - - lyilesmeye
aclk
28. Akredite basvurusunda Basarili
bulunan programin ilgili tarih itibariyle
(iniversitesinin YKS | Akreditasyon
Yiiksekdgretim Programlar ve | Kuruluslari _ 40 40 36 44
Kontenjanlari Kilavuzunda tar‘aﬂr'mdan akredite
akredite oldugu belirtilen lisans edilmis program
saylisini giriniz.
programi sayisl
isveren paydaslarin lyilesmeye
(MEB, DiB vb.) ag|k
mezunlarinizin
. yeterlilikleri ile ilgili
29. Isveren paydaslarin (MEB, memnuniyetini
DIB vb.) mezunlarin | sicmek icin ilgili i i i i
yeter““kleri ile ||g||| tarihler arasinda
memnuniyet diizeyi (% olarak) | varsayapilan
anketlerin ylizdelik
olarak sonucunu
(birden fazla ise
ortalamasi) giriniz.
ilgili yilda KPSS lyilesmeye
30. (KPSS sinavi ile yerlesen | sinavinda basarili agik
mezun sayisi)/( KPSS sinavina | °lan mezun | Tespit edilemedi Tespit edilemedi Tespit edilemedi | Tespit edilemedi
giren mezun sayisi) orani sayisinin ilgili yildaki
mezun sayisina
oranini giriniz.
ilgili yilda DUS lyilesmeye
31. MBSTS sinavinda basarili Tespit edilemedi Tespit edilemedi Tespit edilemedi | Tespit edilemedi acik
olan mezun
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sayisinin ilgili yildaki
mezun saylisina
oranini giriniz.
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32. Programa kayit esnasindaki
hafiz sayisi

Orn. 2020 yilinda
kayit yapilan
ogrenciler
arasindaki hafizlarin
sayisi ( TUm
yerlesme tarleri
dahildir)

Tespit edilemedi

Tespit edilemedi

Tespit edilemedi

Tespit edilemedi

lyilesmeye
aclk

33. Programdan mezuniyet
evresine gelmis Ogrenciler
arasindaki hafiz sayisi

Orn. 2020 yilinda
mezun evresinde
olan 6grenciler
arasinda hafiz
olanlarin sayisi.

Tespit edilemedi

Tespit edilemedi

Tespit
edilemedi

Tespit
edilemedi

lyilesmeye
acik

34. YDS-Yokdil sinavlarina giren
o0grenci sayisi

Program
Ogrencilerinden
Arapga’da YDS ve
Yokdil sinavina
girmis olan
Ogrencilerin yillara
gore sayisi ve
ortalamasi (Son 4

yil)

Tespit edilemedi

Tespit edilemedi

Tespit
edilemedi

Tespit
edilemedi

lyilesmeye
acik

35. YDS-Yokdil sinavlarina giren
ogrenci sayisl

Program
ogrencilerinden
Arapca disindaki
ingilizce veya baska
dilden YDS ve
Yokdil sinavina
girmis olan

Tespit edilemedi

Tespit edilemedi

Tespit edilemedi

Tespit edilemedi

lyilesmeye
acik
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ogrencilerin yillara
gore sayisi ve
ortalamasi (Son 4

yil)
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36. ise yerlesmis mezun sayisi

Varsa
kurumunuzun
kurmus oldugu
Mezun Bilgi Paketi /
Sistemi vb. yapilar
aracihgiile
mezunlarinizdan
alinan bilgilere gére
ise yerlesen (MEB,
DIB, Yiiksekdgretim
kurumu, kamu
kurumu ve 6zel
sektor vb.) mezun
sayisini giriniz.

KVKK kapsaminda mezunlarin bu tir verilerini ancak mezunun istegi halinde MBS Uzerinden
edinebiliyoruz. MBS lzerindeki mezunlarimizin sadece %2,8 bilgilerini glncelledigi icin bunlar
arasindaki ise yerlesme sayisi gercek sayidan oldukca uzaktir. MBS Uzerinde kisisel bilgilerin
glncellenmesini cazip hale getirecek bir takim iyilestirmelerin yapilmasi kararlastiriimistir.

37. Lisansiisti O0grenime
devam eden mezun orani

Varsa
kurumunuzun
kurmus oldugu
Mezun Bilgi Paketi /
Sistemi vb. yapilar
aractlhigiile
mezunlarinizdan
alinan bilgilere
gore; lisansustl
egitime devam
eden mezunlariz ve
eger mezun
sistemine

KVKK kapsaminda mezunlarin bu tir verilerini ancak mezunun istegi halinde MBS Uzerinden
edinebiliyoruz. MBS Uzerindeki mezunlarimizin sadece %2,8 bilgilerini glincelledigi icin bunlar
arasindaki lisansustl 6grenime devam etme orani gercek orandan oldukga uzaktir. MBS Gzerinde
kisisel bilgilerin glncellenmesini cazip hale getirecek bir takim iyilestirmelerin yapilmasi
kararlastirilmistir.
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girilmemis ise
kurumunuzdan
mezun olduktan
sonrayine
kurumunuz
lisansisti
programlarinda
egitimine devam
eden mezun
sayinizin toplaminin
girilmesi
istenmisgtir.
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38. Mezun dernegine liye sayisl

21 25 22 30 Basarili

39. Dini Yiiksek ihtisas Egitim
Merkezinden mezun sayisi

KVKK kapsaminda mezunlarin bu tir verilerini ancak mezunun istegi halinde MBS Uzerinden
edinebiliyoruz. MBS Gzerindeki mezunlarimizin sadece %2,8 bilgilerini glincelledigi icin dogru bir sayi
vermek miumkin degildir.

40. (Normal 0Ogrenim suresi
icinde mezun olan 6&grenci
sayisi) / (Normal 6grenim slresi
icinde mezun olmasi gereken
O0grenci sayisi) orani

Normal suresi
icerisinde mezun
olan 6grenci
sayisinin Normal
sUresi icerisinde
mezun olmasi
gereken 6grenci
saylisina oranini
giriniz.

(Normal
67/121=0,55|  80/120=0,66 87/161=0,54| 120/ 165=| ogrenim
0,72 stresi icinde

mezun olan
Ogrenci sayisi)
/ (Normal
O0grenim
slresi icinde
mezun olmasi
gereken
Ogrenci sayisi)
orani
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41. Lisans ve Lisansusti
Programlarin Ogrenci Sayisi /
Ogretim Elemani Sayisi

Lisans ve
Lisansusti
Programlarin
Ogrenci Sayisi /
Ogretim Elemani
Sayisi = Oran
(Formilde oldugu
gibi yaziniz) Yillik
bazda
hesaplanacaktir.

4339/97=
44,74

4370/97=45,0
6

4352/107=4
0,68

4370/107=4
0,85

Basarili

42. Lisans ve Lisansustu
Programlarin Ogrenci Sayisi /
Ogretim Uyesi Sayisi

Lisans ve
Lisansustu
Programlarin
Ogrenci Sayisi /
Ogretim Uyesi
Sayisi = Oran
(Formilde oldugu
gibi yaziniz) Yillik
bazda
hesaplanacaktir.

4339/46=
94,33

4370/46=95,0
0

4352/56=77,
72

4370/56=78,
04

Basarili

43. LisansUstli Programlardaki
Ogrenci Sayisi/Lisans
Programlarindaki Ogrenci
Sayisi

Lisansusti
Programlardaki
Ogrenci
Sayisi/Lisans
Programlarindaki
Ogrenci Sayisi =

427/3913=
0,11

470/3900=
0,12

458/3894=0,
12

470/3900=0,
12

Basarili
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Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz)
Yillik bazda
hesaplanacaktir.
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44, Lisans Ogrenci
Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi

Lisans Ogrenci
Sayisi/Ogretim
Elemani Sayisi =
Oran (Formilde
oldugu gibi yaziniz)
Yillik bazda
hesaplanacaktir.

886/97=9,1

890/97=9,1

892 / 107 =
8,3

9500 /107 =
8,4

Basarili

45. Doktora mezun
sayisi/0gretim Uyesi sayisi

Doktora mezun
sayisi/6gretim Uyesi
sayisi = Oran
(Formilde oldugu
gibi yaziniz) Yillik
bazda
hesaplanacaktir.

10/46=0,22

15/46=0,33

12/56=0,22

15/56=0,27

Basarili

46. Doktora programindaki
Ogrenci sayisi/6gretim  Uyesi
sayisi

Doktora
programindaki
ogrenci
sayisi/6gretim Uyesi
sayisi = Oran
(Formiilde oldugu
gibi yaziniz) Yillik

152/46=3,31

170/46=3,70

164/56=
2,93

170/56=3,04

Basarili
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bazda
hesaplanacaktir.
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47. Yabanc Uyruklu Ogrenci
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu
Ogrenci
Sayisi/Toplam
Ogrenci Sayisi =
Oran (Formilde
oldugu gibi yaziniz)
Yillik bazda
hesaplanacaktir

32/886=0,03

35/890=0,03

36/892=0,04

35/ 900=
0,03

Basarili

48. Doktora o6grenci sayisi /
Toplam (Lisans-YL-Doktora)
O0grenci sayisl

Doktora 6grenci
sayisi / Toplam
(Lisans-YL-Doktora)
Ogrenci sayisi =
Oran (Formilde
oldugu gibi yaziniz)
Yillik bazda
hesaplanacaktir.

152/4339
=0,04

170/4370=0,0
4

164/4352=0,
04

170/4370=0,
04

Basarili

49. Doktora mezun sayisi

Son 4 yil (Yillik
bazda ifade
edilecektir.)

10

15

10

12

Basarili

50. Kurumdan
o0grenci sayisl

ayrilan  yillik

Son 4 yil (Yilhk
bazda ifade
edilecektir.)

78

75

72

65
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51. Yabanci Uyruklu Ogretim
elemani Sayisi/Toplam Ogretim
elemani Sayisi

Yabanci Uyruklu
Ogretim elemani
Sayisi/Toplam
Ogretim elemani
Sayisi = Oran
(Formiilde oldugu
gibi yaziniz) Yillhik
bazda
hesaplanacaktir.

6/96=0,07

6/96=0,07

6/107=0,06

6/107=0,06
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Basarili

52.idari  personel
Toplam 6grenci sayisi

sayisi/

idari personel
sayisi/ Toplam
O0grenci sayisi =
Oran (Formilde
oldugu gibi yaziniz)
Yillik bazda
hesaplanacaktir.

17/4339=0,01

17/4370=0,01

16/4352=0,0
1

16/4370=0,0
1

Basarili

53.idari  personel  sayisi/
Ogretim elemani sayisi

idari personel
sayisi/ Ogretim
elemani sayisi =
Oran (Formilde
oldugu gibi yaziniz)
Yillik bazda
hesaplanacaktir.

17/96=0,18

17/96=0,18

16/107=0,15
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Durumu
(Basarili veya
iyilesmeye
3 A Gelict G2°18 y Yiinda | 5519 viinda | 2019 vilinda | 2020 ac'kl |
- Arastirma ve Gelistirme | Aciklama ergeiesen Hedeflenen Gergeklesen Hedeflenen yaziimah)
Yilinda
1 Ocak-31 Aralik Basarili
tarihleri arasinda
uluslararasi is birligi
ile yapilmayan SCI,
SSCI, A&HCI ve ESCI
endeksli dergilerde
basiimis/yayimlanm
.y . . Is vb. kamuoyu ile
1. Ogretim uyesi basina paylasilmis sadece
uluslararast is  birligi ile | okale ve derleme
yapilmayan SCI, SSCI, A&HCl ve sayisinin kadrolu 0,47 0,84 0,84 0,90

ESCI  endeksli  dergilerde
ortalama yillik yayin sayisi

ogretim Uyesi
(Profesor, Dogent
ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani
sorulmaktadir. ilgili
doénem arasinda
yayimlanmasi icin
dergiye gonderilmis
fakat halen hakem
onayl/kontroliinden
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gecmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili
derginin yayim
zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis
olan makaleler
dikkate
alinmayacaktir.
Hangi tarihte
basvurusu yapilmis
olursa olsun ilgili
tarihler arasinda
yayimlanan/basilan
dergilerdeki
makaleler dikkate
alinacaktir.
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2. Ogretim  (iyesi  basina
uluslararasi is birligi ile yapilan
SCl, SSCI, A&HCI ve ESCI
endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayisi

1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda
uluslararasi is birligi
ile yapilan
(uluslararasi is birligi
ile yapilmayanlar bir
onceki madde de
sorulmustur.) SCI,
SSCI, A&HCI ve ESCI
endeksli dergilerde
basiimis/yayimlanm
IS vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece
makale ve derleme
sayisinin kadrolu

lyilesmeye
aclk
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ogretim Uyesi
(Profesor, Dogent
ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani
sorulmaktadir. ilgili
dénem arasinda
yayimlanmasi icin
dergiye gonderilmis
fakat halen hakem
onayl/kontroliinden
gecmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili
derginin yayim
zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis
olan makaleler
dikkate
alinmayacaktir.
Hangi tarihte
basvurusu yapilmis
olursa olsun ilgili
tarihler arasinda
yayimlanan/basilan
dergilerdeki
makaleler dikkate
alinacaktir.
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3. Bilimsel yayin puani (her bir
yayin icin ilgili dergi glincel etki
faktori  yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam

Her bir yayin i¢in
ilgili dergi glincel
etki faktori
yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde

0,2475

0,2480

0,2465

0,2475

lyilestirmey
e aclk
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yayin sayisina oranini ifade
etmektedir.)

edilen toplam etki
puaninin toplam
yayin sayisina
oranini ifade
edilmektedir.
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4. Atif puani

SCl, SSCI, A&HCI ve
ESCI endeksli
dergilerde yapilan
ortalama yillik atif
sayisinin toplam
ogretim Uyesi
sayisina bolimu
sorulmaktadir.

0,019

0,019

0,036

Basarili

5. Ogretim  Uyesi  basina
tamamlanan ortalama yillik dis
destekli proje sayisi

Kurum disindan
Ulusal veya
uluslararasi
kuruluglar
tarafindan
desteklenen ve
tamamlanan proje
sayisinin kadrolu
Ogretim Uyesi
sayisina orani
sorulmaktadir.

0,33

0,03

0,03

lyilesmeye
acik

6. Ogretim lyesi basina devam
eden dis destekli proje sayisi

Kurum disindan
Ulusal veya
uluslararasi
kuruluglar
tarafindan
desteklenen ve
devam eden proje

lyilesmeye
acik
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sayisinin 6gretim
Uyesi sayisina orani
sorulmaktadir.
(Bolinme yok) K
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7. Tamamlanan dis destekli lyilesmeye
projelerin  ortalama  yillik 5747,83 acik
toplam butgesi
8. Devam eden dis destekli lyilesmeye
projelerin toplam bitcesi i acik
9. Devam eden dis destekli lyilesmeye
toplam  proje  bltcesinin acik
devam eden dis destekli proje i
sayisina orani
Kurum disindan lyilesmeye
uluslararasi kisi ya acik
10. Ogretim Uyesi basina | dakuruluslarile
tamamlanan ortalama vyillik | birlikte yritilen ve
uluslararasi is birlikli proje tamam""‘?avn proje i
sayis| .?ay|s.|n|n ogretim
Uyesi sayisina orani
sorulmaktadir.
Kurum disindan lyilesmeye
uluslararasi kisi ya acik

11. Ogretim (yesi basina
devam eden uluslararasi is
birlikli proje sayisi

da kuruluglar ile
birlikte yuratllen ve
devam eden proje
sayisinin 6gretim
dyesi sayisina orani
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sorulmaktadir.
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1 Ocak-31 Aralik lyilesmeye
12. Uluslararasi is  birlikli | tarihleriarasinda acik
projelerin toplam biitgesi acilan projelerin i i i i

toplam bitcesi

yazilacaktir,

Basvuru tarihi lyilesmeye
13. Devam eden uluslararasi | itibariyle devam acik
is birlikli projelerin toplam | eden uluslararasiis - - - -
biitcesi birlikli projelerin

toplam bitcesi

yazilacaktir.
14.0gretim lyesi basina diisen Basarili
tezli ylksek lisans 06grenci 2,83 3,09 3,03 2,80
sayisl
15.0gret.!rvn uye.5| basina diisen 156 175 169 158 Basarili
doktora 6grenci sayisi
16.0gretim lyesi basina diisen Basarili
ortalama yillik doktora mezun 0,10 0,15 0,12 0,13
sayisl
17.YOK 100/2000 Doktora lyilesmeye
Burs Programindaki Alan sayisi i i i i aclk
18.YOK 100/2000 Doktora lyilesmeye
Burs Programindaki Ogrenci - - - - aclk
Sayisi
19.TUBA ve TUBITAK &dulli _ ) ) i lyilesmeye
ogretim Uyesi sayist (TUBA agik
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ceviri 6dila harig)
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20.Uluslararasi 6dllerin sayisi - - - - lyilesmeye
aclk

21.Ulusal oduller sayisi 1 3 3 3 Basarili

22.MEB ile is  birligi lyilesmeye

cercevesinde yapilan i i i i acik

akademik arastirmalarin

(Makale, tez vb.) sayisi

23.DiB ile is birligi lyilesmeye

gercevesinde yapilan acik

akademik arastirmalarin
(Makale, tez vb.) sayisi

Durumu
(Basarili veya
lyilesmeye
2018 Vilnda | 5519 yiinda | 2019 vilinda | 2020 agik
4. Toplumsal Katki Aciklama Gergeklesen Hedeflenen Gerceklesen Hedeflenen yazilmali)
Yilinda
1. Butgesi olan ve kurumun lyilesmeye
kendi yurattagi sosyal - - - - acik

sorumluluk projelerinin sayisi
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2. Bltcesi olan ve dis paydas lyilesmeye

(MEB ve DIB harig) is birligi ile ] ) ) ) acik

ylritilen sosyal sorumluluk

projelerinin sayisi

3. Butcesi olan ve MEB is lyilesmeye

birligi ile yuritilen sosyal - - - - aclk

sorumluluk projelerinin sayisi

4. Btgesi olan ve DiB is birligi Basarill

ile ylritulen sosyal - 2 2 2

sorumluluk projelerinin sayisi

5. Bitgesi olmayan ve dis lyilesmeye

paydas (MEB ve DIB haric) is i i i i aclk

birligi ile vyuratilen sosyal

sorumluluk projelerinin sayisi

6. Blitcesi olmayan ve MEB is Basarili

birligi ile vyuratilen sosyal 1 1 1 1

sorumluluk projelerinin sayisi

7. Biitgesi olmayan ve DIB is Basarili

birligi ile vyuratilen sosyal 1 1 1 2

sorumluluk projelerinin sayisi

8. MEB kurumlarinda program | Egitim hari¢ Basarili

ogretim elemanlarinca faaliye’.tler. . 4 5 9 5

yuritilen faaliyet sayisi kastedilmistir.

9. MEB kurumlarinda program Eéit.im harig Tespit Tespit Tespit Tespit lyilesmeye
faalivetler edilememistir edilememistir edilememistir edilememistir acik

ogretim elemanlarinca

kastedilmistir.
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ylritilen faaliyetlere katilimci
sayisi

179

10. MEB kurumlarinda | Egitim hari¢ Basarili
program ogretim | faaliyetler

TG kastedilmistir. 4 5 9 5
elemanlarinca yuritilen s
faaliyetlerin toplam saat sayisi
11. MEB kurumlarinda | Egitim harig lyilesmeye
program ogretim elemanlar | faaliyetler acik
tarafindan yirutilen | kastedilmistir. Tespit Tespit Tespit Tespit
faaliyetlere katilan edilememistir edilememistir edilememistir edilememistir
katimcilarin memnuniyet
orani (% olarak)
12. DIiB kurumlarinda | Egitim harig Basarili
program ogretim | faaliyetler

FATD kastedilmistir. 5 5 5 5
elemanlarinca ylritilen 3
faaliyet sayisi
13. DIB kurumlarinda | Egitim harig lyilesmeye
program ogretim | faaliyetler Tespit Tespit Tespit Tespit acik
elemanlarinca yiritilen | kastedilmistir. edilememistir edilememistir edilememistir edilememistir
faaliyetlere katilimci sayisi
14. DIB kurumlarinda | Egitim harig Basarili
program ogretim | faaliyetler

F AT kastedilmistir. 5 5 5 5
elemanlarinca yaritilen &
faaliyetlerin toplam saat sayisi
15. DIB kurumlarinda | E8itim harig Tespit Tespit Tespit Tespit lyilesmeye
program ogretim elemanlar | faalivetler edilememigtir edilememigtir edilememigtir edilememistir acik
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tarafindan yurdtilen
faaliyetlere katilan
katilimcilarin memnuniyet

orani (% olarak)

kastedilmistir.
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16. Bitgesi olan ve Kamu Basarili
kurumlari ile yirutilen sosyal 1 1 1

sorumluluk projelerinin sayisi

17. Dis paydas lyilesmeye
kuruluslarinda (MEB ve DIB acik
harig) program O0gretim - - -

elemanlari tarafindan

yuritilen yilhk egitim saati

18. Dis paydas lyilesmeye
kuruluslarinda program acik
o0gretim elemanlari tarafindan - - -

yuritilen egitimler icin yillik

egitim alan kisi sayisi

19. Dis paydas lyilesmeye
kuruluslarinda program acik
ogretim elemanlar tarafindan - - -

yuritilen egitimler icin yillik

egitim alan kisi ve saat sayisi

20. Dis paydas lyilesmeye
kuruluslarinda program acik

ogretim elemanlar tarafindan
ylritilen  egitimleri  alan
katihmcilarin memnuniyet
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orani (% olarak)
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1 Ocak-31 Aralik Basarili
2019 tarihleri
arasinda Surekli
Egitim Merkezi,
Surekli egitim ve
21. SEM veya Universitenin Ak:a§t(;|rlm? ’\IferkleZi
diger merkezlerinde program | VP.adlariakuruian
dgretim elemanlari tarafindan | Ve e8itimveren 240 240 240 240
yuritilen yilhk egitim saati me.rkezle“r.d.ekl y'”"f
verilen egitim saati
sorulmaktadir.
(ISEFAM’da fakiilte
hocalarinin 1 yilda
verdigi 5 ders X 48
saat)
22. SEM veya Universitenin Basarili
diger merkezlerinde program
o0gretim elemanlari tarafindan 18 30 30 32
yuritilen egitimler igin yillik
egitim alan kisi sayisi
23. SEM veya lUniversitenin Basarili
diger merkezlerinde program
Ogretim elemanlari tarafindan 240/18 240/30 240/30 240/32
yuritilen egitimler icin yillk
egitim alan kisi ve saat
24. Toplumsal katki faaliyeti Tespit Tespit Tespit Tespit lyilesmeye
alan katilimailarin edilememistir edilememistir edilememistir edilememistir aclk
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memnuniyet orani (% olarak)

25. Program Ogretim Basarili
elemanlar tarafindan verilen
seminer, konferans, panel, 135 100 123 100
sempozyum vb. faaliyetlerin
sayisl

26. Program Oogretim Basarili
elemanlar tarafindan verilen
seminer, konferans, panel,
sempozyum vb. faaliyetlerin
saylsinin  program Ogretim
elemanlarina orani

1,39 1,03 1,26 1,03

Durumu
(Basarili veya
lyilesmeye
2018  Yilinda acik
.. s . 2019 Yiinda | 2019 Yilinda | 2020
. yazilmal)
Zaueh AUl Agiklama GY(TIrIazk;esen Hedeflenen Gergeklesen Hedeflenen

Merkezi bltceden

gelen ve arastirma-
1. Merkezi Biitce gelistirme i} ) i )
kategorisindeki
faaliyetlere ait
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olmayan gelirler
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. Arastirma Gelirleri

Genel arastirma
gelirleri yazilacaktir.

lyilesmeye
aclk

. Topluma Hizmet Gelirleri

. Bagislar

Genel topluma
hizmet gelirleri
yazilacaktir.

lyilesmeye
aclk

Devlet disi, sartli
veya sartsiz olarak
kuruma aktarilan
bagislar

lyilesmeye
acik

. Personel Giderleri

Personel giderleri
(SGK giderleri dahil)

10376619

11750000

11750000

13935000

Basarili

. Egitim Giderleri

Genel egitim
giderleri
yazilacaktir.

. Arastirma Giderleri

Arastirma
kategorisindeki tim
eylem ve
etkinliklere ait
giderler

Arastirma giderlerinin tamami dis paydaslarin bitcelerinden karsilanmistir.

. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet
kategorisindeki tim
etkinliklere ait
giderler

Bu giderler Fakullte Vakfi'nin bltcesinden saglanmistir.

. Yonetim Giderleri

Tiketim mal ve
malzeme alimlari,

216057

211000

211000

262000

Basarili
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yolluklar, hizmet
ahimlar, kiguk
onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.
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10.Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine,
techizat vb. giderler

lyilesmeye
acik
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